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Information om besdksforbud pa SSAB Lulea

Den 11 mars inforde SSAB Luled bestksforbud med anledning av Covid-19. Férbud infordes pa
samtliga anldggningar i Sverige. Vi forstar att det kan dyka upp fragor kring hur vi ser pa
entreprendrers och leverantorers uppdrag inne pa omradet och darfor har vi tagit fram detta
material som géller for SSAB Lulea.

Sammanfattningsvis kommer SSAB att vara restriktiva med enstaka besok, dessa bér om maijligt
skjutas upp eller genomféras pa annat satt (ex genom skypemote). Entreprenérer som behovs for att
gora jobb som ar kritiska for sakerhet, produktion, projekt eller liknande ska dock ha mojlighet att
komma in och gora det, efter samrad med bestéllare.

SSAB manar ocksa till eftertanke kring vilka medarbetare ni véljer for att utféra uppdrag hos oss. Vi
vill vara tydliga med att ni, liksom vi, bor folja myndigheternas rekommendationer. Innan en
medarbetare besoker oss vill vi att ni utgar fran samma rekommendationer vi har till vara
medarbetare:

Om du kanner av feber, hosta och andningsbesvar: Stanna hemma, ga inte till jobbet.

Denna rekommendation bygger pa myndigheternas rekommendation och kan komma att skdrpas om
de nationella rekommendationerna dndras.

Ska SSAB inte ta in entreprenérer och leverantérer som goér Il6pande jobb?

Besoksforbudet &r inte tankt som ett fullstandigt forbud for externa personer att komma in pa
omradet. Det &r i forsta hand riktat mot besdk av kunder, séljare och studiebesdk av personer och
organisationer med ett intresse for var verksamhet. Vad géller I6pande arbete- d.v.s. sadana arbeten
som sker kontinuerligt eller andra pagaende engagemang 6ver langre tid i var verksamhet — kommer
vi tdnka restriktivt men i normalfallet fortsatter dessa verksamheter som vanligt.

Entreprendrer som behdvs for att géra jobb som ar kritiska for sdkerhet, produktion, projekt eller
liknande ska ha mojlighet att komma in och gora det. Men det dr samtidigt viktigt att saval bestéllare
som leverantor/entreprendr tar sig tid att tanka efter och inte fortsatter i gamla hjulspar utan
eftertanke. Det gér man enklast genom att stélla nagra kontrollfragor av typen:

Ar detta arbete tidskritiskt fér produktionen eller projektet? Mdste det géras nu eller kan det vénta?
Om det kan vanta dr rekommendationen att avvakta och géra jobbet senare. Vi kan idag inte svara pa
hur lange besodksstoppet ska galla, om uppgiften till slut blir tidskritisk far fragan lyftas igen och
beddmningen kanske blir en annan.

Gdr det att géra pad ett annat sétt? Kan vi éndra fran ett fysiskt méte till ett skypemdéte? Kan
uppgiften till del utféras av SSABs personal och ddrefter Idmnas éver till leverantér/entreprenér som
kan utféra sitt uppdrag utan att beséka vart omrade?

Om det gar att genomféra uppdraget pa ett satt sa att vi minimera antalet besdkare och externa
personer pa omradet ska vi dndra vart arbetssatt.

Det ar ocksa viktigt att vi i detta lage har en god 6verblick 6ver de jobb som ska ske. Om det saknas
en tydlig 6verenskommelse med leverantor/entreprendr ska medarbetare fran dem inte befinna sig i



SSAB

vara lokaler. Detta ar framfor allt viktigt ndr det kommer till den typen av jobb som kan paga over
langre tid. Vi vet av erfarenhet att man ibland “passar pa” att géra jobb hos SSAB ndr man anda ar pa
plats hos ndgot annat foretag som har verksamhet pa omradet. Vi vill uppmana till att ha en tydlig
dialog med era bestallare. | detta lage ar det an viktigare att vi har en samordning kring vilka jobb
som faktiskt genomfors och nar de genomfors sa att vi har transparens i vilka personer som befinner
sig pa vart omrade.

Observera att 6vriga verksamheter pa omradet sjalva ansvarar for vilka regler som géller for besok
och arbete i deras lokaler.

Hur kommer det att fungera med moten i pagaende projekt?

SSAB kommer att arbeta for att minimera antalet besdk pa omradet for att minimera risken att fa in
smitta. Aven har giller kontrollfrdgorna

o Ardetta méte tidskritiskt fér produktionen eller projektet?
e  Gdr det att genomféra pa ett annat sdtt?

Om det trots allt finns behov av att genomfora ett fysiskt mote, dvervag att forlagga det till en lokal
utanfor SSAB Luleas grindar.

Finns det nagra riktlinjer fér om medarbetare pa externa firmor ska sldppas in pa omradet, ex med
tanke pa resor och karantin?

SSAB vill ha kontroll 6ver vilka personer som ror sig inne pa vart omrade. Som vanligt géller kravet att
samtliga som ska arbeta pa omradet ska ha ratt dokumentation och utrustning for detta. Vi vill
uppmana er att noga folja myndigheternas rekommendationer och agera efter dem. Vi vill vara
sarskilt tydliga med att vi inte vill ta in medarbetare i era organisationer, eller fran eventuella
underleverantérer som kommer fran riskomraden.



