SSAB:n whistleblowing-kanavien tietosuojaseloste

Pdivitetty viimeksi helmikuussa 2023

Tassa tietosuojaselosteessa kerrotaan whistleblowing-kanavien kautta kerattdvien henkilotietojen
kasittelystd SSAB-konsernin yhtitissd, mukaan lukien SSAB AB ja sen tytaryhtiot, kuten Tibnor ja Ruukki
(jaljempana "SSAB”). Tietosuojaselosteessa vastataan kysymyksiin siitd, mitd henkil6tietoja SSAB keraa,
kadyttaa tai jakaa, millaisiin tarkoituksiin tietoja kerataan ja millaisia oikeuksia rekisteroidylla on koskien
henkilotietojen kasittelya whistleblowing-kanavien yhteydessa.

SSAB pyrkii avoimeen yritysilmapiiriin ja korkeatasoiseen eettisyyteen liiketoiminnassan. Whistleblowing-
jarjestelmat tarjoavat tyontekijoille ja ulkoisille sidosryhmille luottamuksellisen tavan kertoa
epailemistdan lakien tai maardysten, SSAB:n hyvan liiketavan periaatteiden tai yrityksen toimintaohjeiden
rikkomuksista.

Tassa tietosuojaselosteessa kerrotaan, miten SSAB kasittelee henkildtietoja seuraavilla ilmoituskanavilla:
1) Sisdiset ilmoituskanavat

SSAB on ottanut kdytt6on sisaisia ilmoituskanavia, jotka ovat saatavilla tietyissd SSAB-konserniin
kuuluvissa yrityksissa EU:n whistleblower-direktiivin (2019/1937) ja kyseisen direktiivin tdytantéénpanoa
koskevien kansallisten lakien mukaisesti (jaljempana "sisaiset ilmoituskanavat”). Rikkomuksia koskevat
ilmoitukset, jotka lahetetdan sisaisten ilmoituskanavien kautta, kasitelldan kussakin yrityksessa erikseen
nimettyjen henkildiden toimesta. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd sisdisid ilmoituskanavia voivat
kadyttaa tyontekijat, tydonhakijat, vapaaehtoistyontekijat, konsultit ja tietyt muut sidosryhmat, esimerkiksi
jos asia koskee tyohon liittyvaa vaarinkaytostd, jonka julkituomisen perusteena on yleinen etu, tai jossa
rikotaan EU:n lainsdadantoa (esim. koskien ymparistonsuojelua, tietosuojaa tai tuoteturvallisuutta).

2) Ethics Line -prosessi

Sisdisten ilmoituskanavien lisdksi SSAB:lla on kaytdssa keskitetty Ethics Line -ilmoituskanava, jossa
tyontekijat ja ulkoiset sidosryhmat voivat ilmoittaa epaillyista lakien tai maaraysten, SSAB:n hyvdn
liilketavan periaatteiden tai yrityksen toimintaohjeiden rikkomuksista.

1. REKISTERINPITAJAT

Ethics Linen henkilotietojen kasittelysta vastaava rekisterinpitdja on SSAB AB (rekisterinumero:
556016-3429, osoite: P.O. Box 70SE-101 21 Stockholm, SWEDEN). SSAB AB vastaa kaikesta
konsernitason tietojenkasittelystd. SSAB vastaa henkilGtietojen kasittelystd taman
tietosuojaselosteen ja sovellettavan tietosuojalainsadadannon mukaisesti.

Lisdksi SSAB:n muita konserniyhtiota voidaan pitaa rekisterinpitdjana myos silloin, kun
henkil6tietojen kasittely Ethics Linen ilmoituksissa liittyy erilliseen sopimussuhteeseen, kuten
tyontekijan ja tydnantajayrityksena toimivan SSAB-konsernin yrityksen valiseen tyosuhteeseen, tai



tietyn konserniyrityksen toimintojen yhteydessa tapahtuvaan lakisdateiseen henkil6tietojen
kasittelyyn tai tietyn konserniyrityksen vastuulle kuuluvien paikallisten lakisaateisten vaatimusten
noudattamiseen.

Paikallinen SSAB:n konserniyhtié on myos rekisterinpitdja oman sisdisen ilmoituskanavansa kautta
saatujen tietojen osalta.

SSAB-konsernin yritykset jakavat henkilotietoja my6s hallinnollisiin tarkoituksiin seka konsernin ja
yksittdisten juridisten yksikdiden liiketoiminnan hoitamiseksi, ellei tdllainen jakaminen ole
sovellettavan lainsddddannon tai EU:n whistleblower-direktiivin vastaista. SSAB-konsernin yhtididen
tiedot I6ytyvat viimeisimmastad vuosikertomuksesta osoitteesta
https://www.ssab.com/en/company/investors/reports-and-presentations ja osoitteesta

https://www.ssab.com/en/company/about-SSAB/our-business. Siita riippumatta, mitd yhtiota

pidetdan rekisterinpitajana kussakin tapauksessa, enisijainen kontakti SSAB:n tietosuoja-asioissa on
data.privacy(at)ssab.com.

2. HENKILOTIETOJEN KASITTELYN OIKEUSPERUSTE JA TARKOITUS

2.1 Ethics Line

SSAB kasittelee henkilotietoja Ethics Linessa ilmoitettujen vaarinkdytosten hallinnointia ja tutkimista
varten seka ryhtydkseen toimenpiteisiin rikkomusten yhteydessa.

SSAB kasittelee henkil6tietoja Ethics Linessa yksityisyydensuojaa koskevan intressipunninnan avulla.
SSAB:ll4 on oikeutettu etu mahdollistaa tyontekijoille ja ulkoisille henkildille vaarinkdytosten
ilmoittaminen Ethics Linen kautta, ja se on arvioinut, ettd tdma intressi on painavampi kuin
rekisterdidyn intressi yksityisyyden suojaan. SSAB voi kasitelld henkiltietoja liittyen lain, SSAB:n
hyvan liiketavan periaatteiden tai yrityksen toimintaohjeiden rikkomuksiin, mukaan lukien epdiltyihin
tai vahvistettuihin rikoksiin. Tallainen kasittely voi tapahtua paikallisen lainsdadannon mukaisesti tai
silloin, kun kasittely on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi.

Joissakin tapauksissa SSAB voi myds kasitella henkilotietoja ryhtydkseen oikeustoimiin ilmoitetun
asian yhteydessa. Kasittelyn oikeudellinen perusta on SSAB:n oikeutettu etu ryhtya toimenpiteisiin
ilmoitetun asian suhteen, ja se on arvioinut, ettd tdma intressi on painavampi kuin rekisterdidyn
intressi yksityisyyden suojaan.

Siltd osin kuin SSAB:n on kasiteltdva arkaluonteisia henkilotietoja tai lain rikkomiseen liittyvia tietoja,
kasittely perustuu siihen, etta oikeudellisen vaateen laatiminen, esittdminen tai puolustaminen on
valttdmatonta. Arkaluonteisten henkildtietojen kasittelyn oikeudellinen perusta voi olla myos se, etta
kasittely on tarpeen yleisen tarkedn edun vuoksi perustuen unionin oikeuteen tai EU:n
jasenvaltioiden kansalliseen lainsdadantdon. Joissain tapauksissa SSAB voi my6s kasitella
arkaluonteisia henkil6tietoja, kun se on tarpeen tydoikeuteen seka sosiaaliseen suojeluun liittyvien
velvollisuuksien tayttamiseksi ja erityisoikeuksien kayttamiseksi.



2.4 Sisdiset ilmoituskanavat

SSAB on velvollinen luomaan sisaisia ilmoituskanavia vaarinkaytosten ilmoittamiseen, kuten
saadetdan EU-direktiivissd 2019/1937 unionin oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkiléiden
suojelusta, ja direktiivin implementoivissa EU-jdasenvaltioiden kansallisissa laeissa. SSAB kasittelee
henkilGtietoja sisdisten ilmoituskanavien kautta vastaanotettujen whistleblowing-tapausten
kasittelya ja tutkimista varten.

Sisaisissa ilmoituskanavissa kasiteltyja henkilotietoja voidaan myos luovuttaa mikali:

1) on tarpeen ryhtya toimenpiteisiin ilmoitetussa tapauksessa esiin tulleiden tapahtumien
yhteydessa

2) se on tarpeen, jotta ilmoituksia voidaan kayttaa todisteina oikeudenkaynneiss3; ja

3) se tehd&an sovellettavan lainsdadannon ja maardysten mukaisesti.

Oikeusperuste sisdisten ilmoituskanavien kautta saatujen henkilotietojen kasittelemiselle on tayttaa
SSAB:n lakisaateinen velvollisuus asettaa saataville sisdiset ilmoituskanavat rikkomuksen
raportoimista varten.

Whistleblowing-tapauksen luonteesta riippuen SSAB voi kasitelld arkaluonteisia henkilétietoja.
Arkaluonteisten henkildtietojen kdsittelyn oikeudellinen perusta on se, ettd kasittely on tarpeen
yleisen tarkedn edun vuoksi perustuen unionin oikeuteen tai EU:n jasenvaltioiden kansalliseen
lainsdadantoon.. Joissain tapauksissa SSAB voi myos kasitella arkaluonteisia henkilGtietoja, kun se on
tarpeen tydoikeuteen seka sosiaaliseen suojeluun liittyvien velvollisuuksien tayttamiseksi ja
erityisoikeuksien kdyttamiseksi.

SSAB voi kasitella my6s sellaisia rikkomuksia koskevia henkil6tietoja, jotka liittyvat epdiltyihin tai
vahvistettuihin rikoksiin. Tallainen kasittely on tarpeen, jotta SSAB voi tayttaa lakisdateisen
velvollisuutensa asettaa saataville sisdiset ilmoituskanavat.

Joissakin tapauksissa SSAB voi my6s kasitelld henkilGtietoja ryhtyakseen oikeustoimiin ilmoituksen
yhteydessd, jolloin kasittely perustuu SSAB:n oikeutettuun etuun. Silta osin kuin SSAB:n on
kasiteltava arkaluonteisia henkilotietoja tai lain rikkomiseen liittyvia tietoja, se tehdaan silla
perusteella, ettd oikeudellisen vaateen laatiminen, esittdminen tai puolustaminen on tarpeellista.

3. TIETOJEN KERAAMINEN

Ethics Linen ja sisdisten ilmoituskanavien ilmoitukset voivat sisaltda erityyppisia henkilotietoja. Tiedot
voivat koskea ilmoituksen tekijaa, ilmoituksen kohteena olevaa henkil6a tai muuta ilmoituksessa
mainittua henkil6a.

IiImoituksen yhteydessd mahdollisesti kasiteltdvia henkil6tietoja:

® Perushenkilotiedot (nimi, osoite, kaupunki, sukupuoli ja kansallisuus)
¢ Yhteystiedot (mukaan lukien puhelinnumero)

e Tehtavat ja toiminnot

¢ lImoitetun tapahtuman tiedot



e Toimenpiteet

e Tutkimusraportit

e Muut tutkinnan aikana keratyt tiedot, esim. haastatteluissa, puhelinlokien, datatiedostojen,
danitiedostojen, IP-osoitteen ja muiden teknisten tietojen sekd sahkopostin valitykselld keratyt
henkiltiedot.

Huomaa, etta tietojen antaminen itsestasi, kollegoistasi, muista henkildista tai yrityksen toiminnasta
voi johtaa paatoksiin, jotka vaikuttavat muihin. Siksi pyydamme, ettd annat vain parhaan
tietdmyksesi mukaan oikeaa ja todenmukaista tietoa.

Ethics Linen ja sisdisten ilmoituskanavien tarkoituksena ei ole hankkia arkaluonteisia henkil6tietoja,
kuten tietoja, jotka voivat koskea henkilon rodullista alkuperaa tai etnista taustaa, uskontoa tai
muuta vakaumusta, poliittisia mielipiteitd, puolueen tai ammattiliiton jasenyyttd, terveydentilaa tai
sukupuolielamaa. Jos téllaisia tietoja annetaan, tietoja kasitelldan vain, jos siihen on laillinen peruste,
kuten tdman selosteen kohdassa 2 on kuvattu.

Whistleblowing-ilmoituksia kasitelldan luottamuksellisesti, eika ilmoituksen kasittelija saa paljastaa
tietoja, joista ilmoittajan tai muun asiaan liittyvan henkilon henkilollisyys voi kdyda ilmi ulkopuolisille
osapuolille. Annettuja tietoja kasitelladn luottamuksellisesti, paitsi tapauksissa, joissa se ei ole
mahdollista lakisdateisten vaatimusten vuoksi tai asianmukaisen tutkinnan suorittamiseksi. Talléin
tietoja kasitelldan arkaluontoisina. Kehotamme sinua esittelemaan itsesi, jotta voimme esittaa sinulle
mahdollisia lisékysymyksia.

4. TIETOJEN JAKAMINEN

SSAB:n asiaankuuluva henkil6st6 voi kasitelld antamiasi henkilotietoja ja sekd muuta antamaasi
informaatiota ilmoituksen kasittelya ja tutkimista varten paikallisen lainsddaddannén mukaisesti.

SSAB voi myds luovuttaa ja ulkoistaa henkilGtietojen kasittelyn luotetuille palveluntarjoajille, jotka
yllapitavat Ethics Linea ja sisdisid ilmoituskanavia, seka tilintarkastusyhteisoille, oikeudellisten
palvelujen tarjoajille ja rikosteknisille tutkijoille tai muille palveluntarjoajille, kun se on tarpeen
vakavien rikkomusten havaitsemiseksi, tutkimiseksi ja korjaamiseksi tai oikeudellisten vaateiden
laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi sovellettavan lainsdadannén ja EU:n ilmoittajia
koskevan direktiivin sallimassa laajuudessa.

Ethics Line -jarjestelman tarjoaa People Intouch B.V, joka kasittelee kanavassamme olevia tietoja

ainoastaan SSAB:n puolesta.

Kun kolmas osapuoli toimii SSAB:n henkilotietojen kasittelijana, toimittaja on
tietojenkasittelysopimuksella sitoutunut mm. kasittelemaan henkilotietoja vain SSAB:n
ohjeiden mukaisesti ja asettamaan samat velvoitteet kaikille alihankkijoilleen kirjallisilla
sopimuksilla.

Henkilotietoja voidaan my6s luovuttaa poliisille ja/tai muille viranomaisille,
jos sitd pidetaan tarpeellisena.



5. HENKILOTIETOJEN SIIRTAMINEN EU/ETA-ALUEEN ULKOPUOLELLE

5.1 Konsernin sisaiset siirrot

Koska jotkin SSAB-konsernin yritykset sijaitsevat EU/ETA-alueen ulkopuolella, henkilGtietoja voidaan
siirtad EU/ETA-alueen ulkopuolelle. Tama voi olla tarpeen esimerkiksi ilmoitetun tapauksen
olosuhteiden vuoksi, esimerkiksi jos ilmoitettu tapahtuma liittyy SSAB:n yhtididen toimintoihin ETA-
alueen ulkopuolella. Naiden henkil6iden odotetaan kasittelevan tyontekijoiden henkilbtietoja
tyotehtdviensa puolesta, jolloin henkildtietojen saamista hallitaan rajoitetuilla kdyttdoikeuksilla.

SSAB tarjoaa asianmukaiset suojamekanismit kansainvalisiin tiedonsiirtoihin sovellettavan
tietosuojalainsddadannoén edellyttdmassa laajuudessa. Konsernin sisdisten siirtojen osalta SSAB
varmistaa asianmukaiset suojatoimet henkilGtietojen suojaamiseksi kdyttamalld Euroopan komission
hyvaksymia vakiolausekkeita.

5.2 Luotetut palveluntarjoajat EU/ETA-alueen ulkopuolella

Jotkin SSAB:n luotetut palveluntarjoajat voivat kasitella henkil6tietoja EU/ETA-alueen ulkopuolella.
Jos henkil6tietoja siirretddn EU/ETA-alueen ulkopuolelle, SSAB kayttaa vaadittuja vakiintuneita
mekanismeja, jotka mahdollistavat siirron kyseisten kolmansien maiden palveluntarjoajille, mukaan
lukien Euroopan komission hyvdksymia vakiolausekkeita.

Kaikkia Ethics Linen henkilGtietoraportteja sdilytetdadan EU:ssa.

Jos sinulla on kysyttdvaa kansainvalisista tiedonsiirroista, ota yhteytta osoitteeseen
data.privacy(at)ssab.com.

6. HENKILOTIETOJEN SAILYTTAMINEN

Henkilotietoja sailytetdan vain niin kauan kuin on tarpeen ilmoituksen tutkimiseksi ja olennaisiin
toimenpiteisiin ryhtymiseksi tutkimuksen tulosten suhteen. Seurantatapauksessa esiintyvia
henkilGtietoja ei kdsitelld koskaan kauempaa kuin kaksi vuotta asian kasittelyn paattymisen jalkeen,
ellei kansallisessa lainsdddannossa toisin maarata.

Ylimaaraiset henkilotiedot ja henkilotiedot, jotka eivat ole olennaisia ilmoitetun tapahtuman
kannalta, poistetaan mahdollisimman pian.

Oikeudellisen vaatimuksen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi kasiteltyja henkildtietoja
sailytetdan oikeudenkdynnin paattymiseen asti ja sitd seuraavan vanhentumisajan verran.

Kirjallisia ja suullisia ilmoituksia sisdisista ilmoituskanavista on sdilytettava niin kauan kuin on
tarpeen, kuitenkin enintdaan kaksi vuotta seurantatapauksen paattymisen jalkeen, ellei kansallisessa
lainsddaddannodssa toisin madrata.



7. YKSITYISYYDENSUOJAAN LIITTYVAT OIKEUDET

Sinulla on oikeus saada pyynnosta tarkastella SSAB:n hallussa olevia henkilGtietojasi. Tahdn saattaa
kuitenkin liittya joitakin rajoituksia. Huomaa, ettd mita tulee whistleblowing-kanavien kautta
raportoituihin henkildtietoihin, SSAB ei pysty tayttdmaan pyyntda, jos tietojen paljastaminen voi
vaarantaa tutkinnan. SSAB ilmoittaa asiasta viipymatta kaikille ilmoituksen kohteena oleville
henkilille, paitsi jos ilmoitusta on lykattava tutkimuksen eheyden ja asiaankuuluvien tietojen
sailyttamisen varmistamiseksi.

Sinulla on my0s sovellettavan paikallisen lain edellyttdmassa laajuudessa oikeus
e pyytaa henkilotietojen oikaisua, jos tiedot ovat virheellisia
e pyytda henkil6tietojen poistamista ja/tai niiden kasittelyn rajoittamista tietyissd olosuhteissa
e vastustaa henkilGtietojen kasittelya, jos kasittely perustuu oikeutettuun etuun
e tehda valitus valvontaviranomaiselle siitd, miten SSAB kasittelee henkilGtietojasi.

Tietyt tiedot ovat kuitenkin ehdottoman valttamattomia tdssa selosteessa maariteltyjen tehtavien
tayttamiseksi, ja niitd voidaan myds edellyttaa lailla. Kyseisten tietojen poistamista ei valttamatta

sallita sovellettavassa laissa, jossa saadetaan pakollisista sdilytysajoista, tai kasittelyn jatkamiselle

aiottuun tarkoitukseen voi olla painavampi etu.

Pyydamme lahettdmaan edelld mainitut pyynnoét ja tiedustelut SSAB:lle osoitteeseen
data.privacy(at)ssab.com. Yksityisyydensuojaan liittyviin pyyntdoihin vastataan kuukauden kuluessa tai
sovellettavan maaradajan kuluessa.

8. MUUTOKSET TAHAN TIETOSUOJASELOSTEESEEN

SSAB voi tehdd muutoksia tédhan tietosuojaselosteeseen ja asiaan liittyviin tietoihin. SSAB kirjaa
tietosuojaselosteeseen aina paivamaaran, jotta kayttdjat voivat huomata muutokset. Huomioi, etta
tietosuojaseloste on tarkoitettu vain tiedoksi. SSAB tiedottaa kayttdjia merkittdavistda muutoksista
asianmukaisten, saatavilla olevien kanavien kautta.

9. OTA YHTEYTTA SSAB:HEN

SSAB:n tietosuojaselostetta tai SSAB:n yksittdisestd kdyttdjasta hallussaan pitamia henkilGtietoja
koskevissa pyynnoissa voit ottaa yhteyttd SSAB:hen sahkdpostitse osoitteeseen
data.privacy(at)ssab.com.



