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1. Bakgrund och syfte

Som ett globalt féretag verkar SSAB i miljoer som kdnnetecknas av olika kulturer,
varderingar och traditioner. Att driva en ldnsam verksamhet kraver ett djupt engagemang
for att bidra till en langsiktigt hallbar utveckling. Héga krav inom miljo, socialt ansvar och
ekonomiskt viardeskapande praglar var verksamhet.

SSAB ar ett globalt foretag och var affarsverksamhet paverkar manniskors liv varje dag,
bade inom vart eget foretag och i hela var vardekedja. Vi bygger fortroende genom att gora
det som ar ratt och vi tror att vi har maéjlighet att bidra till positiv paverkan pa méanskliga
rattigheter.

Syftet med denna Instruktion ar att faststalla principerna for vart agerande och uppférande
i forhallande till internationella standarder for manskliga rattigheter.

2. Tillamplighet

Denna Instruktion ar obligatorisk och ska tillampas pa alla divisioner och féretag inom SSAB-
koncernen.

3. Instruktionens inneboérd

3.1 FASTSTALLT RAMVERK

SSAB ar medlem i FN:s Global Compact och stddjer dess principer gdllande manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption. SSAB stodjer dven:

e International Bill of Human Rights,

e Internationella arbetsorganisationens (ILO) kdrnkonventioner,

e OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och

e FN:s vagledande principer for foretag och méanskliga rattigheter.
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Vi kommer kontinuerligt att arbeta for att starka vart arbete med manskliga rattigheter i
linje med dessa internationella standarder och principer.

3.2 VART ATAGANDE FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

SSAB har atagit sig att respektera méanskliga rattigheter och implementera processer i linje
med FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter for att identifiera,
forhindra och mildra negativ paverkan pa manskliga rattigheter i var affarsverksamhet.

Vart atagande att respektera manskliga rattigheter uttrycks ocksa i var:

- Uppforandekod

- Guide till Uppférandekoden

- Gruppdirektivet for manskliga rattigheter
- Supplier Code of Conduct

- Business Partner Code of Conduct

Denna Instruktion kompletteras av specifika instruktioner och policyer som godkants av
organisationen inom flera omraden relaterade till manskliga rattigheter (t.ex. halsa och
sakerhet, ansvarsfulla inkép, human resources, dataskydd och visselblasning).

33 DUE DILIGENCE OCH RAPPORTERING

SSAB atar sig att implementera en riskbaserad due diligence gallande manskliga rattigheter
i centrala processer i relevanta delar av var vardekedja, inklusive var egen verksamhet och
leverantorskedja. Vi fokuserar vara anstrangningar pa de manskliga rattigheter som var
verksamhet kan ha mest allvarlig paverkan pa. Nar vi identifierar potentiell eller faktisk
negativ paverkan kommer vi att vidta atgarder for att mildra eller gottgora denna.

SSABs framsta risker kopplade till manskliga rattigheter definieras genom en
koncernovergripande riskkartlaggningsprocess. Risknivan ar faststalld baserat pa
allvarlighetsgrad och sannolikhet.

SSAB kommunicerar om vart arbete och engagemang for manskliga rattigheter, bade pa
intranatet och hemsidan.

3.4 SUPPLIER CODE OF CONDUCT

SSAB har betonat vikten av efterlevnad av méanskliga rattigheter i var Supplier Code of
Conduct. Leverantorer ska stddja och respektera internationellt erkdnda manskliga
rattigheter och folja tillampliga lagkrav géllande foretags ansvar for sin paverkan pa
manskliga rattigheter i leverantorskedjan. Efterlevnad av sadana standarder &r ett av de
viktigaste kraven nar vi valjer vara leverantorer.
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SSAB har ocksa infort en Business Partner Code of Conduct for att tydliggbra vara
hallbarhetsforvantningar pa vara affarspartners.

3.5 MEDVETENHET OCH UTBILDNING

SSAB arbetar med att 6ka medvetenheten om manskliga rattigheter i var organisation och
forsoker bidra till positiv paverkan pa manskliga rattigheter.

Utbildning i att identifiera risker for manskliga rattigheter i var verksamhet kommer att
tillhandahallas for relevanta medarbetare.

3.6 GOTTGORELSE

Om SSAB identifierar eller blir medvetet om krankningar av manskliga rattigheter i samband
med var affarsverksamhet, under vara riskbedémningar eller genom att en rapport Iamnas
in, kommer SSAB att utreda situationen och agera pa lampligt satt. Vi ar medvetna om vart
ansvar att tillhandahalla gottgorelse i fall dar vi har orsakat eller bidragit till krankningar av
manskliga rattigheter. Detta ansvar kan eventuellt delas med stater och andra inblandade
aktorer beroende pa situationen.

3.7 KLAGOMALSMEKANISM — TA UPP ETT PROBLEM

Medarbetare och andra intressentgrupper kan rapportera évertradelser av lagar och av var
Uppférandekod, inklusive 6vertradelser av manskliga rattigheter, genom
linjeorganisationen, via lokala interna rapporteringskanaler nar sadana finns tillgdngliga och
via SSABs globala visselblasarsystem Ethics Line.

SSAB uppréatthaller en strikt policy mot repressalier. SSAB accepterar inte nagon form av
repressalier mot nagon som pa rimliga grunder rapporterar en eventuell 6vertradelse av
Uppférandekoden, manskliga rattigheter eller tillampliga lagar och férordningar.

Information om och tillgang till SSABs olika rapporteringskanaler finns pa SSABs intranat
och hemsida.

3.8 STYRNING OCH IMPLEMENTERING

Den strategiska inriktningen for manskliga rattigheter 6vervakas av Group Legal.
Divisionerna, dotterbolagen och relevanta koncernfunktioner ansvarar for
implementeringen av denna Instruktion, implementering av due diligence -processer, och

begrdnsning av identifierade risker fér manskliga rattigheter, inklusive resurs- och
budgetférdelning, utbildning och évervakning.
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Fragor om manskliga rattigheter kan eskaleras till Group Legal for vagledning. Divisionerna
och dotterbolagen ansvarar for att fatta beslut utifran riskbedomningar och resultaten i due
diligence -processen.

3.9 REGELEFTERLEVNAD

Om nationell lagstiftning star i direkt konflikt med internationella standarder for manskliga
rattigheter ska vi folja nationella lagar samtidigt som vi stravar efter att respektera
manskliga rattigheter i storsta mojliga utstrackning.

q, Tillhérande dokument

e  Gruppdirektiv for manskliga rattigheter
e Uppforandekoden

e Guide till Uppférandekoden

e Supplier Code of Conduct

e Business Partner Code of Conduct

5. Andringar jamfort med tidigare version

Instruktionen har anpassats till SSABs struktur for styrande dokument.



