


SSAB leder den grona omstallningen i stalindustrin
och genomfér en strategisk fardplan for att
revolutionera staltillverkningen.

SSAB siktar pa att bli det forsta stalforetaget i
varlden som introducerar fossilfritt stal pa
marknaden med ambitionen att i stort sett ta

bort koldioxidutslappen fran var egen verksamhet.

SSABs vision "En starkare, |attare och mer hallbar
varld” inspirerar till langsiktigt fokus i SSABs arbete.

SSAB ar ett hogspecialiserat globalt stalforetag som
tillverkar stal som gor slutprodukterna lattare och okar
deras styrka och livslangd. Detta forbattrar foretagets
ekonomiska resultat och minskar miljopaverkan.

Uppforandekoden, som aven kallas Koden, beskriver
vart agerande och beteende (“the way we act”).
Koden ar SSABs etiska kompass och anger riktlinjer
for hur vi agerar med varandra och med intressenter.
Den hjalper oss att 6versétta vara varderingar till
handling och utgor en hallbar grund for vart etiska,
miljomassiga, sociala och ekonomiska ansvar.

Som ett globalt foretag verkar SSAB i miljder som
kannetecknas av olika kulturer, varderingar och
traditioner. Att driva en |6nsam verksamhet kraver
ett djupt engagemang for att bidra till en langsiktigt
hallbar utveckling. Hoga krav inom miljo, socialt
ansvar och ekonomiskt vardeskapande praglar var
verksamhet. Var framgang ar beroende av att vi
etablerar och uppréatthaller fortroende hos vara
intressenter bade inom och utanfér foretaget,

och det inkluderar vara affarspartners.

SSAB uppmuntrar alla medarbetare att ta upp
problem och rapportera eventuella 6vertradelser

av Koden eller tillampliga lagar genom vart globala
visselblasarsystem Ethics Line eller genom lokala
interna rapporteringskanaler. Nar du gor din rost
hord ger du SSAB mojlighet att utreda incidenter och
snabbt atgarda overtradelser av Koden och lagar,
vilket minimerar risken for potentiella skador pa vart
foretag och vara medarbetare.

Koden &r godkand av var styrelse och géller alla

i SSABs organisation dver hela varlden, oavsett
funktion, position eller befattning. Denna Guide till
Uppforandekoden ar godkand av koncernledningen
och utvecklar innehallet i Koden och forklarar hur den
ska anvandas.

Las denna Guide for att lara dig mer om hur Koden
paverkar dig och ditt arbete pa SSAB.

Var och en av oss maste ta ansvar for vara beslut
och handlingar varje dag.

Att gora det som ar ratt ar helt enkelt vart satt att
agera, “the way we act”.

Johnny Sjostrom,
VD och koncernchef
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Vi ska bedriva var verksamhet i
enlighet med Koden. SSAB har atagit
sig att skapa mervarde for sina
intressenter och bygga relationer
baserade pa respekt, ansvar och
hogklassighet med medarbetare,
kunder, aktieagare och andra
affarspartners — och att gora det

pa ett socialt, ekonomiskt och
miljomassigt ansvarsfullt satt.

For att uppna detta kravs starka
ekonomiska resultat, hansynstagande
till miljon och socialt engagemang.

Koden géller for alla foretag i SSAB-koncernen, och riktlinjer,
direktiv och instruktioner pa divisions- eller dotterbolagsniva far
inte strida mot Koden.
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Allt vi gor syftar till att skapa en starkare, lattare och mer
hallbar varld. Hallbarhet &r en central drivkraft bade for var egen
och vara kunders affarsverksamhet. Som ett resultat av detta
anstranger vi oss mycket for att sékerstélla att vi agerar pa ett
miljoriktigt och etiskt ansvarsfullt satt dverallt dar vi gor affarer.

Hur vi arbetar med héallbarhet

3.2 Grundlaggande principer och vart
atagande for manskliga rattigheter

Vi har atagit oss att bidra till en langsiktigt hallbar utveckling, i

linje med FN:s globala mal for hallbar utveckling och Parisavtalet.

Vi stravar efter att uppna dessa mal i hela var verksamhet och
genom var vardekedja.

SSAB ar medlem i FN:s Global Compact. Vi arbetar kontinuerligt
for att varna och efterleva de 10 principerna i FN:s Global
Compact, och framja deras anda inom omradena ménskliga
rattigheter, arbetsrétt, miljé och antikorruption och stédja
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

SSAB stoder ocksa de manskliga rattigheter som kommer till
uttryck i International Bill of Human Rights, Internationella
Arbetsorganisationens (ILO:s) kdrnkonventioner samt FN:s
vadgledande principer for foretag och manskliga rattigheter. Vi

ar fast beslutna att implementera processer for att forhindra,
identifiera och atgarda negativ paverkan pa méanskliga rattigheter
som var verksamhet kan orsaka eller bidra till. Dessa principer
aterspeglas i Koden och i denna Guide och &r en integrerad del
av vart satt att gora affarer.

3.3 Efterlevnad av lagar och regler

Som minimum agerar SSAB i enlighet med de lagar och
forordningar som géller for var verksamhet.

Varken Koden eller denna Guide erséatter lagstiftning, och om
nagon del av dessa strider mot nationell lagstiftning dar vi ar
verksamma sa har strangare nationell lagstiftning foretrade i
den jurisdiktionen.

Vi @r medvetna om att varken Koden eller denna Guide kan tacka
alla situationer som kan uppsta. Situationer kan uppsta dar det
inte finns nagra specifika riktlinjer. | sddana fall ska vi agera i
Kodens anda. Koden tillhandahaller principer som vi alla har ett
ansvar att forsta och tillampa for att bedriva var verksamhet pa
ett ansvarsfullt satt och med integritet. Om du nagon gang ar
osdaker pa en situation eller den information som anges i Koden
eller i denna Guide och behdver vagledning, diskutera gdarna med
din chef, Hallbarhetsfunktionen, Koncernstab Juridik eller en
bolagsjurist inom din division.



Koden galler hela SSABs verksamhet och
samtliga medarbetare dver hela varlden,
inklusive tillsvidareanstallda, tillfalligt anstallda
och inhyrd personal, oavsett funktion, position
eller befattning. SSAB forvantar sig samma
goda uppforande fran samtliga personer som
agerar a foretagets vagnar, inklusive
styrelseledamoter i SSAB-koncernforetag.
Koden galler aven for vara joint venture-bolag.

Gruppdirektiv och gruppinstruktioner pa intranatet ger ytterligare vagledning
och information om tillampningen av Koden.

41 Ansvar och forvantningar

Etiska affarsmetoder och bra ledarskap gar hand i hand. Aven om alla har ett
ansvar att bedriva verksamhet i enlighet med Koden och denna Guide sa &r
det ledningens ansvar att implementera och sakerstalla efterlevnad. Chefer
spelar darfor en viktig roll for att framja en foretagskultur dar Koden och
Guiden &r en integrerad del av var verksamhet. Samtliga chefer och ledare
inom SSAB och dess dotterbolag maste folja de etiska principer och
beteenden som beskrivs i Koden och denna Guide. De ansvarar ocksa for att
sakerstalla att medarbetare i deras respektive team far nodvandig utbildning
for att forsta och ata sig att folja Koden och denna Guide.

4.2 Affarspartners

SSAB arbetar tillsammans med alla affarspartners for att astadkomma
positiva forandringar och kréver att vara affarspartners foljer liknande
principer som i Koden.

SSAB arbetar for en mer hallbar varld och har implementerat vissa vagledande
principer baserade pa FN:s Global Compact’s principer for vara leverantorer.
Som minimum forvantar vi oss att leverantorerna foljer dessa principer, som
utgor utgangspunkten for att inga och bibehalla en affarsrelation med SSAB.

4.3 Om en overtradelse sker

Medarbetare som bryter mot Koden, direktiv, instruktioner, lagar eller
forordningar kan bli foremal for disciplinara atgarder, inklusive uppségning,
beroende pa omstandigheterna i varje enskilt fall. Férutom disciplindra atgarder
kan den anstallde bli féremal for civilrattsliga och straffrattsliga paféljder vid
Overtradelse av lagstadgade krav.
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Jetstorhallanden
OCh manskliga
rattigheter

21 Enicke-diskriminerande 5.2 Inkludering och mangfald med
foretagskultur nolltolerans for trakasserier
Vi tolererar ingen form av diskriminering. Pa SSAB behandlar vi alla med respekt och vardighet. Vi ar

medvetna om att en arbetsstyrka praglad av mangfald medfér
att en méangd olika formagor, kompetenser och erfarenheter
tillfors var arbetsplats. Vi stodjer en inkluderande arbetsplats déar
alla har lika mojligheter att delta och engagera sig i alla delar av
var verksamhet.

SSAB kommer att behandla alla anstéllda och arbetssckande
rattvist och utvardera dem i enlighet med deras arbetsrelaterade
fardigheter och kvalifikationer i alla anstéllningsbeslut. SSAB
tolererar ingen form av diskriminering pa arbetsplatsen baserad
pa attribut som inte ar relaterade till arbetsprestation. Sadana

attribut inkluderar alder, kon, civilstand eller foraldrastatus, Vi forvantar oss att vara chefer och ledare stravar efter att skapa
graviditet, ras, etnisk eller nationell tillhcrighet, sexuell Iaggning, en inkluderande arbetsplats och en arbetsstyrka praglad av
religion, politisk askadning, medlemskap eller avsaknad av mangfald, som gynnar var kultur, vart engagemang och
medlemskap i fackférening, funktionsnedsattning eller liknande  helhetsresultat. Alla medarbetare pa SSAB ansvarar for att bidra
attribut som skyddas av tillamplig lag. till en inkluderande atmosfar dar medarbetarna kanner sig

trygga och sékra.

VIKTIGT ATT TANKA PA

+ Acceptera ingen diskriminering i nagon form. VIKTIGT ATT TANKA PA
Behandla alla lika, med respekt och vérdighet. + Tolerera aldrig utanférskap, trakasserier eller mobbning.

Var medveten om ditt beteende och vilken effekt det kan

+ Sé&g ifran och ta upp problem vid behov.
ha pa andra.

Utga fran kvalifikationer som utbildning och erfarenhet nar .
du fattar anstaliningsbeslut. * Kommentera inte och skdmta inte om sadant som kan

forédmjuka andra.

Rapportera trakasserier eller mobbning som du ser eller
upplever pa SSAB till din chef eller till personalavdelningen.
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5.3 Arbetstid och ersattning

SSAB inser att en bra balans mellan arbete och privatliv &ar
avgorande for vara medarbetares valbefinnande.

Vart foretag foljer tillampliga lagar, branschstandarder
och kollektivavtal om arbetstid, inklusive 6vertid och
overtidsersattning, for att sakerstalla tillracklig tid for
vila och fritid.

SSAB har atagit sig att betala rattvisa Ioner och erbjuda
formaner som &r relevanta pa de marknader, och i
overensstammelse med branschstandarder och tillampliga
kollektivavtal, dverallt dar vi ar verksamma. Som minimum ska
vara medarbetare erhélla géllande lagstadgad minimilén. Loner
utbetalas regelbundet och de anstéllda har ratt att fa information
om sin |6neutbetalningsplan.

Anstéllda har ratt till ledighet, inklusive semester, sjukfranvaro
och foraldraledighet, enligt géllande lagar, branschstandarder och
kollektivavtal, utan att drabbas av nagra negativa konsekvenser.

VIKTIGT ATT TANKA PA

+ Rapportera omedelbart eventuella farhagor eller misstankar
om tvangsarbete eller fysisk bestraffning pa nagon av SSABs
anldggningar eller nagon leverantors eller annan
affarspartners anlaggningar till din chef.

+ Spara aldrig identifieringshandlingar i original fér nagon
medarbetare.

VIKTIGT ATT TANKA PA

+ Du kan alltid be din chef om information om din [6n och
formaner.

+ Du har ratt till en god balans mellan arbetslivet och privatlivet.

5.6 Trafficking och kop av
sexuella tjanster

Manniskohandel och prostitution ar ofta kopplat till organiserad
brottslighet. SSAB tolererar inte manniskohandel i nagon del av
var globala organisation och vi varnar om ménsklig vardighet i
var verksamhet.

Nar du reser i tjansten eller pa annat sétt representerar SSAB

ar det strangt forbjudet att besoka strippklubbar eller liknande
och att kdpa sexuella tjanster, &ven om dessa aktiviteter inte ar
olagliga i det land du besoker eller dar du for ndrvarande arbetar.

54 Barnarbete

SSAB tolererar inte barnarbete i vara anlaggningar eller i nagon
affarspartners verksamhet. Overallt dér vi &r verksamma féljer
vi tilldmpliga nationella lagar och internationella standarder for
minimialderskrav.

Vi kommer inte att erbjuda anstallning till ndgon person under
15 ar'. Om nationell lagstiftning har faststallt en hogre alder for
att fullfolja obligatorisk skolutbildning eller inga anstéllning sa
géller den aldern.

Unga arbetstagare under 18 ar far inte utfora farliga
arbetsuppgifter, arbeta nattskift eller utféra arbetsuppgifter
som kan vara skadliga for deras hélsa, sdkerhet, mentala
eller moraliska utveckling.

5.5 Tvangsarbete

SSAB accepterar inga former av tvangsarbete, slavarbete
eller olagligt arbete, inklusive trafficking och andra former av
modernt slaveri.

Ingen anstalld ska betala rekryteringsavgifter eller Gverlamna
ekonomiska eller personliga dokument i original, som t.ex.
identitetshandlingar, nar anstéllningen pabdérijas eller under
anstallningstiden.

SSAB ansvarar for att betala avgifter till rekryteringsforetag i
samband med anstallningen nar sadana kostnader &r tillampliga.

Alla medarbetare har rétt att IAmna sina arbetsplatser och
boenden, om sadana tillhandahalles, under de tider d& de
inte arbetar.

SSAB forbjuder alla typer av fysiska eller psykiska bestraffningar.
Detta inkluderar férbud mot misshandel, béter och kvarhallande.

VIKTIGT ATT TANKA PA

+ Besok aldrig strippklubbar eller kop sexuella tjanster nar du
reser i tjansten eller pa annat satt representerar SSAB.

+ Kom ihag att manniskohandel och prostitution ofta ar kopplat
till organiserad brottslighet.

5./ Foreningsfrihet och ratt till
kollektiva forhandlingar

SSAB erkanner och respekterar vara medarbetares ratt till
foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar baserat pa
internationellt erkdnda arbetsrattsliga riktlinjer och lagar i
de lander dar SSAB bedriver verksamhet. Vi respekterar en
medarbetares beslut att ga med i eller avsta fran att ga med
i en fackforening.

Vi accepterar inte trakasserier, diskriminerande handlingar eller
repressalier mot medarbetare som utovar dessa réattigheter eller
véljer att inte utdva dem.

VIKTIGT ATT TANKA PA

+ Bara du kan besluta att utdva din ratt till féreningsfrihet eller
besluta att inte gora det.

+ SSAB behandlar alltid medarbetare med respekt, oavsett om
de tillhor en fackforening eller inte.

'Eller 14 ar enligt de undantag for utvecklingslénder som anges i artikel 2.4
i ILO:s konvention nr. 138 om minimiélder. 11



SSABs mal ar att vara varldens sakraste
stalforetag. Att sakerstalla en trygg och
saker miljo for vara medarbetare,
entreprendrer och besokare star alltid
hogst upp pa var agenda.

Varje medarbetare har ett personligt ansvar att arbeta sakert

varje dag — det &r ett grundlaggande krav for att arbeta pa SSAB.

Genom att rutinmassigt tillampa sakerhetsrutiner bidrar
medarbetarna till att uppréatthéalla en séker och halsosam
arbetsplats och skyddar sig sjalva och andra fran potentiella
skador och hélsorisker.

Att bedriva férebyggande sékerhetsarbete systematiskt ar
avgorande for att eliminera osékra arbetsforhallanden och
sdkerstélla efterlevnad av arbetsmiljoregler och rutiner.

SSAB maste halla produktionsutrustningen i ett driftsakert skick
och tillhandahalla personlig skyddsutrustning utan kostnad for
alla medarbetare.

SSAB ska, som minimum, strikt félja géllande nationella
hélso- och sé@kerhetslagar och de bestdmmelser avseende
halsa och sakerhet som framgar av ingangna kollektivavtal.

VIKTIGT ATT TANKA PA

Se till att du arbetar sakert varje dag; detta ar ditt ansvar och
ett grundlaggande krav for anstallning pa SSAB.

Se till att folja vara policyer och instruktioner for hélsa och
sdkerhet och hjalp dina kollegor att gora detsamma.

Stoppa kollegor och entreprendrer om du ser riskfyllda
beteenden eller att ndgon underlater att folja faststéllda
sdkerhetsregler och ge instruktioner om sakra arbetsrutiner.

Avbryt allt arbete som utfors pa ett potentiellt farligt satt och
rapportera osakra arbetsbeteenden.

Anvand alltid den utrustning som kravs for att framja sakra
arbetsmetoder.

Ha kunskap om och redo att utféra nédfallsprocedurer pa
anlaggningen och se till att besdkare ar bekanta med dessa
rutiner.

Rapportera eventuella incidenter eller risker i enlighet med
gallande rutiner.

Om du &r chef, ta ansvar for din arbetsmiljé och agera som
en forebild for sakert beteende.

Halsa och sakerhet
A (i |
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SSAB har atagit sig att systematiskt
tillampa ledningssystem och kontroller
(program, procedurer, standarder,
revisioner, utvarderingar och verktyg)
for att identifiera och forsta potentiella
processrisker i syfte att forhindra
tillbud och skador.

Tillbud i arbetsprocesser kan leda till hdndelser som orsakar
allvarliga personskador och allvarlig skada, eventuellt utanfor
anlaggningen, som paverkar egendom, miljo, kontinuitet i
verksamheten och foretagets anseende.

VIKTIGT ATT TANKA PA

+ Forsta vad som kan ga fel och vilka atgarder som krévs for att
bevara processakerheten.

« Tillse att lampliga skyddsbarriarer finns pa plats, effektiva vid
inneslutning och som fungerar korrekt.

+ Setill att personal som arbetar i omraden med risk for
processéakerhetstillbud utbildas for att forhindra och atgarda
tillbud om de tekniska skyddsbarridrerna inte fungerar.
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81 Anti-korruption

Mutor innebér att erbjuda, ge, acceptera eller krava nagot av
vérde i syfte att paverka en transaktion eller ett beslut. Det
behdver inte handla om kontanter eller en faktisk betalning, utan
mutor kan forekomma i olika former som gavor, lan, extravagant
behandling under en affarsresa eller biljetter till ett evenemang.

Korruption ar missbruk av en maktposition fér personlig vinning.
Korruption omfattar inte bara ekonomisk vinning utan dven
icke-finansiella fordelar. Exempel pa korruption ar
intressekonflikter, tilldelning av anstéllningar och andra fordelar
till slaktingar (nepotism) eller vanner (cronyism) d&ven om de inte
ar kvalificerade for uppdraget och forskingring.

SSABs medarbetare maste visa arlighet och integritet i sina
kontakter med kollegor, affarspartners, organisationer och
myndigheter. Varken SSAB eller nagon av dess medarbetare
far utfora eller acceptera olagliga eller olampliga betalningar
eller mutor och ska avsta fran att delta i alla former av korrupt
affarsverksambhet.

VIKTIGT ATT TANKA PA

+ Agera alltid med integritet nar du har att géra med
affarspartners.

+ Tank pa att mutor kan forekomma i manga former, till exempel
kickbacks, donationer till valgorenhet, kontantbetalningar,
presentkort, resor, middagar och underhallning.

+ Setill att gavor, middagar, underhallining och andra typer av
representation, oavsett om du erbjuder dem till andra eller om
du erbjuds dem, ar begrénsade i varde och hanteras
transparent och &r ett komplement till en legitim affarsrelation.
Dessa far aldrig paverka objektiviteten vid affarsbeslut.

+ Folj interna instruktioner om antikorruption och lokala lagar
om du ger eller tar emot férmaner.

+ Tank pa att du inte kommer att drabbas av negativa
konsekvenser om du végrar att betala en muta eller dgna dig
at korrupta affarsmetoder.

8.2 Foretagsrepresentanter

SSAB kan hallas ansvarigt for oegentligheter hos vara
affarspartners, sdsom agenter och konsulter, som agerar for
eller pa uppdrag av vart féretag. Darfor maste SSAB noggrant
utvardera och vélja affarspartners for att sdkerstélla att de foljer
SSABs affarsetiska regler och bedriver affarsverksamhet med
samma integritet som vi. SSAB ska endast samarbeta med
foretagsrepresentanter nar det finns ett legitimt affarsbehov
och bakgrundskontroller inte ger anledning till oro.

VIKTIGT ATT TANKA PA

+ Gor en riskbedomning innan du véljer ut eller anlitar
foretagsrepresentanter.

- Foretagsrepresentanter maste respektera SSABs affarsetiska
regler.

+ Anvand aldrig foretagsrepresentanter for att betala mutor
eller for att géra nagot annat som vi sjalva inte far gora.

8.3 Smorjmedelsbetalningar

SSAB accepterar inte sa kallade smérjmedelsbetalningar
(“facilitation payments”), som &r mindre betalningar eller gavor
for att skynda pa myndighetspersoners och andra tjanstemans
utférande av rutinméassiga drenden som de ar skyldiga att utfora.

84

SSABs medarbetare maste alltid agera i SSABs intresse och
undvika intressekonflikter. Medarbetare ska undvika situationer
dér deras personliga, familjerelaterade eller ekonomiska intressen
kan hamna i konflikt med SSABs. Intressekonflikter kan paverka
vara medarbetares professionella omdomen eller beslut.

Intressekonflikter

Medarbetare far inte delta i externa aktiviteter som star i konflikt
med SSABs intressen.

Medarbetare som blir medvetna om en intressekonflikt eller
potentiell intressekonflikt maste informera sin narmaste chef
om situationen och ratta sig efter dennes beslut.

VIKTIGT ATT TANKA PA

+ Var medveten om situationer dar potentiella
intressekonflikter kan uppsta mellan dina personliga
intressen och SSABs intressen.

+ Delta aldrig i ndgon beslutsprocess som kan ifragasétta din
lojalitet eller objektivitet gentemot foretaget.

+ Intressekonflikter kan uppsta i frdga om anstallning,
befordran, forflyttning eller uppsagning om formaner ges
till en familjemedlem eller vanner.

+ Intressekonflikter kan ocksa foreligga om du eller en
familjemedlem har ett ekonomiskt intresse, direkt eller
indirekt, hos nagon leverantor eller kund till SSAB.

« Att undvika intressekonflikter ar det basta sattet att hantera
dem.

+ Kontakta omedelbart din chef for att informera om eventuella
intressekonflikter eller potentiella intressekonflikter om en
sadan situation uppstar.

15
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91 Konkurensratt

Som ett globalt foretag foljer SSAB lagar och regler som framjar rattvis
konkurrens och uppmuntrar ett etiskt och laglydigt agerande.
Konkurrenslagstiftning forbjuder i allménhet aktiviteter som begrénsar frihandel
eller konkurrens. SSAB bedriver sin verksamhet i full 6verensstdammelse med
sadan lagstiftning.

Antitrust- och konkurrenslagar varierar fran land till land, men huvudprinciperna
ar desamma. Konkurrensbegransande avtal och missbruk av en

dominerande stéllning pa marknaden &r forbjudet. Det &r ocksa strangt
forbjudet att utbyta kénslig kommersiell information med konkurrenter.
Sarskild forsiktighet maste iakttas nar anstallda deltar i méten med
branschorganisationer.

VIKTIGT ATT TANKA PA

+ Réttvis konkurrens maste frémjas och oberoende maste uppratthallas nér
det géller prisséttning, marknadsforing och forséljning av produkter.

+ Undvik atgarder som kan innebéara olagligt samarbete med konkurrenter.
+ Diskutera aldrig kanslig kommersiell information med konkurrenter.

+ Var sarskilt forsiktig nar du deltar i méten med branschorganisationer.

+ Folj lagar och interna instruktioner om antitrust och konkurrensratt.

+ Var medveten om att dvertradelser av konkurrenslagar kan bestraffas
med hdga béter.

9.2 Exportkontroll och handelssaktioner

Exportkontroller och handelssanktioner forbjuder eller begransar
affarsaktiviteter som involverar vissa varor, tekniker, foretag, individer och
lander. Handelssanktioner riktas mot ett land, en regering, foretag eller mot
individer for att paverka deras politik eller aktiviteter. Syftet &r att férhindra
krigshandlingar, brott mot méanskliga rattigheter, spridning av
massforstorelsevapen och bekdmpning av internationell terrorism.

Efterlevnad av regler for exportkontroll och handelssanktioner ar av yttersta
vikt eftersom eventuella 6vertradelser kan leda till allvarliga paféljder for SSAB
och vara medarbetare och skada vart foretags anseende.

VIKTIGT ATT TANKA PA
+ Handelsreglerna ar viktiga och komplexa och regelverken dndras standigt.

+ SSABs globala verksamhet dr omfattande och var verksamhet och
transaktioner omfattas av nationella och internationella handelsregler.

+ Alla medarbetare som deltar i SSABs handels- eller exportaktiviteter maste
folja tillampliga lagar och forordningar och SSABs interna regler om
handelssanktioner och exportkontroll.
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101 Hantering av skatter

SSAB éar en rattvis och respekterad skattebetalare i de lander dar
vi ar verksamma. Att betala skatter ar ett direkt och transparent
sétt att framja ekonomisk tillvéxt och utveckling i de samhallen
dér vi bedriver verksamhet. Enligt OECD:s riktlinjer for
internprissattning distribuerar SSAB beskattningsbar vinst i

de lander dar vi ar verksamma.

SSAB betalar dven skatter som kravs enligt lag i de territorier
dar vi ar verksamma, enligt de regler som faststallts av berérda
regeringar och enligt de etiska aspekterna av skattehantering.

10.3 Forebyggande av penningtvatt

SSABs verksamhet far aldrig utnyttjas for penningtvatt och SSAB
atar sig att folja alla tillampliga lagar mot penningtvatt.
Penningtvétt sker vanligen nar medel som fortjanats olagligt
fors in i det finansiella systemet for att délja dem eller omvandla
dem sa att de verkar vara legalt fortjanade pengar.

Kunders och leverantorers verksamhet maste vara legitim
och deras medel maste fortjanats lagligt. Vi forebygger
penningtvatt och agerar om varningssignaler uppstar vid
missténkta transaktioner.

VIKTIGT ATT TANKA PA
+ Folj alltid skattelagstiftningen i de lander déar vi ar verksamma.

+ SSAB bidrar till de samhéllen dar vi &r verksamma och ett sétt
att bidra ar genom skatter.

10.2 Redovisning och rapportering

Som ett borsnoterat foretag omfattas SSAB av olika
rapporteringskrav och vara finansiella rapporter ger korrekt
finansiell information i ratt tid till aktiedgarna. Vi féljer de
allmant vedertagna redovisningsprinciperna, standarderna och
foreskrifterna samt interna instruktioner om redovisning och
finansiell rapportering. Finansiella fel kan paverka affarsbeslut
negativt och leda till att SSABs aktiedgare, kunder, medarbetare
och andra intressenter forlorar fortroendet for foretaget.

Alla SSABs affarshandlingar och finansiella rapporter maste vara
korrekta och fria fran falska eller vilseledande uttalanden som
kan paverka resultatmal, nyckeltal eller finansiella mal.

VIKTIGT ATT TANKA PA
+ Affarspartners verksamhet maste vara legitim.

- Ga aldrig med pa att gora aterbetalningar till ndgot bankkonto
forutom det bankkonto fran vilket den ursprungliga
betalningen gjordes.

+ Var medveten om och agera vid varningsflaggor vid
misstankta transaktioner, inklusive nar kunder ar motvilliga
att tillhandahalla fullstandig finansiell information eller vill
gora kontanta betalningar.

VIKTIGT ATT TANKA PA

+ Tillampa alltid SSABs interna regler och externa
redovisningsstandarder vid rapportering av finansiella
data och transaktioner.

+ Ta fram korrekta och fullstdndiga finansiella rapporter for
SSABs finansiella rapportering.

+ Ange alltid omgaende korrekt finansiell information i
bokféringssystemet.

+ Organisera alltid interna och externa bokféringsuppgifter
pa ett sadant séatt att vi minimerar eller eliminerar risken for
bedrageri, fel och missbruk.
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SSAB gar i taten for att minska koldioxidutslappen i stalindustrin
genom att utveckla och introducera innovativ fossilfri
staltillverkningsteknik som praktiskt taget saknar koldioxidavtryck.

Utslapp av vaxthusgaser

Vi kommer att sdkerstélla att vi optimerar energi-, resurs- och
ravarueffektiviteten i hela var verksamhet.

Vi kommer kontinuerligt att arbeta med att uppgradera processer,
material- och produktdesign. Uppgradering till hbghallfasta stal
ger bland annat betydande fordelar bade fér kunderna och miljon.
Att minska stalets vikt forbattrar bransleekonomin, okar
lastkapaciteten och férlanger produktens livslangd.

Vi fokuserar pa standiga forbattringar for att minska
utsldppen av véaxthusgaser, minska vart koldioxidavtryck och
mildra klimatférandringarna.

1.2 Circularitet och biprodukter

Nar det ar mojligt atervinner och ateranvander SSAB restmaterial

i sina staltillverkningsprocesser for att utvinna mer varde,
minska anvandningen av nya ravaror och minimera mangden
avfall som deponeras.

Nar det inte &r mojligt att atervinna eller ateranvanda
restmaterialen i de egna stalproduktionsprocesserna séljer
SSAB dessa biprodukter externt for vidareféradling, vilket ger
nya intaktsstrommar. Material som inte kan recirkuleras eller
sdljas sédnds for deponering.

SSAB stréavar ocksa efter att forbattra energieffektiviteten i
stalproduktionsprocessen genom att atervinna och ateranvéanda
processgaser och varme, vilket minskar behovet av att képa
bransle och el.

1.3 Minimering av miljdpaverkan

SSAB anser att effektiv anvandning av resurser ar en forutsattning

for att skapa och uppratthalla ett framgangsrikt foretag.

Vi prioriterar att minska miljopaverkan fran var verksamhet och att

forbattra kvaliteten pa Iuft, vatten och mark. Vi efterstréavar att:

+ Anvanda produktionsprocesser och transportlésningar som
effektivt nyttjar resurser och minimerar eller eliminerar
miljopaverkan.

+ Forhindra och begrénsa oférutsedda ogynnsamma
forhallanden genom att férbéattra Gvervakning och kontroll
av utslapp.

+ Forutsaga miljopaverkan fran innovationer eller féréandringar
i var verksamhet.

1.4 Miljostyrning

SSAB implementerar och uppréatthaller miljéledningssystem med
policyer, arbetssatt och rutiner vid samtliga verksamhetsstéllen.
Vi ska uppfylla eller 6vertraffa vara efterlevnadsataganden,
inklusive miljéledningsstandarden ISO 14001, dar sa &r tillampligt.

VIKTIGT ATT TANKA PA
+ Agera alltid pa ett miljomedvetet s&tt nar du utfor ditt arbete.

- Maximera effektiv anvandning av ravaror och energi
samtidigt som du minimerar méangden restprodukter i alla
SSABs anldggningar.

+ Ta ansvar for att sékerstalla att var utrustning och
verksambhet uppfyller tillampliga lagkrav och SSABs riktlinjer.

+ Ignorera aldrig en potentiell eller faktisk miljdincident eller en
mojlighet kopplat till miljdarbetet genom att anta att nagon
annan tar ansvar.







121 Skydd av personuppgifter

SSAB samlar in, lagrar och behandlar personuppgifter om
kunder, medarbetare och tredje parter i enlighet med géllande
dataskyddslagar och relevanta policyer. Dessa foreskrifter
skyddar individers ratt till integritet och faststaller begransningar
for och krav pa hur foretag ska behandla personuppgifter.

VIKTIGT ATT TANKA PA

Det maste finnas en giltig rattslig grund for behandling av
personuppgifter och de far sparas sa lange som de behovs
for andamalet med personuppgiftsbehandlingen.

Personuppgifter maste skyddas med lampliga
sakerhetsatgarder.

Var medveten om de regler och interna instruktioner som
géller for behandling av personuppgifter inom ditt
arbetsomrade.

Kontakta SSABs privacy-organisation om du har nagra fragor
eller funderingar.

Kommunikation

12.2 Konfidentiell information

Konfidentiell information &r en vardefull affarstillgang som
maste skyddas. Konfidentiell information kan omfatta
information som inte ar offentlig, sdsom affarshemligheter,
affarsprocesser och metoder, affarsplaner, uppfinningar,
tillverkningsmetoder och finansiell information.

VIKTIGT ATT TANKA PA

Skydda SSABs verksamhet och anseende genom att skydda
konfidentiell information.

Observera att du ar skyldig att fortsatta skydda konfidentiell
SSAB-information dven efter att du avslutat din anstéllning.

Dela aldrig konfidentiell information med nagon tredje part
om inte ett skriftligt sekretessavtal har ingatts.




VIKTIGT ATT TANKA PA
+ Kop eller sélj aldrig SSAB-aktier om du har tillgang till

12.3 Insiderinformation

Insiderinformation &r specifik information som inte har insiderinformation.

offentliggjorts och som direkt beror SSAB och som, om den + Diskutera bara insiderinformation med SSAB-kollegor som
offentliggors, sannolikt kommer att ha en vasentlig inverkan har tillgang till samma information.

pé priset pé finansiella instrument utgivna av SSAB eller priset . Alla medarbetare som har kinnedom om insiderinformation

pa relaterade derivatinstrument. Information kan betraktas
som insiderinformation dven om det inte ar mojligt att
faststélla i vilken riktning priset forvantas rora sig nar
informationen offentliggors.

maste f6lja tillampliga lagar och regler och SSABs interna
regler om forbud mot insiderhandel.

+ For véagledning, kontakta Koncernstab Juridik.

Alla SSABs medarbetare maste félja bestdmmelserna om
hantering av insiderinformation och bestammelserna om férbud
mot insiderhandel. Dessa regler innebar bland annat att
personer som har tillgang till insiderinformation om SSAB-aktier
eller andra finansiella instrument inte, for egen eller for tredje
parts rakning, far kopa eller sdlja sadana aktier eller andra
finansiella instrument.
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131 Politiskt engagemang och lobbying

SSAB ar, och kommer att forbli, neutralt gentemot politiska partier och
kommer inte att betala eller ge donationer till politiska partier eller
kandidater eller deras institutioner, ombud eller representanter. Politiska
partier eller kandidater till offentliga ambeten far inte anvdnda SSABs namn
eller tillgangar for att framja sina intressen.

| USA &r sk “Political Action Committees” (“PACs”), som &r transparenta och
foljer lag och lokala bestammelser tillatna. Dessa PAC-kommittéer maste
offentliggora information om insamling och utgifter i offentligt registrerade
rapporter. PAC-kommittéer far inte anvanda foretagets pengar for att ge
bidrag till federala kandidater. PAC-kommittéer far endast finansieras genom
frivilliga individuella bidrag fran medarbetare som har ratt att Iamna sadana
bidrag, och sadana bidrag ska forvaras i en separat fond. SSAB ersétter inte
medarbetare direkt eller indirekt for politiska donationer eller utgifter.

SSAB bedriver paverkansarbete och lobbying pa tydligt uppdrag av foretaget,
baserat pa principerna om 6ppenhet, neutralitet och ansvar. Foretaget bedriver
lobbyverksamhet direkt eller via branschorganisationer, forser beslutsfattare
med information och expertis och bidrar till den offentliga debatten.

VIKTIGT ATT TANKA PA
SSAB uppratthaller neutralitet gentemot politiska partier.

Det finns inga restriktioner mot att SSABs medarbetare engagerar sig
politiskt pa fritiden eller gor personliga politiska donationer. Du far dock
inte gora detta pa arbetstid eller anvanda foretagets egendom, medel,
varumarke eller namn for att framja dina politiska intressen.

Gor aldrig politiska donationer for SSABs rakning.

Ersatt inte medarbetare for politiska donationer eller for bidrag till
PAC-kommittéer.

Medarbetares bidrag till PAC-kommittéer maste vara frivilliga, betalas
av medarbetarens egna medel och utféras i enlighet med géllande
bestammelser.

Agera alltid med integritet néar du utdvar lobbyverksamhet.
Folj interna regler for lobbying och moéten med branschorganisationer.

13.2 Valgorenhet och sponsring

SSAB kan lamna donationer till vdlgérande dndamal for legitima dndamal, och
dessa donationer ska syfta till att gynna samhaéllet eller bidra till hallbarhet.
Sponsring méaste ha en positiv inverkan pa allménhetens uppfattning om
SSAB och stéarka foretagets anseende. SSAB tolererar inte indirekta mutor
genom sponsring eller donationer till vdlgérande andamal eller till politiska
representanter eller till personer i deras narhet.

13.3 Samhallsengagemang

Engagemang i samhéllet &r en integrerad del av var verksamhet. SSAB forstar
att snabb global tillvéxt innebar nya utmaningar och vill bidra positivt till

de samhallen dar vi bedriver verksamhet. SSAB for en 6ppen dialog for att
informera och utbilda politiker, myndigheter, media och allmanheten om stal-
och stalproduktion.
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Att ta upp ett problem pa arbetsplatsen
kan vara en utmaning, men det ar ratt
sak att gora. SSAB uppmanar
medarbetare att omedelbart
rapportera eventuella dvertradelser

av lag eller Koden.

Rapportering i ratt tid gor det mojligt for foretaget att hantera,
utreda och atgéarda potentiella incidenter som strider mot Koden
och som utsatter SSAB, dess anseende, egendom eller
medarbetare for risk.

Den huvudsakliga rapporteringsvégen ér via linjeorganisationen i
enlighet med etablerade lokala rutiner, men du kan ocksa anvénda
lokala interna rapporteringskanaler eller det konfidentiella
rapporteringssystemet Ethics Line som beskrivs nedan.

Om du observerar beteenden som gor dig orolig, eller om du blir
medveten om en Gvertrddelse av tillamplig lag eller av Koden, sa
ska du omedelbart rapportera detta till din chef. Din chef har i
allméanhet bast forutsattningar for att hantera ditt arende.

Om du inte kdnner dig bekvdm med att prata med din chef, eller
om problemet involverar din chef, s& kan handelsen rapporteras
till narmaste hogre chef, en representant fran
personalavdelningen eller annan lamplig person fran Juridik,
Internrevision eller Hallbarhetsfunktionen.

Personalansvariga pa divisions- eller dotterbolagsniva ar
tillgangliga for samtal och radgivning for medarbetare som
behover hjalp eller fortydliganden i fragor som ror Koden.

Du kan ocksa anvanda det konfidentiella rapporteringssystemet,
Ethics Line? (tillgangligt via intran&tet och hemsidan) dar allvarliga
overtradelser av lagstiftningen eller Koden kan rapporteras. Det &r
frivilligt att anvénda Ethics Line, och du kan rapportera anonymt
online eller genom att ringa till en global telefonlinje som &r 6ppen
dygnet runt, alla dagar i veckan.
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SSAB uppratthéller en strikt policy mot repressalier. Ingen person
som pa rimliga grunder rapporterar en eventuell vertradelse av
Koden, andra SSAB-instruktioner och -policyer eller tillampliga
lagar och férordningar, eller deltar i utredningen av dessa, far
utsattas for trakasserier, repressalier eller negativa
konsekvenser avseende sin anstéllning. En medarbetare som
trakasserar ndgon som rapporterat en 6vertradelse pa rimliga
grunder kan bli féremal for disciplinara atgarder enligt gallande
lokal lagstiftning. Anklagelser som medvetet visar sig vara falska,
eller missbruk av rapporteringssystemet, kan leda till disciplinara
atgarder enligt vad som tillats enligt lokal lagstiftning.

Inga repressalier

2| vissa lander finns det juridiska begransningar for nar man kan rapportera
overtradelser via Ethics Line.







SSAB &r en global ledare inom premiumstal och formar en starkare, lattare

och mer hallbar véarld. Med hoghallfasta och avancerade stal, banbrytande
koldioxidreducerade erbjudanden och vardeskapande tjanster levererar vi

unika kundvéarden och stérker vara kunders konkurrenskraft varlden 6ver. Vi har
tillverkat stal sedan 1878 och vara team i fler an 50 lander sétter standarden for
branschledande prestanda. SSAB har stalverk i Sverige, Finland och USA. Vi leder
branschens omstallning och minskar utslappen fran var egen produktion radikalt.
SSABs aktier &r noterade pa Nasdaq Stockholm, med en sekundérnotering pa
Nasdaq Helsingfors.

Folj oss med oss pa resan! www.ssab.com
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