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Direktiv for manskliga rattigheter
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1. Bakgrund och syfte

SSABs uppforandekod beskriver hur vi agerar (“the way we act”). Koden ar SSABs etiska
kompass och anger riktlinjer for hur vi agerar med varandra och med intressenter. Den
hjalper oss att 6versatta vara varderingar till handling och utgoér en hallbar grund for vart
etiska, miljomassiga, sociala och ekonomiska ansvar.

SSAB ar medlem i FN:s Global Compact och stddjer dess principer gallande manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption. SSAB stodjer dven:

. International Bill of Human Rights,

. Internationella arbetsorganisationens (ILO) karnkonventioner

o OECD:s riktlinjer for multinationella féretag, och

o FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.

Syftet med detta Direktiv ar att ange vikten av att kontinuerligt starka vart arbete med
manskliga rattigheter i linje med dessa internationella standarder och principer.
2. Tillamplighet

Detta Direktiv ar tvingande och ska tillimpas pa alla divisioner och foretag inom SSAB-
koncernen.
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3. Direktivets innebord

SSAB har atagit sig att respektera manskliga rattigheter och att implementera processer i
linje med de internationella standarder som ndmns ovan, i synnerhet FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter for att identifiera, forhindra och mildra
negativ paverkan pa manskliga rattigheter i var affarsverksamhet.

4, Tillhorande dokument

e Gruppinstruktion for manskliga rattigheter
e Uppférandekoden

e Guide till Uppférandekoden

e Supplier Code of Conduct

e Business Partner Code of Conduct

5. Andringar jamfort med tidigare version

Detta Direktiv har anpassats till SSABs struktur for styrande dokument.



