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Hyvan liiketavan periaatteet
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1 Tausta

SSAB on sitoutunut luomaan arvoa sidosryhmilleen ja rakentamaan tyontekijoihinsa,
asiakkaisiinsa, osakkeenomistajiinsa ja muihin lilkkekumppaneihinsa suhteita, jotka
perustuvat kunnioitukseen, vastuuseen ja laatuun seka tekemaan tdman sosiaalisesti,
taloudellisesti ja ympariston kannalta vastuullisesti. Tdman saavuttaminen edellyttaa
vahvaa taloudellista toimintakykya, ymparistovastuiden hoitamista ja sosiaalista
sitoutumista.

SSAB tekee yhteistyota kaikkien liikekumppaniensa kanssa saadakseen aikaan myonteista
muutosta ja edellyttaa liikekumppaneidensa noudattavan omassa liikketoiminnassaan
samantapaisia periaatteita.

SSAB noudattaa vahintdan voimassa olevissa laeissa ja maarayksissa asetettuja vaatimuksia.

SSAB:n yhtion hallitus on hyvaksynyt ndama hyvan liiketavan periaatteet ja niita sovelletaan
kaikissa SSAB-konsernin yhtitissa. Tarkemmat divisioonan tai tytaryhtidtason ohjesdannot
ja toimintaohjeet eivat saa olla miltdan osin ristiriidassa ndiden hyvan liiketavan
periaatteiden kanssa. Hyvan liiketavan periaatteissa ei ole huomioitu kaikkia tilanteita.
Niissa maaritelldan periaatteet, jotka me kaikki olemme velvollisia ymmartamaan ja joita
meilla kaikilla on velvollisuus noudattaa voidaksemme harjoittaa lilketoimintaamme
asianmukaisesti, vastuullisesti ja rehellisesti. Jos sinulla heraa epailyksia
menettelysaantojen tulkitsemisesta, ota eparéimatta yhteytta esihenkil6osi, Kestavan
kehityksen toimintoon, konsernin lakiosastoon tai divisioonan lakiosastoon.
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SSAB:n tyontekijat, jotka rikkovat naita hyvan liiketavan periaatteita, direktiiveja, ohjeita,
lakia tai maarayksia saattavat joutua kurinpitotoimiin.

SSAB on allekirjoittanut YK:n Global Compact -aloitteen ja kannattaa sen ihmisoikeuksiin,
tyostandardeihin, ymparistdon ja korruption torjuntaan liittyvia periaatteita. SSAB tukee
my®s YK:n kansainvalisid ihmisoikeussopimuksia (International Bill of Human Rights),
Kansainvalisen tyojarjeston keskeisimpia yleissopimuksia, OECD:n monikansallisille
yrityksille antamia ohjeistuksia seka YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat periaatteita.
Olemme sitoutuneet toteuttamaan prosesseja estddksemme, tunnistaaksemme ja
puuttuaksemme kaikkiin liiketoimintamme aiheuttamiin tai osaltaan edistamiin kielteisiin
ihmisoikeusvaikutuksiin. Nama periaatteet heijastuvat meidan hyvan liiketavan
periaatteisiimme ja ovat olennainen osa tapaamme harjoittaa liiketoimintaa. Nama hyvan
liilketavan periaatteet ovat luonnollinen osa SSAB:n liiketoimintaa.

2 Tyoolot ja ihmisoikeudet

Emme suvaitse minkaanlaista syrjintaa. SSAB:n kdytantona on kohdella kaikkia nykyisia ja
potentiaalisia tyontekijoita oikeudenmukaisesti ja ennakkoluulottomasti. Emme suvaitse
hairintaa, kiusaamista tai kostotoimia toissa. Tyontekijoita tuetaan ja rohkaistaan

ilmaisemaan mielipiteensa ja keskustelemaan asioista avoimesti esihenkildidensa kanssa.

Kaikille tyontekijoille annetaan mahdollisuus edeta SSAB:IIa heidan sukupuolestaan,
siviilisdadystaan, perhetilanteestaan, raskaudestaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan, uskonnollisesta vakaumuksestaan,
poliittisesta kannastaan, ammattiliittoon kuulumisesta tai kuulumattomuudesta, idstdan tai
fyysisistd vammoistaan riippumatta.

Odotamme johtajiemme luovan osallistavan tydpaikan ja edistdavan tyévoiman
monipuolisuutta kulttuurimme, sitoutumisemme ja yleisin suorituskyvyn hyvaksi. SSAB on
sitoutunut maksamaan oikeudenmukaista palkkaa ja etuja toimintapaikkojamme koskevien
standardien mukaisesti. Noudatamme soveltuvia lakeja, alan standardeja ja tysopimusten
maarayksia tyoajoista, mukaan lukien ylity6t ja ylityokorvaukset, varmistaaksemme
riittdvan lepo- ja vapaa-ajan.

SSAB toimii tyontekijoidensa ja heiddn edustajiensa kanssa tyopaikalla hyvassa uskossa ja
osoittaen keskindista kunnioitusta. Tunnustamme tyontekijéiden perusoikeuden paattas,
ovatko he valitsemiensa tunnustettujen liittojen edustamia vai eivat, ja annamme
tyontekijoillemme ja heidan laillisesti tunnustetuille ammattiliitoilleen oikeuden osallistua
tybehtosopimusneuvotteluihin. Kaytantémme perustuvat sisdisesti tunnustettuihin
tyostandardeihin ja otamme huomioon voimassa olevat tavat ja maardykset meita
koskevilla monilla oikeudenkayttdalueillamme.

SSAB ei suvaitse lapsityévoimaa tai pakkoty6ta omilla toimipaikoillamme tai yhdenkaan
lilkekumppanin toiminnassa. Emme suvaitse ihmiskauppaa missadn osassa globaalia
organisaatiotamme ja suojelemme ihmisarvoa liiketoiminnassamme.
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3 Terveys ja turvallisuus

Turvallisen ympadristdn varmistaminen tyontekijoillemme, urakoitsijoillemme ja
vierailijoillemme on aina etusijalla. Teemme jarjestelmallisesti ennaltaehkdisevaa
turvallisuustyota turvattomien tyoolojen poistamiseksi ja tyoterveys- ja
turvallisuussaantojen seka -menettelyjen noudattamisen varmistamiseksi.

Keskitymme muuttamaan pysyvasti asenteita ja turvallisuuskulttuuria yhtiéssamme
motivoidaksemme tyontekijoitamme turvallisuus ja tyoolojen jatkuvaan parantamiseen.
Tama voidaan saavuttaa, kun kaikki huomioivat turvallisuusohjeet ja tyoskentelevat
sovittuja saantdja noudattaen. Jokaisella tyontekijalla on henkil6kohtainen vastuu
tyoskennella turvallisesti joka paiva.

SSAB on sitoutunut soveltamaan jarjestelmallisesti johtamisjarjestelmia ja valvontatoimia
(ohjelmat, menettelyt, standardit, auditoinnit, arvioinnit ja tyokalut) tunnistaakseen ja
ymmartadkseen mahdolliset prosessivaaratilanteet tapaturmien ehkaisemiseksi.

Kaikki SSAB:n yksikot noudattavat vahintaan kussakin maassa voimassa olevia terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvia lakeja ja/tai useiden meitéd koskevien tyéehtosopimustemme
terveys- ja turvallisuusmaarayksia.

4 Liiketoimintakaytannot

SSAB kohtelee kaikkia nykyisia ja potentiaalisia liikkekumppaneita oikeudenmukaisesti ja
ennakkoluulottomasti. SSAB edellyttad, etta kaikki tyontekijat noudattavat tehtavastaan tai
asemastaan riippumatta seuraavia liiketoimintaan ja henkilokohtaiseen etiikkaan liittyvia
standardeja suorittaessaan tehtavidan ja tayttdessaan velvollisuuksiaan:

- SSAB:n tyontekijoiden on toimittava kaikilta osin rehellisesti ja lahjomattomasti
muiden tyontekijoiden, asiakkaiden, toimittajien, muiden liikkekumppaneiden,
yhteis6jen ja viranomaisten kanssa.

- Meilla on nollatoleranssi lahjontaa ja korruptiota kohtaan. SSAB tai kukaan sen
tyontekijoista ei saa suorittaa tai vastaanottaa laittomia tai sopimattomia maksuja
tai antaa lahjuksia, ja he eivat saa osallistua minkdanlaiseen korruptoituneeseen
liilketoimintaan. SSAB tai kukaan sen tyontekijoista ei saa vastaanottaa kolmannelta
osapuolelta sellaisia maksuja, lahjoja tai muunlaisia korvauksia, jotka saattaisivat
vaikuttaa heidadn puolueettomuuteensa liiketoimintaa koskevissa paatoksissa tai
jotka saattaisivat antaa téallaisen vaikutelman.

- SSAB ei hyvaksy niin sanottuja voitelumaksuja, joilla viranomaiset suostutellaan
suorittamaan heidan velvollisuuksiinsa kuuluvia rutiinitoimenpiteita.
Meidan on huolellisesti arvioitava ja valittava liiketoiminnan edustajat, joita
palkkaamme toimimaan yhtiomme puolesta, varmistaaksemme, etta he
noudattavat SSAB:n liiketoimintaetiikkaa koskeva saantoja ja harjoittavat
lilketoimintaa yhta rehellisesti kuin me.
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- Globaalina yhtiona SSAB noudattaa toiminnassaan lakeja ja maarayksia, joiden
tarkoituksena on edistaa reilua kilpailua ja tukea eettistd ja lainmukaista toimintaa.
Kilpailulainsaadanto kieltda yleisesti sellaisen toiminnan, joka estda vapaata
kauppaa tai rajoittaa kilpailua. SSAB noudattaa liiketoiminnassaan taysin tallaista
lainsdadantoa.

- SSAB:n tyontekijat toimivat aina SSAB:n edun mukaisesti ja valttavat eturistiriitoja.
SSAB:n tyontekijoiden pitdisi valttaa joutumista tilanteisiin, joissa heidan
henkilokohtaiset, perheeseen liittyvat tai taloudelliset edut saattavat olla
ristiriidassa SSAB:n etujen kanssa. Mikali tallainen mahdollinen eturistiriita ilmenee,
tyontekijan pitdisi tuoda asia julki, hakea asiaan esimiehensa paatos ja toimia
esimiespaatoksen mukaisesti.

- Noudatamme vientivalvontaa ja kauppapakotteita seka estamme rahanpesun.
SSAB:n toimintaa ei saa koskaan kayttdaa rahanpesun valineena.

- SSAB noudattaa toimintamaidensa verolakeja.

5 Ymparisto

Yhtiomme on ottanut johtoaseman matkalla kohti fossiilivapaata terasteollisuutta
kehittamalla ja ottamalla kdyttoon fossiilivapaata terdksenvalmistustekniikka, jonka
hiilijalanjalki on kdytdannossa olematon.

Tyota niin sanottujen ymparistokysymysten parissa, toisin sanoen toimintojemme
yleisvaikutusta ymparist6on esimerkiksi ilmaan, veteen ja maaperaan joutuvien paastojen
osalta, pidetdaan SSAB:IIa erittdin tarkedna. SSAB ei suhtaudu ymparistotyohon kuluerana
vaan pitaa sitd edellytyksend menestyneen yrityksen luomiselle.

SSAB tarjoaa asiakkaiden ymparistdhaasteisiin ratkaisuja lisdadmalla ymparistotietoisuutta
tuotekehityksessa ja kehittamalla kilpailukykyisia tuotteita.

SSAB:lla kaikki liiketoimet on toteutettava tehokkaasti niin, etta raaka-aineiden, energian ja
muiden luonnonvarojen kaytté minimoidaan. Ympariston suhteen liiketoiminnoissa
edellytetaan ldhestymistapaa, joka edesauttaa kestdvaa kehitysta terdksen kaytossa
yhteiskunnassa.

Aina kun mahdollista, SSAB kierrattaa ja kayttaa uudelleen sivutuotteita omassa
toiminnassaan tuottaakseen lisdarvoa, vahentdikseen uusien raaka-aineiden kayttoa ja
minimoidakseen kaatopaikalle menevan jatteen maaran. Sivutuotteet, joita ei pystyta
kierrattdmaan omassa tuotannossa, SSAB myy ulkopuolisille jalostamista varten, mika luo
uusia tulovirtoja. Materiaalit, joita ei pystyta kierrattamaan tai myymaan, lahetetdaan
kaatopaikoille.
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SSAB toteuttaa ja yllapitda ymparistojarjestelmia jokaisessa toimipaikassaan linjausten,
kdaytantojen ja menettelytapojen avulla. Olemme sitoutuneet tayttamaan tai ylittamaan
vaatimustenmukaisuusvelvoitteemme, mukaan lukien ISO 14001 -jarjestelman standardit
soveltuvin osin. SSAB raportoi ymparistonsuojelutoimiensa tuloksista saannoéllisesti.
Ymparistoriskeja hallitaan jarjestelmallisesti huomioimalla ymparistokysymykset
toimintojen ja tuotteiden suunnittelussa ja kdytossa.

6 Viestinta

SSAB on sitoutunut avoimeen ja ldpinakyvaan viestintdan kaupallisen ja lainsdadanndllisen
vaitiolovelvollisuuden vaatimusten puitteissa.

SSAB noudattaa tietosuojalainsaadantoa ja -asetuksia. Henkilotietoja keratdan ja kasitellaan
ainoastaan voimassa olevien tietosuojalakien ja SSAB:n ohjesddntdjen ja toimintaohjeiden
mukaisesti.

Kukaan SSAB:n tyontekija ei saa ilman asianmukaista valtuutusta muuttaa, paljastaa tai
hyodyntda mitdan luottamuksellista tietoa mitddan muuta kuin laillisesti sallittua tarkoitusta
varten.

Kaikkien SSAB:n tyontekijoiden on noudatettava sisdpiiritiedon kasittelya koskevia
sdannoksia ja sisapiirikaupan kieltdvia maarayksia.

7 Yhteiskunnassa

SSAB on ja pysyy puolueettomana poliittisten puolueiden suhteen eika suorita maksuja tai
tee lahjoituksia poliittisille puolueille, ehdokkaille tai niiden instituutioille, virastoille tai
edustajille. Poliittiset puolueet tai ehdokkaat julkiseen virkaan eivat saa kdyttda SSAB:n
nimea tai omaisuutta etujensa edistamiseen. Yhdysvalloissa sallitaan poliittiset
toimintakomiteat (PAC), jotka ovat avoimia ja noudattavat tiukkoja liitovaltion
vaalikomission (Federal Election Commission) maarayksia.

SSAB harjoittaa vaikutus- ja sallittua edunvalvontatoimintaa, selkeasti yhtion puolesta
avoimuuden, puolueettomuuden ja vastuullisuuden periaatteiden mukaisesti.

SSAB:n panos toimintayhteis66nsa on olennainen osa liiketoimintamme. SSAB ymmartas,
etta nopea globaali kasvu tuo uusia haasteita ja on sitoutunut vaikuttamaan myonteisesti
niissa yhteisoissa, joiden keskuudessa se toimii. SSAB yllapitaa avointa dialogia
tiedottaakseen ja kouluttaakseen poliitikkoja, virastoja, mediaa ja yleis6a teraksesta ja
terdksen tuotannosta.

8 Soveltaminen

Nama hyvan liiketavan periaatteet koskevat kaikkia SSAB:n toimintoja ja kaikkia SSAB:n
tyontekijoita kaikkialla maailmassa tehtavasta ja asemasta riippumatta. SSAB odottaa



Asiakirjan nimi Asiakirjan numero Asiakirjan tyyppi Julkaistu ensimmaisen Sivu
(3 kerran

Hyvdn liiketavan (1-24) Konsernin ohjesdénté  2007-05-21 6(6)
periaatteet / Konsernin
toimintaohje
Asiakirjan omistaja Hyvaksytty Edellisen muutoksen
palvamaara
2022-05-11

Christina Friborg, Kestdvdn kehityksen johtaja  Hallituksen ja johtoryhmdn hyvéksymd

kaikilta sen nimissa toimivilta henkilGiltd, mukaan lukien SSAB-konserni-yhtididen
hallitusten jaseniltd vastaavien toimintaperiaatteiden noudattamista. Nama periaatteet
koskevat myds yhteisyrityksidamme.

Kaikki SSAB:n ja sen tytaryhtididen toimihenkil6t, johtajat ja paallikot ovat velvollisia
soveltamaan ja noudattamaan naita hyvan liiketavan periaatteita jatkuvasti seka
huolehtimaan tarpeellisesta jakelusta ja koulutuksesta sen varmistamiseksi, ettd tyontekijat
ovat tietoisia niistd ja noudattavat niita.

Naiden hyvan liiketavan periaatteiden soveltamista kdaytant6on valvotaan sdannollisesti ja
niista viestitdan avoimesti.

Tarkempaa tietoa ndista hyvan liiketavan periaatteista on luettavissa muista
asianmukaisesti hyvaksytyista SSAB:n ohjesadnnoissa ja toimintaohjeissa.

9 Illmoita epdilemadstdsi mahdollisesta vadrinkdytoksesta

Mikali tyontekija havaitsee, ettd soveltavaa lakia tai nditd hyvan liiketavan periaatteita
rikotaan, hdnen pitdisi valittaa tieto valittomasti esihenkildlleen. Esihenkil6 on yleisesti
ottaen paras taho huolenaiheiden esittamiselle. Jos keskustelu esihenkilon kanssa ei
jostakin syysta ole mahdollista tai esihenkild liittyy itse tilanteeseen tai jos on olemassa
jokin muu ristiriita, on tilanne raportoitava hanen lahimmalle esihenkildlleen,
henkilostoasioiden edustajalle, tai jollekin muulle sopivalle henkil6lle SSAB:n Lakiosaston,
Sisdisen tarkastuksen tai Kestavan kehityksen tiimissa.

Henkilostoasioiden johtaja divisioona- tai tytaryhtiotasolla on kdytettavissa myos
itsendisend neuvonantajana kenelle tahansa tyontekijalle, joka tarvitsee apua, neuvoja tai
selvyyttd mihin tahansa naihin hyvan liiketavan periaatteisiin liittyvassa kysymyksessa.

Lain tai ndiden hyvan liiketavan periaatteiden rikkomukset voidaan myds ilmoittaa
paikallisten ilmoituskanavien tai SSAB:n Ethics Line-luottamuksellisen ilmoitusjarjestelman
kautta (l6ytyy SSAB:n intranetista tai internetsivuilta). Vakavista lain tai ndiden hyvan
liilketavan periaatteiden rikkomuksista voidaan ilmoittaa Ethics Linea hyodyntden. Ethics
Linen kaytto on vapaehtoista ja ilmiantajat voivat pysyd nimettémina toimittaessaan
ilmoituksen netin kautta tai soittaessaan maailmanlaajuiseen 24/7 paivystysnumeroon.

SSAB noudattaa tiukkaa kaytant6a kostotoimia vastaan. Kukaan, jolla oli perusteltu syy
ilmoittaa ndiden hyvan liiketavan periaatteiden, muiden SSAB:n ohjeiden ja kdytantojen,
sovellettavien lakien ja maardaysten mahdollisesta rikkomuksista tahi osallistuu sen
tutkimiseen ei saa karsiad hairinnastd, kostosta tai haitallisista seuraamuksista tyésuhteelle.



