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Policy for SSAB EMEA AB:s interna rapporteringskanal

Inledning

SSAB EMEA AB (”"Bolaget” eller "vi”) efterstravar ett 6ppet foretagsklimat och en hog affarsetik. Vi
vill att vara medarbetare ska kdnna sig bekvdma med att ta upp eventuella problem pa arbetsplatsen
och att de kan rapportera missférhallanden utan radsla for repressalier. Alla medarbetare
uppmuntras att rapportera eventuella missforhallanden for att vi ska fa kannedom om dem i tid och
kunna atgarda situationer som riskerar att skada Bolaget eller vara medarbetare. Alla anmalningar
tas pa storsta allvar och f6ljs upp pa lampligt satt. Bolaget tillater inte att ndgon medarbetare
trakasserar, hdamnas pa eller diskriminerar nagon annan medarbetare som rapporterar in misstankta
Overtradelser i god tro. Inga former av repressalier kommer att tolereras.

Syftet med denna policy for Bolagets interna rapporteringskanal (”Policyn”) &r att dokumentera
Bolagets interna rapporteringskanal (“Interna Rapporteringskanalen”) och utredningsprocessen
samt beskriva hur medarbetare, och andra som har méjlighet att anvdanda den Interna
Rapporteringskanalen, kan rapportera om eventuella missférhallanden och hur de skyddas mot
repressalier.

Agare av denna policy ar Sveriges HR-chef Tor Bengtsson af Sillén.

Medarbetare har aven mojlighet att rapportera missforhallanden till sin chef eller via Ethics Line.
Information om hur vara medarbetare gar till vdga och vilket skydd de har nér de rapporterar till sin
chef eller via Ethics Line finns pa intranatet.

Om en medarbetare inte kdnner sig bekvdam med att vanda sig till ndgon av ovan namnda alternativ,
har medarbetaren istillet mojlighet att ifrdga om vissa misstankta forhallanden anvédnda sig av
relevanta myndigheters rapporteringskanaler (”Externa Rapporteringskanaler”). Mer information
om rapportering i Externa Rapporteringskanaler finns under rubriken ”Externa Rapporteringskanaler”
i denna Policy.

Interna rapporteringskanaler

Enligt EUs direktiv 2019/1937 om skydd for personer som rapporterar om dvertradelser av
unionsratten (det s.k. "visselblasardirektivet”) har medarbetare i vissa fall mojlighet att rapportera
om missférhallanden i interna rapporteringskanaler dar drendet hanteras av sarskilt utsedda
personer i respektive foretag. EU:s direktiv har implementerats i Sverige genom lag (2021:890) om
skydd foér personer som rapporterar om missférhallanden (”Visselblasarlagen”) och innebar ett 6kat
skydd for repressalier (negativa konsekvenser) som galler under vissa férutsattningar for personer
som larmar om missforhallanden (s.k. visselblasare) pa sin arbetsplats. Bolagets Interna
Rapporteringskanal ar inrattad i enlighet med Visselblasarlagens krav.

Vilka personer har skydd enligt Visselblasarlagen?

For att en person ska vara skyddad som visselblasare enligt Visselblasarlagen ska personen ingd i en
av foljande personkategorier; arbetstagare, arbetssékande, volontar eller praktikant,
bemanningspersonal eller 6vrig person som star till Bolagets forfogande for utférande av arbete,
egenforetagare eller konsult, personer i Bolagets forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan och
aktiedgare verksamma i Bolaget.
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Vad far rapporteras i den Interna Rapporteringskanalen?

For att en person ska ha ett skydd enligt Visselblasarlagen far rapporter i den Interna
Rapporteringskanalen enbart avse rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om
(misstankta) missforhallanden (i) som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram, eller (ii)
som avser (misstankta) handlande eller underlatenhet att handla som strider mot s.k. Unionsritt,
dvs. EU-ratt och dess rattskallor.

Exempel pa sadant som fdr rapporteras i den Interna Rapporteringskanalen

a) Allvarlig brottslig verksamhet;

b) Bedragerirelaterad brottslighet (sasom felaktig redovisning, évertradelser av interna
kontrollforfaranden, forskingring av tillgangar eller bedrageri);

c) Brott mot sarskild lagstiftning Bolaget ar skyldigt att efterleva, exempelvis miljotillstand,
exportlicenser;

d) Mutor och korruption (sdsom mottagande eller givande av mutor);

e) Brott mot lagstiftning om penningtvatt eller finansiering av terrorism;

f) Brott mot konkurrenslagstiftning (t.ex. utbyte av priskanslig information, olagligt samarbete
mellan konkurrenter) eller lagstiftning rérande offentlig upphandling;

g) Allvarliga hot mot miljo, hélsa och sdkerhet;

h) Allvarliga brott mot konsumentlagstiftning;

i) Allvarliga brott mot skyddslagstiftning rérande privatliv och personuppgifter samt sdkerhet i
natverks- och informationssystem;

j) Aktiviteter som i 6vrigt anses vara allvarligt, olampligt uppforande, till exempel
diskriminerande arbetsrutiner och trakasserier;

k) Annat allvarligt, oetiskt beteende, till exempel anvandning av barnarbete, annat otillborlig
utnyttjande av arbetskraft och brott mot manskliga rattigheter;

[) Allvarliga 6vertradelser av SSABs Uppférandekod; och

m) Annan allvarlig férsummelse rérande Bolagets vasentliga intressen eller individers liv och
halsa.

En person som rapporterar i den Interna Rapporteringskanalen behover inte ha bevis for sina
misstankar for att rapportera, men alla rapporter maste géras i god tro och personen som
rapporterar ska ha skalig anledning att anta att informationen om missférhallandena ar sann.

Exempel pd sGdant som inte ska rapporteras i den Interna Rapporteringskanalen

Klagomal och fragor rérande exempelvis bristande hantering (ledarskap), alkohol- eller drogproblem,
ringa stold pa jobbet, mindre allvarliga arbetsmiljoproblem och liknande incidenter ska inte
rapporteras i den Interna Rapporteringskanalen. Vidare ska missférhallanden som uteslutande
paverkar personen som rapporterar sjalv i regel inte heller rapporteras i den Interna
Rapporteringskanalen.

Onskar en medarbetare rapportera en incident som inte ska rapporteras i den Interna
Rapporteringskanalen ska hon eller han istdllet kontakta sin ndrmaste chef eller en annan chef som
medarbetaren kdnner fortroende for eller rapportera incidenten i Ethics Line som &r tillganglig pa
intranatet.

Vad innebér skyddet for visselblasare?
Visselblasare ar skyddade enligt Visselblasarlagen. Skyddet innebar att Bolaget inte far:
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1. Hindra eller forséka hindra en rapportering, eller

2. pagrund av rapporteringen vidta repressalier mot

a) visselblasaren,

b) nagon hos Bolaget som bistar visselblasaren vid rapporteringen, sdsom en fortroendevald
eller ett skyddsombud,

c) nagon hos Bolaget som har koppling till visselblasaren, sasom en anhorig eller kollega, eller

d) enjuridisk person som visselblasaren ager, arbetar for eller pa annat satt har koppling till.

En hindrande atgard kan t.ex. vara att Bolaget forsoker 6vertala en person att inte rapportera genom
att bestraffa personen eller hota med bestraffning. En repressalie (negativ konsekvens) kan t.ex. vara
avstangning, permittering, uppsagning, degradering, utebliven befordran, I6nesdnkning, trakasserier,
diskriminering. En forutsattning for att forbudet ska vara tillampligt ar att det ska finnas ett
orsakssamband mellan det férhallandet att visselblasaren rapporterat och repressalien.

Bolaget far inte vidta repressalier pa grund av att nagon vander sig till sin arbetstagarorganisation for
samrad i frdga om rapportering. Bolaget far inte heller hindra eller forséka hindra sddant samrad.

Undantag fran skyddet mot repressalier vid brott

Den som genom rapporteringen eller inhamtandet av information gor sig skyldig till ett brott (t.ex.
stold, olaga intrang eller dataintrang) har inte skydd mot repressalier.

Externa Rapporteringskanaler

En visselblasare har dven mojlighet att rapportera missférhallande till nagon av de Externa
Rapporteringskanaler som har upprattats av vissa myndigheter eller EU:s institutioner, organ eller
byraer. Dessa myndigheter har i uppdrag att ta emot, folja upp och lamna aterkoppling pa rapporter
om missférhallanden inom ett utpekat ansvarsomrade.

Vill en medarbetare |ldmna in en rapport till en Extern Rapporteringskanal ska hon eller han i férsta
hand vanda sig till den myndighet som ansvarar fér det relevanta omradet. En férteckning dver
myndigheter, deras ansvarsomraden och kontaktuppgifter till de Externa Rapporteringskanalerna
framgar av Bilaga A. Aven till de Externa Rapporteringskanalerna finns méjlighet att rapportera bade
skriftligen, muntligen och genom fysiskt mote.

Offentliggdrande

En visselblasare har i vissa begransade fall mojlighet att offentliggéra information om
missforhallanden. Offentliggérande innebar att informationen gors tillganglig for allmanheten. Det
kan goras pa flera olika satt, t.ex. genom att uppgifter lamnas till ndgon annan for publicering,
exempelvis en journalist. Information kan ocksa goras tillganglig for allmanheten genom att uppgifter
lamnas till aktérer som kan bidra till att uppgiften far spridning, t.ex. miljéorganisationer, folkvalda
personer, och andra ideella sammanslutningar. Offentliggérande inkluderar dven att den
rapporterande personen sjalv publicerar uppgifterna i nagot medium som ar tillgangligt for
allménheten, t.ex. sociala medier.

Skyddet galler vid offentliggérande av information under forutsattning att visselblasaren:
1. har rapporterat externt utan att

a) mottagaren har vidtagit skaliga uppféljningsatgarder med anledning av
rapporteringen, eller
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b) mottagaren i skilig utstrackning har lamnat aterkoppling om uppféljningen inom tre
manader fran mottagandet av rapporten eller, om det finns sarskilda skal, sex manader och
visselblasaren har informerats om skalen att forlanga tidsfristen,

2. har skalig anledning att anta att missforhallandet utgor en 6verhdngande eller uppenbar fara for
liv, hdlsa, sdkerhet eller risk for omfattande skada i miljon eller av annat skal har befogad anledning
att offentliggdra informationen, eller

(Overhdngande eller uppenbar fara kan t.ex. féreligga om det pd en arbetsplats saknas féreskriven
arbetsutrustning eller personlig skyddsutrustning och att arbetstagare eller andra enskildas liv, héilsa
eller sékerhet dédrmed dventyras. Med risk for omfattande skada i milién avses risker fér
féroreningsskador och allvarliga miljéskador.)

3. har skalig anledning att anta att en rapportering i en Extern Rapporteringskanal skulle innebéra en
risk for repressalier eller leda till att missférhallandet sannolikt inte skulle avhjalpas pa ett effektivt
satt.

Meddelar- och anskaffarfrihet

| tillagg till vad som anges ovan om mojligheten att rapportera missforhallanden genom externa
rapporteringskanaler och genom offentliggérande, finns i tryckfrihetsférordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen féreskrifter om ratt att limna uppgifter for offentliggérande i vissa medier
(meddelarfrihet) och ratt att anskaffa uppgifter i syfte att meddela dem for offentliggérande i vissa
medier (anskaffarfrihet). Eftersom SSAB ar ett privatdgt bolag begransas emellertid dessa friheter
genom bland annat avtalad tystnadsplikt (sekretessataganden) och allménna principer om
lojalitetsplikt i anstéllningsforhallanden pa den privata arbetsmarknaden.

Utseende av oberoende och sjadlvstandig person
Bolaget har utsett Tor Bengtsson af Sillén ("Utredare”) som oberoende och sjalvstandig person att
vara behorig att pa Bolagets vagnar:

1. Ta emot rapporter och ha kontakt med visselblasaren,
2. Folja upp det som rapporteras, och

3. Lamna aterkoppling om uppfoljningen till visselblasaren.
Kontaktuppgifter till Utredaren framgar nedan.

Utformning av den Interna Rapporteringskanalen
En visselblasare som anvander den Interna Rapporteringskanalen:

1. kan rapportera bade skriftligt (via e-mail) och muntligt (via telefonsamtal) och, om sa begérs, vid
ett fysiskt méte inom en skalig tid, (kontaktuppgifter finns nedan)

2. ska fa en bekrdiftelse pd att rapporten dr mottagen inom sju dagar fran mottagandet, om inte
visselblasaren har avsagt sig bekraftelse eller mottagaren har anledning att anta att en bekraftelse
skulle avsl6ja personens identitet,

3. ska fa dterkoppling i skélig utstrackning om atgarder som har vidtagits vid uppféljning av rapporten
och om skalen for dessa inom tre mdnader fran bekraftelsen eller, om nagon bekréaftelse inte har
lamnats och det inte har berott pa visselblasaren, sju dagar fran mottagandet, och
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4. i féorekommande fall, fa information om att en uppgift som kan identifiera visselblasaren kommer
att lamnas ut, om inte informationen gor att syftet med uppfoljningen eller atgdrderna hindras eller
forsvaras.

Utredningsprocessen

Utredningsteam

Endast Utredaren har befogenhet att hantera visselblasararenden som inkommit genom den Interna
Rapporteringskanalen. Hanteringen ar konfidentiell (se nedan). Vid behov kan personer som tillfér
expertis inkluderas i utredningen. Dessa personer far tillgang till relevant data och férbinder sig till
sekretess.

Utredaren far inte hantera rapporter dar denne sjalv ar part, ar javig eller dar intressekonflikt kan
uppsta. Uppstar en sadan situation ska Utredaren omgaende rapportera detta till VD som utser en
tillfallig person for att hantera och utreda aktuell rapport.

Mottagande av rapporter

Vid mottagandet av en rapport beslutar Utredaren om rapporten ska godkannas eller avvisas. Om
rapporten godkanns vidtas lampliga atgarder for utredning, se nedan under rubriken ”"Utredning”.
Utredaren kommer inte att utreda de rapporterade missférhallanden om:

e Det pastadda missforhallandet inte motsvarar vad som kan rapporteras i den Interna
Rapporteringskanalen enligt denna Policy.

e Visselblasaren inte ingar i de personkategorier som kan utgora en visselblasare enligt denna
Policy.

o Missforhallandena inte har uppstatt i den verksamhet som visselblasaren &r, har varit eller
kan komma att bli verksam i.

e Visselblasaren inte hade skélig anledning att anta att informationen om missférhallandena
var sann vid tidpunkten for rapporteringen.

e Rapporten ar illvillig eller inte har lamnats i god tro.

e Informationen inte ar tillracklig for vidare utredning

e Arendet redan har l6sts.

Om en rapport inte omfattas av denna Policy kommer Utredaren att informera visselblasaren om
vart denne kan vanda sig for att diskutera saken vidare.

Utredaren skickar en bekréaftelse pa att rapporten ar mottagen till visselblasaren inom sju dagar fran
mottagandet, om inte visselblasaren har avsagt sig bekraftelse eller mottagaren har anledning att
anta att en bekraftelse skulle avsldja personens identitet.

Dokumentation av muntlig rapportering

Muntliga rapporter ska dokumenteras genom en inspelning som kan sparas i en varaktig och
atkomlig form eller genom ett uppréattat protokoll. Om den muntliga rapporteringen sker pa annat
satt an vid ett fysiskt mote, far dokumentationsskyldigheten ocksa fullgéras genom en utskrift av
inspelningen eller pa annat [ampligt satt. For att rapporteringen ska fa spelas in kravs att
visselblasaren samtycker till det. Visselblasaren ska ges tillfalle att kontrollera, ratta och genom
underskrift godkdnna en utskrift eller ett protokoll.

Utredning
Alla rapporter behandlas serist och konfidentiellt och i enlighet med denna Policy.
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e Varken Utredaren eller annan person som deltar i utredningsprocessen kommer att forsoka
identifiera visselbldasaren om denne valt att vara anonym.

e Enrapport utreds inte av ndgon som ar berord eller inblandad i drendet, javig eller pa annat
satt har en intressekonflikt.

e Utredaren kan vid behov skicka uppfoljningsfragor till visselblasaren.

e Utredaren kan vid behov halla intervjuer med den eller de som berérs av en rapport, eller
personer som kan antas ha kinnedom om det rapporterade missforhallandet.

e Vid behov kan Utredaren lata genomfora IT-forensiska eller liknande utredningar.

e Rapporter kommer att gas igenom grundligt och objektivt.

e Om missforhallanden upptécks sa kommer de att dtgardas och avhjalpas.

e Intern eller extern oberoende expertis som anses nédvandig for en korrekt utredning av
rapporten kan inkluderas i utredningen.

o Atkomst till rapporter och information i anslutning till en utredning ar begransad till
Utredaren och eventuell intern eller extern expertis som anlitats for att delta i utredningen.

e Information delas endast om det dr nodvandigt for att genomfora utredningen.

e Rapporter hanteras konfidentiellt av alla som &r involverade i arendet.

e Beroende pa resultatet av en utredning kan Bolaget vidta arbetsrattsliga disciplinéra
atgarder.

e Bolaget kommer att skydda visselblasaren fran eventuella repressalier eller andra negativa
foljder av en rapport. Mobbning, trakasserier, orattvis bestraffning och liknande kommer inte
att tillatas.

e FOr det fall en utredning visar att ett brott kan ha begatts kommer vederborliga myndigheter
att kontaktas for vidare utredning och information om rapporten och personuppgifter
kommer da att 6verlamnas till myndigheten.

e Visselblasaren ska fa aterkoppling av Utredaren i skalig utstrackning om atgarder som har
vidtagits vid uppfdljning av rapporten och om skélen for dessa inom tre manader fran
bekraftelsen.

Atgarder vid avslutad utredning

Skriftliga rapporter och dokumentation av muntliga rapporter, tillsammans med en drenderapport,
ska sparas. Dessa ska lagras sa lange det ar nodvandigt, dock inte langre an tva ar efter att ett drende
har avslutats.

Nar en utredning ar klar och antingen har avslutats eller 6verlamnats for vidare atgarder, ska
visselblasaren informeras om detta. Visselblasaren behdver inte fa information om resultatet av
utredningen, om detta kan forhindra eller férsvara en vidare utredning.

Tystnadsplikt

En anmalan i den Interna Rapporteringskanalen behandlas konfidentiellt och den person som
hanterar en anmalan far inte obehdrigen rdja en uppgift som kan avsloja identiteten pa
visselbldsaren eller pa nagon annan enskild som férekommer i drendet.

Om en visselblasare sjalv har varit inblandad i oegentligheterna sa skyddas visselblasaren inte fran
disciplinara eller rattsliga atgarder till foljd av att visselblasaren sjalv har gjort en anmaélan.
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Inga repressalier

Bolaget tillater inte att ndgon medarbetare trakasserar, hamnas pa eller diskriminerar ndgon annan
anstalld som [amnar in en rapport och hade skalig anledning att anta att informationen om
missforhallandena var sann. Inga former av repressalier kommer att tolereras. Ingen medarbetare
kommer att straffas for att anvanda rapporteringssystemet i god tro, men falska anklagelser eller
missbruk av systemet kan leda till disciplindra atgarder i enlighet med gallande lokal lagstiftning.

Behandling av personuppgifter

Bolaget kan inom ramen for den Interna Rapporteringskanalen komma att samla in och behandla
personuppgifter om (1) visselblasaren, (2) om personen/personer som ar féremal for rapporten och
(3) varje inblandad tredje person for att underséka de omstandigheter som ndmns i rapporten. Det
ar som utgangspunkt enbart Utredaren som far ha tillgang till personuppgifterna. Personuppgifterna i
ett drende ska begransas till vad Utredaren behover for att kunna genomfdra utredningen.

Har personuppgifter som uppenbart inte ar relevanta for utredningen samlats in ska de raderas
snharast mojligt. | 6vrigt far personuppgifter som samlats in i ett drende inte behandlas mer an tva ar
efter att drendet avslutades.

| SSABs HR Integritetspolicy som finns tillgdnglig pa intranatet finns ytterligare information om hur vi
samlar in, anvander eller delar personuppgifter, den rattsliga grunden for var
personuppgiftsbehandling samt nar vi raderar personuppgifter. Av SSABs HR Integritetspolicy
framgar dven vilka rattigheter (och eventuella begransningar av rattigheterna) de registrerade har
enligt GDPR och svensk kompletterande dataskyddslagstiftning, namligen ratt att fa tillgang till sina
personuppgifter, ratt till radering, ratt till rattelse, ratt till information, ratt till begransning, ratt att
invdnda samt ratt att flytta personuppgifter.

Implementering av denna Policy
Det aligger Bolaget att implementera och kommunicera denna Policy internt och géra den tillganglig
for alla som kan vara visselblasare enligt de personkategorier som framgar av denna Policy.

Hur lamnar man in en rapport i den Interna Rapporteringskanalen?
Om en visselblasare uppfyller forutsattningarna som namns ovan for i vilka situationer man kan gora
en rapport i den Interna Rapporteringskanalen kan denne ga vidare och [amna en rapport.

Kontaktuppgifter
Kontaktuppgifter till den person som ar utsedd att hantera anmalningarna for den Interna
Rapporteringskanalen framgar nedan:

e SSAB EMEA AB
- Tor Bengtsson af Sillén
- E-post: tor.bengtsson.afsillen@ssab.com
- Telefonnummer: +46 70 378 63 62

Sa hdr gor du en anmdlan i den Interna Rapporteringskanalen
En anmalan kan goras skriftligt (via e-mail) och muntligt (via telefonsamtal) och, om sa begirs, vid ett
fysiskt mote inom en skalig tid. Kontaktuppgifter framgar ovan.

Din anmalan kan vara skriven pa svenska eller engelska.

Anmalan ska innehalla foljande information:
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o Vilken typ av missférhallanden som har observerats
e Den person eller de personer som ar misstankta for missforhallandena
e Nar missforhallandena intraffade (tid och plats)

Du bor Iamna sa detaljerade uppgifter som mojligt for att sakerstalla att anmalan kan hanteras sakert
och effektivt. Undvik dock att [amna kansliga personuppgifter om dessa inte ar relevanta for
rapporteringen.

Du viljer sjalv om du vill lamna namn och kontaktuppgifter nar du fyller i anmalan. Om du goér det
kan du komma att bli kontaktad for ytterligare information. Vi uppmuntrar en person som
rapporterar att vara 6ppen med sin identitet.

Andringar jamfort med tidigare version
e Bilaga A uppdaterad den 11 december 2025.
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Bilaga A

Externa rapporteringskanaler
| nedan lista anges vilka myndigheter som har upprattat externa visselbldsarkanaler per den 10

oktober 2025.

Myndighet Ansvarsomrade Kontaktuppgift till
visselbldsarkanal
o a.  Missforhéllanden inom omradet Information:
Arbetsmiljoverket produktsikerhet och https:/www.av.se/om-
produktdverensstimmelse och som | oo Jvisselblasarlagen/extern-
omfattas av myndighetens rapporteringskanal/
tillsynsansvar.
b.  Missforhéllanden som inte omfattas | Post:
av ndgon annan behorig myndighets | Arbetsmiljoverket
ansvarsomrade. Att: ER
Box 9082
171 09 Solna
Telefon: 010-730 99 30
Onsdagar kl. 9.00-11.00
Fysiskt mote: bokas over telefon
Boverket Missforhédllanden inom omradet Information:
produkt.s.éikerhet (?ACh https://www.boverket.se/sv/om-
produktdverensstimmelse och som boverket/kontakta-oss/visselblasning/
omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.. Lénk till rapporteringskanal:
https://wbreport.amo.kpmg.se/20210039891
Ekobrottsmyndigheten Missforhédllanden inom omradet EU:s Information:
finansiella intressen enligt artikel 2.1 bi | https:/www.ekobrottsmyndigheten.se/vi
Europaparlamentets och radets direktiv sselblasarfunktion-eu-medel/
(EU) 2019/1937, nér det giller L
bedrégeribekémpning Link till blankett: )
https://www.ekobrottsmyndigheten.se/wp-
content/uploads/2021/12/visselblasarblank
ett-ebm-211209.pdf
Blanketten skickas per post till:
”Visselblasare/EU”
Ekobrottsmyndighetens huvudkontor
Box 22098
104 22 Stockholm
Telephone: 010-562 91 11
Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé négot av ovan ndmnda sétt.
Elsikerhetsverket Missforhéllanden inom omradet Information:
produktsékerhet och https://www.elsakerhetsverket.se/yrkespe
produktoverensstimmelse och som rsoner/tillverka-och-salja-elprodukter/sla-
omfattas av myndighetens larm-om-missforhallanden/
tillsynsansvar. . A X
Link till rapporteringskanal:
https://wbreport.amo.kpmg.se/02021004466
Telefon: 0771-401 64 72
Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé nagot av ovan ndmnda sétt.
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Fastighetsméklarinspektionen

finansiella tjanster, produkter och
marknader och forhindrande av
penningtvitt och finansiering av
terrorism och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Myndighet Ansvarsomrade Kontaktuppgift till
visselblasarkanal
Missforhallanden inom omradet Information:

https://fmi.se/det-har-ar-fmi/kontakta-

oss/visselblasning-om-penningtvatt-
eller-finansiering-av-terrorism/

Post:
Fastighetsméklarinspektionen
Box 5045

650 05 Karlstad

Anvind dubbla kuvert, det inre kuvertet
ska mérkas med Visselblasning”

Telefon: 010-490 01 00

Fysiskt mote: kan bokas genom telefon
eller brev enligt ovan.

omradet produktsékerhet och
produktoverensstimmelse och
som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar

b.  Missforhédllanden inom
omradet folkhilsa och som
omfattas av myndighetens
tillsynsansvar..

Finansinspektionen a.  Missforhédllanden inom Information:
omradet finansiella tjanster, https://www.fi.se/sv/om-fi/kontakta-
produkter och marknader och oss/visselblasare/
forhindrande av penningtvitt
och finansiering av terrorism PPSt: . .
och som omfattas av Finansinspektionen
myndighetens tillsynsansvar Box 7821
103 97 Stockholm
b.  Missforhallanden inom
omradet konsumentskydd och E-post: . )
som omfattas av myndighetens e Om anmalap avser foretag
tillsynsansvar. upder FL:s tillsyn:
visselblasare@fi.se
C. Missforhédllanden inom . Om anmalan avser misstiankt
omradet Skydd av privatlivet marknadsmissbruk:
och personuppgifter samt visselblasare.mar@fi.se
sakerhet i natverks- och
informationssystem och som Telefon:
omfattas av myndighetens ° Om anmilan avser foretag
tillsynsansvar. under FL:s tillsyn:
08-408 986 70
. Om anmdlan avser misstinkt
marknadsmissbruk:
08-408 986 90
Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé nagot av ovan ndmnda stt
Folkhilsomyndigheten a.  Missforhdllanden inom Information:

https://www.folkhalsomyndigheten.se/li
vsvillkor-levnadsvanor/andts/regler-for-

tillverkning-handel-och-
hantering/visselblasning-tobaksomradet/

Post:

. Visselblasarfunktionen
Tobak
Folkhdlsomyndigheten
171 82 Solna

. Visselblasarfunktionen
Tobak
Folkhdlsomyndigheten
Box 505
831 26 Ostersund

Telefon: 010-205 20 00

Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé négot av ovan ndmnda sétt.
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Myndighet Ansvarsomrade Kontaktuppgift till
visselblasarkanal
Havs- och vattenmyndigheten Missforhallanden inom omradet Information:
miljoskydd och som omfattas av https://www.havochvatten.se/om-oss-

myndighetens tillsynsansvar. kontakt-och-karriar/om-
oss/visselblasarfunktion.html

E-post:
visselblasarfunktionen@havochvatten.se

Telefon: 010-698 60 00

Inspektionen for strategiska produkter Missforhallanden inom omradet Information:
produktsékerhet och https://isp.se/om-isp/visselblasning-till-
produktdverensstimmelse och som isp/hur-rapportering-ska-ske/
omfattas av myndighetens
tillsynsansvar. Post:
ISP (VB)
Box 6086

171 06 Solna

Mirk kuvertet med "EXTERN”.
E-post: visselblasning@jisp.se

Telefon: (+46) 8-406 31 00
Be om att fa prata med
visselblasarfunktionen.

Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé nagot av ovan ndmnda sétt.

Inspektionen for vard och omsorg a. Missnfdrhéllanqen inom Information; ‘ '
omrédet folkhilsa och som https://www.ivo.se/kontakt/visselblasnin
omfattas av myndighetens g/
tillsynsansvar.
Link till blankett:

b.  Missforhallanden inom https://www.ivo.se/globalassets/dokument/
omradet skydd av privatlivet publikationer/blanketter/visselblasning/viss
och personuppgifter samt elblasning_extern 2022-10-17.pdf

sakerhet i natverks- och
informationssystem och som
omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Blanketten skickas per post till:
Inspektionen for vard och omsorg
Mottagargruppen

Box nr 45184

104 30 Stockholm

Telefon: 020-140 47 00
Tisdagar kl. 13:00-15:00

Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé nagot av ovan ndmnda sétt.

Integritetsskyddsmyndigheten Missforhédllanden inom omradet Information:

skydd av privatlivet och https://www.imy.se/privatperson/utfora-
personuppgifter samt sékerhet i arenden/visselblasning/

nétverks- och informationssystem och

som omfattas av myndighetens Post: . .
tillsynsansvar. Integritetsskyddsmyndigheten
Box 8114

104 20 Stockholm

Anvind dubbla kuvert, det inre kuvertet
ska mirkas med “Extern
visselblasning”.

Telefon: 08-657 61 53
Torsdagar k1. 9.30-11.30

Fysiskt mote: bokas genom att ta
kontakt pa ndgot av ovan ndmnda sitt
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Myndighet

Ansvarsomrade

Kontaktuppgift till
visselblasarkanal

Kemikalieinspektionen

a.  Missforhdllanden inom
omradet produktséikerhet och
produktoverensstimmelse och
som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

b.  Missforhallanden inom
omradet miljéskydd och som
omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Information:https://www.kemi.se/om-

kemikalieinspektionen/kontakta-
oss/extern-kanal-for-visselblasning

Post:

Chefsjuristen/behorig person
Kemikalieinspektionen

Box 2

172 13 Sundbyberg

Brev kan dven ldmnas i
Konkurrensverkets brevlada vid
receptionen pa Lofbergs allé 5,
Sundbyberg. Receptionen &r 6ppen
vardagar kl. 07:30-17:30.

Telefon: 08-519 411 00

Be om att fa tala med chefsjuristen, HR-
chefen eller nagon annan person som ar
behorig att hantera visselblasningar.

Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé nagot av ovan ndmnda sétt.

omrédet produktsékerhet och
produktdverensstimmelse och

Konkurrensverket a.  Missforhéllanden inom omradet Information:
offentlig upphandling och som https://www.konkurrensverket.se/tipsa-
omfattas av myndighetens oss/visselblasarfunktion/
tillsynsansvar. L X
Lénk till rapporteringskanal:
b.  b. Missforhallanden inom omrédet | https:/report.whistleb.com/sv/portal/kon
den inre marknaden enligt artikel kurrensverket
2.1 ¢ i Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2019/1937, Post:
nér det giller konkurrensomradet. Kgnkq}rrensverket
Ringvigen 100
118 60 Stockholm
Brev kan dven lamnas in till
Konkurrensverket pa Ringviagen 100,
trapphus A1, plan 8, Stockholm.
E-post: euvisselblasare@kkv.se
Telefon: 08-700 16 00
Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé nagot av ovan ndmnda sétt.
Konsumentverket a.  Missforhéllanden inom Information:
omradet produktsékerhet och https://www.konsumentverket.se/om-
produktoverensstimmelse och konsumentverket/var-
som omfattas av myndighetens verksamhet/visselblasning/extern-kanal-
tillsynsansvar. for-visselblasning/
b.  Missforhallanden inom Post:
omrédet folkhélsa och som Verksjurist
omfattas av myndighetens Konsumentverket/KO
tillsynsansvar. Box 48
. . 651 02 Karlstad
c.  Missforhédllanden inom
omradet konsumentskydd och Telefon: 0771-525 525
som omfattas av myndighetens Be om att & prata med
tillsynsansvar. visselblasarfunktionen.
Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé négot av ovan ndmnda sétt.
Livsmedelsverket a.  Missforhallanden inom Information:

https://www.livsmedelsverket.se/om-
oss/kontakt/visselblasning--rapportera-
om-missforhallanden
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Myndighet

Ansvarsomrade

Kontaktuppgift till
visselblasarkanal

som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

b.  Missforhallanden inom
omradet miljoskydd och som
omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

c.  Missforhallanden inom
omradet stralskydd och
kéarnsidkerhet och som omfattas
av myndighetens
tillsynsansvar.

d.  Missforhallanden inom
omradet livsmedels- och
fodersékerhet, djurs hélsa och
vélbefinnande och som
omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

e.  Missforhédllanden inom
omradet skydd av privatlivet
och personuppgifter samt
sakerhet i natverks- och
informationssystem och som
omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Lénk till rapporteringskanal:
https://whistle.qnister.com/livsmedelsverket

Telefon: 036-330 07 41

Fysiskt mote: bokas pa telefonnummer
036-330 07 40

For att visselblasa kan dven QR-koden pa
hemsidan skannas.

Lakemedelsverket

a.  Missforhallanden inom omradet
produktsékerhet och
produktoverensstimmelse och
som omfattas av myndighetens.

b.  Missforhéllanden inom omradet
folkhélsa och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Information:
https://www.lakemedelsverket.se/sv/om-
lakemedelsverket/kontakta-
oss/visselblasning#hmainbody3

Lénk till rapporteringskanal:
https://lakemedelsverket.digitalfox.se/A
ddMatter2.aspx?MatterTypelD=1& Vie
w=visselextern

Post:
Lakemedelsverket
Box 26

751 06 Uppsala

Anvind dubbla kuvert, det inre kuvertet
ska mirkas med “Extern
visselblasarkanal”.

Telefon: 018-18 36 96
Maéndagar, onsdagar och fredagar kl.
9.00-11.00

Fysiskt mote: bokas 6ver telefon.

Lansstyrelsen Skane Lén

a.  Missforhallanden inom omréadet
produktsékerhet och
produktdverensstimmelse och
som omfattas av myndighetens
ansvar for tillsynsvégledning.

b.  Missforhillanden inom omradet
miljéskydd och som omfattas av
myndighetens ansvar for
tillsynsvégledning.

c.  Missforhallanden inom omréadet
finansiella tjénster, produkter
och marknader och
forhindrande av penningtvatt
och finansiering av terrorism

Information:
https://www.lansstyrelsen.se/skane/om-
oss/kontakta-oss/kanal-for-
visselblasning-och-rapporter-om-
missforhallanden.html

Post:
Léansstyrelsen Skane
205 15 Malmé

Mirk kuvertet med “Visselblasning”.

Ett fysiskt brev kan dven ldmnas i
Lénsstyrelsens publika brevlada pa
Sodergatan 5 i Malmo. Mérk kuvertet
med “Visselblasning”.
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Myndighet

Ansvarsomrade

Kontaktuppgift till
visselblasarkanal

och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Telefon: 010-224 10 00

Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé nagot av ovan ndmnda sétt.

Lénsstyrelsen Stockholm

a.  Missforhallanden inom omréadet
produktsékerhet och
produktdverensstimmelse och
som omfattas av myndighetens
ansvar for tillsynsvagledning.

b.  Missforhdllanden inom omradet
miljéskydd och som omfattas av
myndighetens ansvar for
tillsynsvagledning.

c.  Missforhallanden inom omradet
finansiella tjanster, produkter
och marknader och
forhindrande av penningtvatt
och finansiering av terrorism
och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Information:
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/
om-oss/kontakta-oss/kanal-for-

visselblasning-och-rapporter-om-
missforhallanden.html

Post:

Lénsstyrelsen Stockholm
Box 22067

104 22 Stockholm

Mirk kuvertet med ”Visselblasning”.

Ett fysiskt brev kan dven ldmnas i
Lénsstyrelsens reception, brevet ska
vara stillt till chefsjurist eller HR-chef.
Mark kuvertet med " Visselblasning”.

Telefon: 010-223 10 00

Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé négot av ovan ndmnda sétt.

Lénsstyrelsen Vistra Gotaland

a.  Missforhallanden inom omréadet
produktsékerhet och
produktoverensstimmelse och
som omfattas av myndighetens
ansvar for tillsynsvagledning.

b.  Missforhdllanden inom omradet
miljoskydd och som omfattas av
myndighetens ansvar for
tillsynsvégledning.

c.  Missforhallanden inom omréadet
finansiella tjénster, produkter
och marknader och
forhindrande av penningtvétt
och finansiering av terrorism
och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Information:
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-
gotaland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-

visselblasning-och-rapporter-om-
missforhallanden.html

Post:
Lénsstyrelsen Vastra Gotalands lan
403 40 Goteborg

Mirk kuvertet med ”Visselblasning.”
Telefon: 010-224 40 00

Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé nagot av ovan ndmnda sétt.

Lénsstyrelserna

a.  Missforhéllanden inom omradet
produktsékerhet och
produktdverensstimmelse och
som omfattas av myndighetens
ansvar for tillsynsvigledning.

b.  Missforhallanden inom omréadet
miljoskydd och som omfattas av
myndighetens ansvar for
tillsynsvagledning.

For information och kontaktuppgifter,
besok aktuell lansstyrelses hemsida:

www.lansstyrelsen.se

beredskap

Myndigheten for samhéllsskydd och

Missforhédllanden inom omradet
produktsédkerhet och
produktoverensstimmelse och som
omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Information:
https://www.msb.se/sv/om-msb/kontakta-
oss/visselblasning--rapportera--om-

missforhallanden/visselblasning--
rapportera--om-missforhallanden-inom-

omradet-produktsakerhet-och-
produktoverensstammelse/

Post:
Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap



https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
http://www.lansstyrelsen.se/
https://www.msb.se/sv/om-msb/kontakta-oss/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden-inom-omradet-produktsakerhet-och-produktoverensstammelse/
https://www.msb.se/sv/om-msb/kontakta-oss/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden-inom-omradet-produktsakerhet-och-produktoverensstammelse/
https://www.msb.se/sv/om-msb/kontakta-oss/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden-inom-omradet-produktsakerhet-och-produktoverensstammelse/
https://www.msb.se/sv/om-msb/kontakta-oss/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden-inom-omradet-produktsakerhet-och-produktoverensstammelse/
https://www.msb.se/sv/om-msb/kontakta-oss/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden-inom-omradet-produktsakerhet-och-produktoverensstammelse/
https://www.msb.se/sv/om-msb/kontakta-oss/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden-inom-omradet-produktsakerhet-och-produktoverensstammelse/

Datum for utfardande:
2022-06-20

Dokumentansvarig:
Tor Bengtsson af Sillén, HR-chef

Senast reviderad:
2025-12-11

Myndighet

Ansvarsomrade

Kontaktuppgift till
visselblasarkanal

651 81 Karlstad

Anvind dubbla kuvert, det inre kuvertet
ska markas med
”Visselblasarfunktionen”.

Telefon: 020-34 70 10

Fysiskt mote: bokas 6ver telefon.

Naturvardsverket

a.  Missforhallanden inom
omradet produktsékerhet och
produktdverensstimmelse och
som omfattas av myndighetens

Information:
https://www.naturvardsverket.se/om-
oss/kontakt/visselblasning/rapportera-
missforhallanden-inom-vissa-

tillsynsansvar. tillsynsomraden/
b.  Missforhdllanden inom Post:

omradet miljoskydd och som Funktionen EVB

omfattas av myndighetens Naturvérdsverket

tillsynsansvar. Forskarens vig 5

831 40 Ostersund

Telefon: 010-698 14 00
Tisdagar kl. 9.00-11.00.

Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé négot av ovan ndmnda sétt.

Post- och telestyrelsen

a.  Missforhallanden inom
omradet produktsékerhet och
produktoverensstimmelse och

Information:
https://pts.se/om-oss/visselblasning/

som omfattas av myndighetens Post:
tillsynsansvar. Post- och telestyrelsen (PTS)
Box 6101

b.  Missforhdllanden inom
omradet skydd av privatlivet
och personuppgifter samt
sakerhet i natverks- och
informationssystem och som
omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

102 32 Stockholm

Anvind dubbla kuvert, det inre kuvertet
ska mirkas med “Extern
visselblasning”.

Telefon: 08-586 273 14
Mandagar-torsdagar kl. 13.00-14.00.

Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé nagot av ovan ndmnda sétt.

finansiella tjénster, produkter och
marknader och forhindrande av
penningtvitt och finansiering av
terrorism och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Regeringskansliet a.  Missforhallanden inom Information:
omradet EU:s finansiella https://www.regeringen.se/om-
intressen enligt artikel 2.1 b i webbplatsen/rapportera-
Europaparlamentets och radets missforhallanden-om-statsstod/
direktiv (EU) 2019/1937, ndr
det géller statsstddsomradet. Post: . .
Regeringskansliets externa
b.  Missforhédllanden inom rapporteringskanal
omradet den inre marknaden FARS
enligt artikel 2.1 ¢ i 103 33 Stockholm
Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/1937, niir Telefon: 08-405 10 00
det géller statsstodsomradet. Fysiskt méte: bokas genom att ta kontakt
pé négot av ovan ndmnda sétt.
Revisorsinspektionen Missforhéllanden inom omradet Information:

https://www.revisorsinspektionen.se/tills
yn/rapportering-om-missforhallanden/

Formulér for rapportering:

https://www.revisorsinspektionen.se/glo

balassets/webbplatsen/tillsyn/formular.p
df
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miljoskydd och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Myndighet Ansvarsomrade Kontaktuppgift till
visselblasarkanal
E-post:
visselblasare(@revisorsinspektionen.se
Telefon: 08-738 46 00
Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé nagot av ovan ndmnda sétt.
Skatteverket a.  Missforhallanden inom Information:
omréadet EU:s finansiella https://www.skatteverket.se/omoss/varv
intressen enligt artikel 2.1 b i erksamhet/styrningochuppfoljning/skatt
Europaparlamentets och radets ekontroller/rapporteraommissforhalland
direktiv (EU) 2019/1937, nir eninomskatteomradet.4.1df9¢71e181083
det géller skatteomradet. ce6f636e5.html?g=visselbl%C3%AS5sni
n
b.  Missforhallanden inom e
omradet den inre marknaden Lénk till blankett:
enligt artikel 2.1 ¢ i https://www.skatteverket.se/privat/etjans
Europaparlamentets och radets terochblanketter/blanketterbroschyrer/bl
direktiv (EU) 2019/1937, nér anketter/info/1891.4.1df9¢71e181083ce
det giller bolagsskatteomradet. 6£626¢2.html?q=visselbl%C3%ASsning
Fyll i blanketten, ldgg den i ett kuvert
och skriv
”Visselblasarfunktionen — extern” pa
kuvertet. Lagg kuvertet i ett nytt kuvert
med frimérke och skicka till:
Skatteverket
Box 6037
171 06 Solna
Telefon: 08-798 90 20
Fysiskt mote: bokas 6ver telefon.
Skogsstyrelsen Missforhéllanden inom omradet Information:

https://www.skogsstyrelsen.se/kontakt/v
isselblasarfunktion/

Post:
Skogsstyrelsen
551 83 Jonkoping

Anvind dubbla kuvert, det inre kuvertet
ska markas med
”Visselblasarfunktionen”.

Telefon: 010-172 10 00
Be att fa tala med
visselblasarfunktionen.

Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé nagot av ovan ndmnda sétt.

Spelinspektionen

Missforhallanden inom omradet
finansiella tjanster, produkter och
marknader och forhindrande av
penningtvitt och finansiering av
terrorism och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Information:
https://www.spelinspektionen.se/lagar-

regler/penningtvatt/visselblasarfunktion/
vissleblasarformular/

Link till rapporteringskanal:
https://www.spelinspektionen.se/om-
oss/kontakta-oss/tipsa-oss/

E-post:
visselblasare.extern@spelinspektionen.se

Telefon: 0152-50 69 50
Vardagar 10:00-12:00.
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Myndighet

Ansvarsomrade

Kontaktuppgift till
visselblasarkanal

Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé nagot av ovan ndmnda sétt.

Statens energimyndighet

a.  Missforhallanden inom
omradet produktsékerhet och
produktdverensstimmelse och
som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

b.  Missforhallanden inom omradet
skydd av privatlivet och
personuppgifter samt sdkerhet i
nétverks- och informationssystem
och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Information:
https://report.whistleb.com/sv/Energimy

ndigheten

Lénk till rapporteringskanal:
https://report.whistleb.com/sv/message/

Energimyndigheten
Telefon: 016-544 20 12

Statens jordbruksverk

a.  Missforhallanden inom omréadet
produktsékerhet och
produktoverensstimmelse och
som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

b.  Missforhallanden inom omréadet
miljoskydd och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

c.  Missforhallanden inom omradet
livsmedels- och fodersikerhet,
djurs hélsa och vélbefinnande
och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Information:

https://jordbruksverket.se/om-
jordbruksverket/visselblasning/rapporter

a-missforhallanden-inom-vissa-av-
jordbruksverkets-ansvarsomraden-for-

offentlig-kontroll-och-annan-tillsyn

Lénk till rapporteringskanal:
https://eformular.funktionstjanster.se/eforms
[eforms.html:jsessionid=AA3617A7976182
1B4D9990E3B0D06B96.tomcat-eforms-
fel?eformid=8211b196-1553-49¢7-al88-
631d29a6383f&pageName=Overtradelser&
kommunid=309

Post:
Jordbruksverket
551 82 Jonkoping

Anvind dubbla kuvert, det inre kuvertet
ska markas med
”Visselblasarfunktionen”.

Telefon:

0771-223 eller, for att ringa anonymt,
#31#0771 223 223. Be om att fé prata
med chefsjuristen eller
informationssékerhetschefen.

Fysiskt mote: bokas over telefon.
Be att fa prata med chefsjuristen eller
informationssékerhetschefen.

Strélsdkerhetsmyndigheten

Missforhéllanden inom omradet
stralskydd och kérnsékerhet och som
omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Information:
https://www.stralsakerhetsmyndigheten.
se/kontakt/visselblasarfunktion/

Post:
Strélsdkerhetsmyndigheten
171 16 Stockholm

Anvind dubbla kuvert, det inre kuvertet
ska mirkas med “Till
visselblasarfunktionen”.

Telephone: 08-799 40 00
Be om att bli kopplad till
visselblasarfunktionen.

Fysiskt mote: bokas 6ver telefon.

Styrelsen for ackreditering och teknisk
kontroll

Missforhallanden inom omradet
produktsékerhet och

Information:
https://www.swedac.se/visselblasning/
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Myndighet Ansvarsomrade Kontaktuppgift till
visselblasarkanal
produktdverensstimmelse och som L .
omfattas av myndighetens Lénk till rapporteringskanal:
tillsynsansvar. https://www.swedac.se/visselblasning/#
_finl
Post:
Swedac
Box 878

501 15 Boras
E-mail: rapportera@swedac.se

Telefon: 0771-18 39 06

Fysiskt mote: bokas genom att ta kontakt
pé nagot av ovan ndmnda sétt.

Transportstyrelsen a.  Missforhallanden inom Information:
omradet produktséikerhet och https://www.transportstyrelsen.se/sv/om
produktoverensstimmelse och -oss/kontakta-oss/visselblasning/
som omfattas av myndighetens L X
tillsynsansvar. Lénk till rapporteringskanal:

https://wb.2secure.se/wbui/

b.  Missforhallanden inom

omradet transportsiakerhet och Nar du fyller i formuléret behover du
som omfattas av myndighetens ange olika foretagskoder beroende pa
tillsynsansvar. vad drendet giller:

¢. Missforhallanden inom . Anmaéla missforhéllanden pa

omrédet skydd av privatlivet Transportstyrelsen — foretagskod
och personuppgifter samt 51936

sakerhet i natverks- och
informationssystem och som
omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

e Anmila missforhallanden hos
verksamhetsutovare som
Transportstyrelsen har
tillsynsansvar 6ver — foretagskod
trn519.

Telefon: 0771-77 99 77

Fysiskt méte: bokas genom att ta
kontakt pa nagot av ovan ndmnda sitt..
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