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SSAB se supune legilor privind confidentialitatea in fiecare jurisdictie in care opereaza. Uneori
legislatia privind confidentialitatea si drepturile subiectilor de date in acest sens difera de lao
jurisdictie la alta. In plus, pot fi adoptate practici specifice in domeniul asigurarii
confidentialitatii pentru a se asigura conformarea cu cerinte specifice in ceea ce priveste
confidentialitatea din anumite jurisdictii. De aceea, in cazulin care declaratiile de
confidentialitate suntin conflict cu legea jurisdictiei in cauza, legea locala prevaleaza in masura
aplicabila.

SSAB a desemnat un responsabil cu protectia datelor (DPO) al grupului, care poate fi contactat
pentru informatii suplimentare sau orice intrebari ori solicitari cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre SSAB. Mai multe informatii pot fi gasite in sectiunea nr. 2.

1. Controlorul datelor

Operatorul de date responsabil pentru activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal
ale grupului SSAB este SSAB AB (numar de inregistrare: 556016-3429, adresa: P.O. Box 70, SE-
101 21 Stockholm, Suedia). Aceasta cuprinde si raspunderea pentru procesarea datelor la nivel
corporatist. Firma SSAB este responsabila de prelucrarea datelor cu caracter personalin
conformitate cu aceste declaratii si cu legislatia aplicabila privind protectia datelor.

In plus, alte companii ale grupului SSAB pot fi considerate controlor de date intr-o relatie
contractuala separata sau pe baza unei relatii de colaborare, oriin legatura cu anumite
proceduri statutare de prelucrare a datelor cu caracter personal si cu cerintele legale locale ale
unei entitati juridice individuale din grupul SSAB. De asemenea, companiile grupului SSAB
partajeaza date cu caracter personalin scopuri administrative si pentru a facilita operatiunile
comerciale ale grupului si ale entitatilor juridice individuale. Datele companiilor Grupului

SSAB si alte afiliatelor acestuia pot fi gasite in cel mai recent Raport anual. Indiferent de
controlorul de date intr-o anumita situatie, contactul principal pentru aspecte legate de
confidentialitate de la SSAB este responsabilul cu protectia datelor din cadrul Grupului SSAB.

2. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (DPO)

Organizatia globala pentru confidentialitatea datelor SSAB ofera asistenta in orice solicitari
legate de protectia datelor si confidentialitatea datelor sau orice alte intrebari, preocupari,
comentarii sau reclamatii.
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SSAB a desemnat, de asemenea, un responsabil cu protectia datelor (DPO), care indeplineste
urmatoarele sarcini:

informeaza si sfatuieste organizatia SSAB si angajatii sai cu privire la obligatiile ce decurg
din Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) al UE si cu alte prevederi ale
Uniunii sau ale statelor membre privind protectia datelor in legatura cu prelucrarea
datelor efectuata de SSAB,

Monitorizeaza conformitatea cu GDPR si cu alte prevederi ale Uniunii sau ale statelor
membre privind protectia datelor si cu politicile SSAB referitoare la protectia datelor cu
caracter personal,

Se ocupa de alocarea responsabilitatilor, de sensibilizarea cu privire la protectia datelor
si de instruirea angajatilor implicati in operatiunile de prelucrare si auditurile aferente,
precum si

Ofera consultanta cu privire la evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea performantelor acestora.

Responsabilul cu protectia datelor coopereaza, de asemenea, cu autoritatea de supraveghere si
actioneaza ca punct de contact pentru autoritatea de supraveghere cu privire la probleme legate
de prelucrare si pentru a consulta, daca este cazul, cu privire la orice alte chestiuni.

Organizatia pentru confidentialitatea datelor SSAB si responsabilul cu protectia datelor (DPO) al
Grupului pot fi contactate la data.privacy(at)ssab.com.

3. Transferul si divulgarea datelor cu caracter personal

SSAB poate transfera sau divulga urmatoarelor terte parti date cu caracter personal:

altor companii din grupul SSAB pentru procesare interna;

daca acest lucru este permis sau impus de lege pentru a da urmare solicitarilor
autoritatilor publice competente, cum ar fi citatii sau alte acte obligatorii similare;

prestatorilor de servicii de incredere sau partenerilor SSAB, cum ar fi furnizorii, agentii,
distribuitorii si furnizorii de servicii de marketing.

daca firma SSAB este implicata intr-o fuziune, achizitie sau vanzare a tuturor sau a unei
parti din activele sale; si

atunci cand SSAB considera cu buna-credinta ca divulgarea este necesara pentru a
proteja drepturile firmei SSAB si siguranta persoanei vizate ori a altor persoane, pentru a
investiga frauda sau pentru a raspunde la o cerere guvernamentala.

Partile terte pot actiona ca fiind controlori sau procesori de date independenti, dupa caz.
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4. Transferul datelor cu caracter personalin afara UE/SEE
4.1 Transferuri intragrup

Deoarece unele companii din cadrul grupului SSAB se afla in afara UE/SEE, datele cu caracter
personal ale persoanelor pot fi transferate in afara UE/SEE. in aceste circumstante SSAB va
utiliza mecanismele stabilite necesare pentru transferul in afara UE/SEE, asa cum sunt Clauzele
contractuale standard aprobate de Comisia Europeana.

4.2 Prestatori de servicii si alti receptori de date cu sediul in afara UE/SEE

SSAB poate utiliza furnizori de servicii in scopul procesarii datelor si datele cu caracter personal
pot fi transferate intr-o tara din afara UE/SEE. SSAB va utiliza mecanismele stabilite care permit
transferul datelor cu caracter personal in aceste terte tari, cum sunt Clauzele Contractuale
Standard aprobate de Comisia Europeana si masuri aditionale.

5. Securitate

SSAB intretine masuri de securitate adecvate fizice, tehnice si organizationale pentru a proteja
datele cu caracter personal impotriva pierderii, distrugerii, utilizarii necorespunzatoare si a
accesarii sau divulgarii neautorizate. De exemplu, SSAB limiteaza accesul la aceste informatii la
angajatii si contractantii autorizati care trebuie sa cunoasca aceste informatii in cursul activitatii
sau al prestarii lor de servicii si furnizorilor terti de servicii, care pot prelucra datele numaiin
conformitate cu instructiunile furnizate de SSAB.

Retineti ca, desi SSAB depune toate eforturile pentru a oferi masuri de securitate adecvate
pentru datele cu caracter personal, niciun sistem de securitate nu poate preveni toate
incalcarile potentiale ale securitatii.

6. Drepturile dumneavoastra in ceea ce priveste confidentialitatea

In baza legislatiei aplicabile in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, este
posibil sa exercitati drepturi cu privire la datele dumneavoastra cu caracter personal pentru care
SSAB este controlor de date. Este posibil sa aveti, in conformitate cu legislatia aplicabila,
dreptul sa:

e obtineti o confirmare daca sunt sau nu procesate datele dumneavoastra cu caracter
personal si in caz afirmativ, sa obtineti accesul la datele cu caracter personal respective;

e cereti corectarea oricaror inexactitati cu privire la datele dumneavoastra cu caracter
personal;

o cereti stergerea datelor dumneavoastra cu caracter personal;

e ceretirestrictionarea procesarii datelor dumneavoastra cu caracter personal;

e de portabilitate a datelor dumneavoastra cu caracter personal furnizate in mod activ;
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e vaopuneti la procesarea datelor dumneavoastra cu caracter personal in baza unor
motive specifice situatiei dumneavoastra;

e varetrageti consimtamantul acordat anterior pentru procesarea datelor dumneavoastra
cu caracter personal.

Va rugam sa retineti ca in anumite circumstante legile si legislatiile locale pot limita exercitarea
numitor drepturi specifice in ceea ce priveste confidentialitatea datelor. in cazul in care doriti sa
va exercitati oricare dintre drepturile privind confidentialitatea datelor, contactati Organizatia
pentru confidentialitatea datelor SSAB. n plus, aveti intotdeauna dreptul de a v& adresa, de a
face o solicitare sau de a depune o pléngere la autoritatea competenta pentru protectia datelor.

7. Modificarea declaratiilor de confidentialitate

Din cand in cand, SSAB poate modifica declaratiile de confidentialitate sirecomanda
consultarea lor regulata pentru a gasi cea mai recenta versiune. Va rugam sa retineti ca aceste
declaratii de confidentialitate au un scop exclusiv informativ. Cand este necesar, SSAB va
informa persoanele despre orice modificari substantiale prin utilizarea unor canale rezonabile si
disponibile.
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Candidati angajare

1. Temeiul legal si scopul procesarii datelor cu caracter personal

SSAB proceseaza date cu caracter personal ale candidatilor la angajare in scopurile urmatoare,
explicate mai jos.

ACTIVITATEA DE TEMEIURI DESCRIERE
PROCESARE JURIDICE
SSAB proceseaza date cu caracter personal ale
Interesul candidatilor la angajare pentru a intervieva si a
Recrutarea legitim recruta angajati noi si pentru a gestiona alte
aspecte administrative legate de procesul de
recrutare.

Informatii preliminare necesare la angajare siin
fazele initiale ale pregatiri contractului de

munca.

In cazulin care recrutarea duce la angajare,
Angajarea si pregatirea Interesul SSAB trebuie sa primeasca informatii
contractelor de munca legitim suplimentare de la candidat. Aceste informatii

sunt colectate direct de la persoana in cauza.
Informatii mai detaliate pot fi gasite in
Declaratia de confidentialitate pentru angajati.

Un candidat la angajare poate fi interesat si de
alte functii decéat cea pentru care a candidat
initial. In acest caz candidatul isi poate acorda
Pool-ul de candidati Consimtamant | consimtamantul pentru a primi e-mailuri cu
noutati legate de postul dorit si a fi contactat
cand apar posturi noi.

SSAB poate procesa date tehnice, inclusiv
anumite date cu caracter personal, pentru
securitatea informatiilor si pentru
supravegherea accesului si prevenirea fraudei.
SSAB intretine, de asemenea, masuri de
securitate a informatiilor si unitatii pentru a
proteja sanatatea si siguranta, precum si
informatiile comerciale si activele pentru a evita
vatamarile In unitatile sale, pentru a preveni
daunele materiale si activitatile infractionale si
pentru a asigura disponibilitatea site-urilor web
si a serviciilor. Scopul este de a se asigura un
nivel adecvat de securitate al retelei, unitatii si
informatiilor, precum si securitatea

Managementul Interesul
informatiilor si al unitatii legitim

persoanelor.
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SSAB intretine masuri de securitate a
informatiilor pentru a proteja informatiile
comerciale si activele, pentru a preveni
activitatile infractionale si pentru a asigura
disponibilitatea serviciilor.

Securitatea Interesul
informationala legitim

2. Colectarea datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal necesare in procesul de recrutare cuprind, printre altele:

Date cu caracter personal Exemple

Numele, adresa postala, numarul de telefon, adresa
de e-mail

Loginul si parola si alte astfel de informatii utilizate in
relatie cu autentificarea

Cererile de angajare, C.V.-ul, educatia scolara,
Competente examene promovate, competente si alte calificari
relevante sau certificate anexate

Teste de aptitudini si personalitate, verificari de
sanatate si securitate, daca este aplicabil
Tara/tarile si locatia/locatiile preferate pentru

Date de contact

Date de autentificare

Evaluari, teste si verificari

Preferinte angajare, disponibilitatea de relocare, salariul dorit
Referintele pot fi obtinute de la angajatori anteriori.
. Aceste contacte sunt furnizate de catre candidat. in
Referinte . .
’ acest caz candidatul este responsabil pentru
obtinerea consimtamantului partii terte.
Date tehnice Date de jurnal si adresa IP
Date de comunicare Tn decursul procesului de
Comunicatii recrutare, inclusiv e-mailuri, mesaje vocale,
inregistrari video
Fotografia, daca este furnizata de candidat sau
candidatul isi acorda consimtamantul de a fi
Altele

fotografiat in cadrul unuiinterviu sau al inregistrarii
video a interviu, unde este cazul

Careguls, aceste date cu caracter personal sunt colectate direct de la candidat. in limitele
legislatiei nationale aplicabile, SSAB sau furnizorii sai terti de servicii pot colecta date cu
caracter personal si din alte surse.

SSAB nu colecteaza in general informatii deosebit de personale sau private despre candidatii la
angajare (informatii confidentiale). In cazul in care intr-o anumita fazé a procesului de rerutare
sunt colectate si procesate informatii confidentiale, aceasta se face in conformitate cu legislatia
aplicabila pe plan local, iar candidatul va fi informat in aceasta privinta. SSAB este un angajator
care acorda oportunitati egale si ofera acelasi tratament tuturor candidatilor la angajare.
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3. Transferul si divulgarea datelor cu caracter personal

Tn anumite cazuri SSAB utilizeaza parti terte in procesul de recrutare a fortei de munca si poate
delega parti ale acestui proces unor furnizori externi, fiind astfel posibila o divulgare a datelor cu
caracter personal:

e catre furnizori de servicii de incredere, cum sunt partenerii de recrutare si furnizorii de
sisteme, din motive de competenta si calificare, inclusiv teste de aptitudini;

e catre autoritati sau alte parti pentru a verifica antecedentele. Cand legislatia aplicabila o
impune, va fi cerut consimtamantul prealabil al candidatului.

Parti terte pot actiona la insarcinarea firmei SSAB ca procesori de date sau controlori de date
independenti, dupa caz.

4. Pastrarea datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal referitoare la candidatii neselectati trebuie pastrate timp de pana la
doi ani. In cazulin care procesul de recrutare duce la angajarea la SSAB, datele cu caracter
personal relevante vor fi retinute pe perioada de angajare si dupa aceasta perioada in
conformitate cu perioada de péstrare definita de legislatia aplicabila. n general, datele generale
ale candidatilor sunt pastrate timp de un an de la ultima autentificare.

5. Luarea automata a deciziilor

In anumite circumstante SSAB poate recurge la luarea automata a deciziilor in fazele initiale ale
procesului de recrutare a fortei de munca. In calitate de candidat pentru angajare aveti dreptul
de a nu fi subiectul unei luari automate a deciziilor.

SSAB is a Nordic and US-based steel company that builds a stronger, lighter and more sustainable world
through value added steel products and services. Working with our partners, SSAB has developed SSAB
Fossil-free™ steel and plans to reinvent the value chain from the mine to the end customer, largely
eliminating carbon dioxide emissions from our own operations. SSAB Zero™, a largely carbon emission-free
steel based on recycled steel, further strengthens SSAB’s leadership position and our comprehensive,
sustainable offering independent of the raw material. SSAB has employees in over 50 countries and
production facilities in Sweden, Finland and the US. SSAB is listed on Nasdaqg Stockholm and has a
secondary listing on Nasdaq Helsinki. Join us on our journey! www.ssab.com, Facebook, Instagram,
LinkedIn, X and YouTube.
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