SSAB

Yleiset tietosuojatiedot

Viimeisin péivitys: tammikuu 2025

SSAB:ta sitoo tietosuojalainsdadanto kaikilla lainkayttoalueilla, joilla se toimii. Joskus
tietosuojalainsaadanto ja rekisteroidyn oikeudet vaihtelevat sovellettavan lainsaadannon
mukaan. Lisaksi sovellettavan lainsaadannon asettamien tietosuojavaatimusten tayttamiseksi
voidaan ottaa kayttddn erityisia tietosuojakaytantoja. Mikali tietosuojaselosteessa esitetty on
ristiriidassa paikallisen lainsaadannon kanssa, paikallinen lainsaadanto on etusijalla
sovellettavassa laajuudessa.

SSAB on nimittanyt konsernin tietosuojavastaavan (DPO), johon voi ottaa yhteytta lisatietojen
saamiseksi tai SSAB:n suorittamaa henkilotietojen kasittelya koskevien pyyntdjen esittamiseksi.
Lisatietoa loytyy osiosta numero 2.

1. Rekisterinpitaja

SSAB-konsernin henkilotietojen kasittelysta vastaava rekisterinpitaja on SSAB AB (yritystunnus
556016-3429, osoite: P.O. Box 70, SE-101 21 Stockholm, Sweden). Rekisterinpitaja vastaa
kaikesta konsernitason tietojenkasittelysta. SSAB vastaa henkilotietojen kasittelysta naiden
selosteiden ja sovellettavan tietosuojalainsdadannon mukaisesti.

Lisaksi SSAB:n muita yhtiota voidaan pitaa rekisterinpitajana erillisessa sopimus- tai
yhteistydsuhteessa tai tiettyjen lakisdateisten henkilotietojen kasittelyn yhteydessa tai SSAB-
konserniin kuuluvan yksittaisen juridisen yksikon paikallisten vaatimusten noudattamisen
yhteydessa. SSAB-konsernin yhtiot jakavat henkilotietoja myos hallinnollisiin tarkoituksiin seka
konsernin ja yksittaisten juridisten yksikoiden liiketoiminnan toteuttamiseksi. SSAB-konsernin
yhtididen ja tytaryhtididen tiedot loytyvat viimeisimmasta vuosikertomuksesta. Siita
rilppumatta, mita yhtiota pidetaan rekisterinpitajana kussakin tapauksessa, ensisijainen
kontakti SSAB:n tietosuoja-asioissa on konsernin tietosuojavastaava eli SSAB Group Data
Protection Officer.

2. Tietosuojavastaavan (DPO) yhteystiedot

SSAB:n globaali tietosuojaorganisaatio auttaa kaikissa tietosuojaan liittyvissa pyynnoissa ja
vastaa tietosuojaa koskeviin kysymyksiin, kommentteihin ja valituksiin.

SSAB on myo6s nimittanyt konsernin tietosuojavastaavan (DPO), jolle kuuluvat seuraavat
tehtavat:
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e tiedottaa ja neuvoo SSAB:ta ja sen tyontekijoitda GDPR-velvoitteista ja muista unionin tai
jasenvaltioiden tietosuojasaannoksista

e valvoo GDPR:n, muiden unionin tai jasenvaltioiden tietosuojamaaraysten ja SSAB:n
henkilotietojen suojaamiseen liittyvien kaytantdjen noudattamista

e varmistaa kasittelytoimiin osallistuvan henkiloston tietoisuuden lisaamisesta ja
koulutuksesta seka niihin liittyvistd auditointivastuunjaoista

e neuvoo tietosuojaa koskevissa vaikutustenarvioinnissa ja seuraa sen tuloksia.

Tietosuojavastaava tekee lisdksi yhteistyota valvontaviranomaisten kanssa ja toimii ndiden
yhteyshenkilona tietojen kasittelyyn liittyvissa asioissa ja tarvittaessa myds muissa asioissa.

SSAB:n tietosuojaorganisaatioon ja konsernin tietosuojavastaavaan voi ottaa yhteytta
sahkopostitse osoitteessa data.privacy(at)ssab.com.

3. Henkilétietojen siirto tai luovuttaminen
SSAB voi siirtaa tai luovuttaa kayttajien henkildtietoja seuraaville kolmansille osapuolille:
e SSAB-konsernin muut yritykset sisaista kasittelya varten

o kun lainsdadanto niin sallii tai edellyttaa toimivaltaisen viranomaisen asettamien
vaatimusten tayttamiseksi, esim. haasteet tai vastaavalla tavalla velvoittavat sdadokset

e luotetut palveluntarjoajat tai SSAB:n yhteistydokumppanit, kuten toimittajat, edustajat,
jakelijat ja markkinointipalveluntarjoajat.

e mikali SSAB on osallisena fuusiossa, yrityskaupassa tai lilketoimintaomaisuuden
myynnissa kokonaan tai osittain

e mikali SSAB uskoo vilpittdmasti, etta tietojen luovuttaminen on tarpeen SSAB:n
oikeuksien turvaamiseksi, henkildn ja muiden turvallisuuden takaamiseksi, petosten
tutkimiseksi tai viranomaisvaatimuksiin vastaamiseksi.

Kolmannet osapuolet voivat toimia itsenaisina rekisterinpitajina tai henkilodtietojen kasittelijoina
tapauksesta riippuen.

4. Henkilotietojen siirtaminen EU/ETA-alueen ulkopuolelle

4.1 Konsernin sisaiset siirrot

Koska osa SSAB-konsernin yrityksista sijaitsee EU/ETA-alueen ulkopuolella, henkildtietoja
voidaan siirtdd EU/ETA-alueen ulkopuolelle. Naissa tapauksissa SSAB kayttaa vaadittuja
vakiintuneita mekanismeja, joita sovelletaan siirtoon EU/ETA-maiden ulkopuolelle, mukaan
lukien Euroopan komission hyvaksymia vakiosopimuslausekkeita.
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4.2 EU/ETA-alueen ulkopuolella sijaitsevat palveluntarjoajat ja muut tietojen vastaanottajat

SSAB voi kayttaa henkilotietojen kasittelyyn tarvittaessa palveluntarjoajia ja henkilotietoja
voidaan siirtdd EU-/ETA-maiden ulkopuolelle. Naissa tilanteissa kaytetdan EU:n/ETA:n
ulkopuolisiin henkilotietojen siirtoihin sovellettavia siirtoperusteita, kuten Euroopan komission
hyvaksymia vakiolausekkeita ja tdydentavia suojatoimia.

5. Valvonta

SSAB yllapitaa asianmukaisia turvatoimenpiteita, mukaan lukien fyysiset, tekniset ja
organisatoriset toimenpiteet, henkilotietojen suojaamiseksi katoamiselta, tuhoutumiselta,
vaarinkaytoksilta ja luvattomalta tietoihin paasylta. SSAB rajaa naiden tietojen kayttdoikeuden
valtuutetuille tyontekijoille ja urakoitsijoille, jotka tarvitsevat tietoja tyossaan tai
toimeksiannossaan, seka kolmannen osapuolen palveluntarjoajille, jotka saavat kasitella tietoja
yksinomaan SSAB:n antamien ohjeiden mukaisesti.

Huomaa, etta vaikka SSAB pyrkii turvaamaan henkilotietojen kasittelyn, mitkdan suojatoimet
eivat voi estaa kaikkia mahdollisia tietoturvaloukkauksia.

6. Tietosuojaoikeutesi

Sovellettavien tietosuojalakien perusteella sinulla voi olla oikeus kayttaa yksityisyydensuojaa

rekisterinpitajana. Sovellettavien lakien mukaisesti sinulla voi olla oikeus

e saadavahvistus siita, kasitelldanko henkilotietojasi, ja jos kasitelldan, saada paasy
kyseisiin henkildtietoihin

e pyytaa henkildtietojasi koskevien epatarkkuuksien oikaisemista

e pyytaa henkilotietojesi poistamista

e pyytaa henkilotietojesi kasittelyn rajoittamista

e siirtaa aktiivisesti antamasi henkilotiedot jarjestelmasta toiseen

e vastustaa henkilotietojesi kasittelya tilanteeseesi liittyvista erityisista syista
e peruuttaa aiemmin antamasi suostumus henkilotietojesi kasittelyyn.

Huomaa, etta tietyissa olosuhteissa paikallinen lainsdadanto voi rajoittaa tiettyjen tietosuojaan
liittyvien oikeuksien kayttoa. Jos haluat kayttaa oikeuksiasi, ota yhteyttd SSAB:n
tietosuojaorganisaatioon osoitteessa data.privacy(at)ssab.com. Lisaksi sinulla on aina oikeus
ottaa yhteytta toimivaltaiseen tietosuojaviranomaiseen pyynndn esittamiseksi tai valituksen
tekemiseksi.
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7. Tietosuojaselosteiden muutokset

SSAB voi aika ajoin muuttaa tietosuojaselosteita. SSAB suosittelee, etta tarkistat uusimmat
versiot saanndllisesti. Huomaa, etta tietosuojaselosteet on tarkoitettu vain tiedoksi. SSAB
ilmoittaa tarvittaessa olennaisista muutoksista kohtuullisia ja kaytettavissa olevia kanavia
kayttaen.
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Vaarinkaytoksista ilmoittaminen (whistleblowing)

1. Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste ja tarkoitus

SSAB pyrkii avoimeen yritysilmapiiriin ja korkeatasoiseen eettisyyteen lilketoiminnassaan.
Whistleblowing-jarjestelmat tarjoavat tydntekijdille ja ulkoisille sidosryhmille luottamuksellisen
tavan kertoa epailemistaan lakien tai maaraysten, SSAB:n hyvan liiketavan periaatteiden tai
yrityksen toimintaohjeiden rikkomuksista.

1.1 SSAB:n Ethics Line -jarjestelma

SSAB:lla on kaytossaan keskitetty konserninlaajuinen Ethics Line -ilmoituskanava, jossa
tyontekijat ja ulkoiset sidosryhmat voivat ilmoittaa epaillyista lakien tai maaraysten, SSAB:n
hyvan liiketavan periaatteiden tai yrityksen toimintaohjeiden rikkomuksista.

SSAB kasittelee henkilotietoja Ethics Linessa ilmoitettujen vaarinkaytosten hallinnointia ja
tutkimista varten seka ryhtyakseen toimenpiteisiin rikkomusten yhteydessa. SSAB kasittelee
henkilotietoja Ethics Linessa ns. intressivertailun avulla.

KASITTELYTOIMI

OIKEUSPERUSTE

KUVAUS

Vaarinkaytoksista
ilmoittaminen

Oikeutettu etu |
Lakisaateinen
velvoite

Mahdollistaa tydntekijdille ja ulkopuolisille
vaarinkaytoksista ilmoittamisen Ethics Linen kautta.
SSAB on arvioinut, ettd tama etu on painavampi kuin
rekisterdidyn etu yksityisyyden suojaan. SSAB voi
kasitella henkilotietoja liittyen lain, SSAB:n hyvan
liiketavan periaatteiden tai yrityksen kaytantojen
rikkomuksiin, mukaan lukien epailtyihin tai
vahvistettuihin vaarinkaytdksiin tai rikoksiin. Tallainen
kasittely voi tapahtua paikallisen lainsdadannon
mukaisesti tai silloin, kun kasittely on tarpeen
oikeusvaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai
puolustamiseksi.

Oikeudelliset
toimenpiteet

Oikeutettu etu

Joissakin tapauksissa SSAB voi myds kasitella
henkilotietoja ryhtyakseen oikeustoimiin ilmoitetun
asian yhteydessa. SSAB:n pitaa voida ryhtya
toimenpiteisiin ilmoitetun asian suhteen, ja se on
arvioinut, ettd tama etu on painavampi kuin
rekisterdidyn etu yksityisyyden suojaan.

Lainrikkomusten
tutkinta

Yleinen etu |
Lakisaateinen
velvoite

Silta osin kuin SSAB:n on kasiteltava arkaluonteisia
henkilotietoja tai lain rikkomiseen liittyvia tietoja,
kasittely tapahtuu silla perusteella, etta oikeudellisen
vaateen laatiminen, esittaminen tai puolustaminen
on valttamatonta. Joissain tapauksissa SSAB voi
my0s kasitella arkaluonteisia henkildtietoja, kun se
on tarpeen tyooikeuteen seka sosiaaliturvaan
liittyvien velvollisuuksien tayttdmiseksi ja
erityisoikeuksien kayttamiseksi.
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1.2 SSAB:n sisaiset ilmoituskanavat vaarinkdytosten ilmoittamiseen

Niiden henkildiden suojelusta, jotka ilmoittavat unionin lakien rikkomuksista, annetun EU-
direktiivin 2019/1937 mukaisesti ("EU:n Whistleblower-direktiivi") ja niiden EU-jasenvaltioiden
kansallisen lainsaadannon mukaisesti, joissa direktiivi on otettu kayttoon, SSAB on velvollinen
luomaan sisaisia ilmoituskanavia vaarinkaytosten ilmoittamiseen (”sisaiset ilmoituskanavat”).
SSAB kasittelee henkilotietoja sisaisten ilmoituskanavien kautta vastaanotettujen
whistleblowing-tapausten kasittelya ja tutkimista varten.

Sisaisissa ilmoituskanavissa kasiteltyja henkilotietoja voidaan myds tuoda julki, mikali:

1. ontarpeen ryhtya toimenpiteisiin ilmoitetussa tapauksessa esiin tulleiden tapahtumien

yhteydessa

2. seontarpeen, jotta ilmoituksia voidaan kayttaa todisteina oikeudenkaynneissa

3. setehdaan sovellettavan lainsdadannon ja maaraysten mukaisesti.

KASITTELYTOIMI

OIKEUSPERUSTE

KUVAUS

Tapausten tutkinta
sisaisten

Lakisaateinen

Henkilotietojen kasittely tapauksissa, jotka
ilmoitetaan sisaisten ilmoituskanavien

. . . velvoite kautta, jotka SSAB on velvollinen tarjoamaan

ilmoituskanavien kautta . . .
ilmoittamista varten.
Whistleblowing-tapauksen luonteesta
riippuen SSAB voi kasitella arkaluonteisia
henkildtietoja.

Vaarinkaytoksista Yleinen etu |

ilmoittaminen Lakisaateinen Joissain tapauksissa SSAB voi myds kasitella

(whistleblowing) velvoite arkaluonteisia henkildtietoja, kun se on

tarpeen tyooikeuteen seka sosiaaliturvaan
liittyvien velvollisuuksien tayttamiseksi ja
erityisoikeuksien kayttamiseksi.

Rikkomusten tutkiminen

Lakisaateinen
velvoite

SSAB voi kasitella henkilotietoja myos
sellaisissa rikkomuksissa, joihin liittyy
epailtyja tai vahvistettuja rikoksia. Tallainen
kasittely on tarpeen sisaisten
ilmoituskanavien tarjoamiseksi.

Oikeudelliset
toimenpiteet

Oikeutettu etu

Joissakin tapauksissa SSAB voi myos kasitella
henkilotietoja ryhtyakseen oikeustoimiin
ilmoitetun asian yhteydessa. Silta osin kuin
SSAB:n on kasiteltava arkaluonteisia
henkilotietoja tai lain rikkomiseen liittyvia
tietoja, se tehdaan silla perusteella, etta
oikeudellisen vaateen laatiminen,
esittaminen tai puolustaminen on
valttamatonta.
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Sisaisten ilmoituskanavien seurantatapauksissa esiintyvia henkilotietoja voivat kasitella vain
henkilot, jotka ovat SSAB:n puolesta saaneet valtuudet vastaanottaa ja seurata ilmoituksia ja
antaa niista palautetta. Paasy henkil6tietoihin rajoittuu siihen, mita kukin valtuutettu henkild
tarvitsee tehtaviensa suorittamiseen. Seurantatapausta kasitteleva henkilo ei saa paljastaa
tietoja, joista ilmoittavan yksilon tai kenenkdan muun tapauksessa esiintyvan yksilon
henkildllisyys voi kdyda ilmi ilman lupaa tietojen luovuttamiseen.

1.3 Processing other reported concerns

Sometimes SSAB may receive reports through Ethics Line or Internal Reporting Channels which,
due to their nature, don’t belong to whistleblowing systems and fall outside the scope of topics
dealt within Ethics Line or Internal Reported Channels.

Some of these reports may include information on incidents or concerns that SSAB decides to
investigate and take measures upon outside the whistleblowing process, e.g. due to SSAB’s legal
obligation or SSAB’s legitimate interest to react to matters it has become aware of. In this case,
personal data is processed based on legal obligation or legitimate interest to follow up and take
actions related to reported matters.

In this case, personal data will only be stored for as long as is necessary for the purposes of
processing and following up the reported matters, and to take relevant measures in relation to
the reported matter.

In some instances, personal data is used to establish, assert or defend a legal claim. In these
circumstances, personal data will be stored until the legal proceedings and related actions are
completed.

2. Henkilotietojen keraaminen

Ethics Linen ja sisadisten ilmoituskanavien ilmoitukset voivat sisaltda monenlaisia henkilotietoja.
Tiedot voivat koskea ilmoituksen tekijaa, ilmoituksen kohteena olevaa henkiléa tai muuta
ilmoituksessa mainittua henkiloa.

Ilmoituksen voi lahettaa nimettomasti, mutta on mahdollista, etta joitakin henkilotietoja
kasitelldan ilmoituksen yhteydessa. Ilmoitukset voivat sisaltda esimerkiksi seuraavia
henkilotietoja:

Henkilotiedot Esimerkkeja
Ilmoittajan tai ilmoitetun yksilon
yksityiskohtaiset henkilotiedot

Nimi, sukupuoli ja kansallisuus

(jos mainittu)
Yhteystiedot

Sahkdpostiosoite, puhelinnumero, osoite, paikkakunta
(jos mainittu)

Ilmoittajan tai ilmoitetun yksilon
roolit ja tehtavat
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Ilmoitetun tapahtuman tiedot Ilmoitetun tapahtuman sisalto
Korjaavat toimenpiteet ja tapauksen ratkaisemiseksi
toteutetut toimenpiteet

Toimenpiteet

Tutkimusraportit Tapahtuman tutkimusraportit

Haastatteluiden aikana keratyt tiedot mutta myds
Muut tutkinnan aikana keratyt puhelinlokien, datatiedostojen, danitiedostojen, IP-
henkilotiedot osoitteen ja muiden teknisten tietojen seka sahkopostin

valityksella keratyt tiedot.

Joissakin tapauksissa niiden luonteesta riippuen
voidaan myos kasitella arkaluonteisia henkilotietoja,
kuten tietoja rodusta tai etnisestad alkuperasta,
poliittisista mielipiteista tai uskonnollisista tai
filosofisista ndkemyksista, liittojen jdsenyyksista,
terveydesta tai seksielamasta.

Tapauskohtaiset tiedot

Ethics Line -jarjestelmaa ja sisaisia ilmoituskanavia ei ole tarkoitettu arkaluonteisten
henkildtietojen hankkimiseen. Jos tallaisia tietoja annetaan, niita kasitelldan vain, jos siihen on
oikeusperuste, kuten edella on kuvattu.

Ilmoitus voi tarkoittaa my0s sita, ettd SSAB kasittelee henkildtietoja liittyen lainrikkomuksiin,
kuten epailtyihin tai vahvistettuihin rikoksiin.

Paasaantoisesti nama henkilotiedot kerataan suoraan tyontekijoilta. Ethics Line -raportteihin ja
sisaisissa ilmoituskanavissa tehtyihin ilmoituksiin liittyvat henkiloétiedot voidaan kuitenkin kerata
muista lahteista, kuten lahiesihenkilolta, muilta tyontekijoilta ja todistajilta.

Ethics Line -jarjestelman ja sisaisten ilmoituskanavien kautta tulleet ilmoitukset kasitellaan
luottamuksellisesti, eika ilmoituksen kasittelija saa paljastaa tietoja, joista ilmoittajan tai muun
asiaan liittyvan yksilon henkilollisyys voi kayda ilmi ulkopuolisille osapuolille. Annettuja tietoja
kasitellaan luottamuksellisesti, paitsi tapauksissa, joissa se ei ole mahdollista lakisaateisten
vaatimusten vuoksi tai asianmukaisen tutkinnan suorittamiseksi. Talldin tietoja kasitelldan
arkaluontoisina.

3. Henkilotietojen siirto tai luovuttaminen

SSAB voi siirtaa, luovuttaa tai ulkoistaa henkilétietojen kasittelyn kolmansille osapuolille
tarvittaessa tayttaakseen henkilotietojen kasittelyn tarkoituksen Ethics Line -jarjestelméassa ja
sisaisissa ilmoituskanavissa. Kolmannet osapuolet voivat olla esimerkiksi luotettuja
palveluntarjoajia, jotka yllapitavat Ethics Linea ja sisaisia ilmoituskanavia,
tilintarkastusyhteisoja, oikeudellisten palvelujen tarjoajia ja rikosteknisia tutkijoita tai muita
palveluntarjoajia, joita tarvitaan vakavien rikkomusten havaitsemiseksi, tutkimiseksi ja
korjaamiseksi tai oikeudellisten vaateiden laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi
sovellettavan lainsdadannon ja EU:n ilmoittajia suojaavan direktiivin sallimassa laajuudessa.
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SSAB voi myds jakaa henkilotietoja poliisille ja/tai muille asianomaisille viranomaisille,
valvontaelimille tai tuomioistuimille SSAB:n etujen turvaamiseksi tai SSAB:n oikeuksien
harjoittamiseksi.

Ethics Line -jarjestelman tarjoaa People Intouch B.V. Kaikkia Ethics Linen kautta raportoituja
henkildtietoja sailytetdan EU:ssa.

4. Henkildtietojen séilyttaminen

Henkilotietoja sailytetaan vain niin kauan kuin on tarpeen ilmoituksen tutkimiseksi ja olennaisiin
toimenpiteisiin ryhtymiseksi tutkimuksen tulosten suhteen.

e Seurantatapauksessa esiintyvia henkilotietoja ei kasitella koskaan kauempaa kuin kaksi
vuotta asian kasittelyn paattymisen jalkeen, ellei kansallisessa lainsdadanndssa toisin
maarata.

o Sekaylimaaraiset ettd ilmoitettuun tapahtumaan liittymattdmat henkilotiedot
poistetaan mahdollisimman pian.

e Oikeudellisen vaatimuksen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi kasiteltyja
henkilotietoja sailytetaan oikeudenkaynnin paattymiseen asti ja sita seuraavan
vanhentumisajan ajan.

e Kirjallisia ja suullisia ilmoituksia sisaisista ilmoituskanavista sailytetaan niin kauan kuin
on tarpeen, kuitenkin enintdan kaksi vuotta seurantatapauksen paattymisen jalkeen,
ellei kansallisessa lainsaadanndssa toisin maarata.

5. Tietosuojaoikeuksien poikkeukset

Yksiloilld on oikeus kayttaa tietosuojaan liittyvia oikeuksiaan, kuten mainittuna portaalin
yleisessa tietosuojaosiossa. Tahan saattaa kuitenkin liittya joitakin rajoituksia.

¢ Huomaa, etta tietyt tiedot ovat kuitenkin ehdottoman valttdmattomia tassa
selosteessa maariteltyjen tehtavien tayttamiseksi, ja myods laki voi edellyttaa
niita. Kyseisten tietojen poistamista ei valttamatta sallita sovellettavassa laissa,
jossa saadetaan pakollisista sailytysajoista, tai kasittelyn jatkamista aiotussa
tarkoituksessa voi koskea painavampi etu.

o Huomaa, ettd mita tulee Ethics Linen tai sisaisten ilmoituskanavien kautta
raportoituihin henkilétietoihin, SSAB ei tayta tyontekijan pyyntda saada tutustua
tietoihinsa, jos henkildtietojen paljastaminen voi vaarantaa tutkinnan.

SSAB AB (Publ)

Box 70, T +46 8 45 45 700 E: info@ssab.com Org.nr 556016-3429

SE 101 21 Stockholm F +46 8 4545725 www.ssab.com VAT/Reg.nr SE556016342901
Sweden



e Jos SSAB saa Ethics Linen tai sisaisten ilmoituskanavien kautta ilmoituksen, joka
sisaltaa henkilotietoja, tai jos henkilotietoja kerataan tutkinnan aikana, SSAB
ilmoittaa asiasta asianosaisille yksildille mahdollisuuksien mukaan. Jos tietojen
antaminen voi kuitenkin vaarantaa tutkinnan, tiedot annetaan vasta sitten, kun
tallaista riskid ei endéa ole.

SSAB is a Nordic and US-based steel company that builds a stronger, lighter and more sustainable world
through value added steel products and services. Working with our partners, SSAB has developed SSAB
Fossil-free™ steel and plans to reinvent the value chain from the mine to the end customer, largely
eliminating carbon dioxide emissions from our own operations. SSAB Zero™, a largely carbon emission-free
steel based on recycled steel, further strengthens SSAB’s leadership position and our comprehensive,
sustainable offering independent of the raw material. SSAB has employees in over 50 countries and
production facilities in Sweden, Finland and the US. SSAB is listed on Nasdaqg Stockholm and has a
secondary listing on Nasdaq Helsinki. Join us on our journey! www.ssab.com, Facebook, Instagram,
LinkedIn, X and YouTube.
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http://www.ssab.com/
https://www.facebook.com/ssab.ab/
https://www.instagram.com/ssab
https://www.linkedin.com/company/ssab
https://twitter.com/SSAB_AB
https://www.youtube.com/channel/UC4VLgeRbWC5GwUUcL3bOrlA

