SSAB

Kallelse till arsstamma

Aktieagarna i SSAB AB (publ) (org. nr 556016-3429) kallas till arsstimma onsdagen
den 1 april 2020 klockan 13.00.

Plats

City Conference Centre
Norra Latin, Drottninggatan 71B, Stockholm
(registrering sker i Marmorsalen med ingang fran Barnhusgatan 7A)

Anmalan

Ratt att delta pa arsstdamman har den som dels tagits upp som aktiedgare i den utskrift av
aktieboken som gors av Euroclear Sweden AB torsdagen den 26 mars 2020, dels anmaler sin avsikt
att delta pa arsstamman senast torsdagen den 26 mars 2020, helst fére kl. 12.00.

Anmalan om deltagande pa arsstdmman gors via bolagets hemsida, www.ssab.com, eller telefon
08-45 45 760.

Vid anmalan uppges namn, personnummer (organisationsnummer) samt adress och
telefonnummer.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier (inklusive finska aktieagare som ar registrerade i det
finska vardeandelssystemet hos Euroclear Finland Oy) maste tillfalligt genom férvaltarens forsorg
omregistrera aktierna i eget namn for att ha ratt att delta i stamman. Saddan omregistrering ska vara
verkstalld hos Euroclear Sweden AB torsdagen den 26 mars 2020. Kontakt bér tas med foérvaltaren i
god tid fére ndmnda datum.

Ombud

Fullmakt i original samt, for juridisk person, registreringsbevis bor i god tid fore arsstdmman sandas
till: SSAB AB (publ), Arsstdamma, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm. Fér den som
onskar foretradas av ombud tillhandahaller bolaget fullmaktsformular som finns tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.ssab.com, och sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress. Bestallning kan ske per telefon 08-45 45 760.

Intradeskort

Intradeskort som berattigar till deltagande i arsstamman till den som anmalt sig kommer att sédndas
ut fore arsstamman. Intrddeskorten beraknas vara aktiedgarna tillhanda senast mandagen den
30 mars 2020. Om intradeskort inte kommit aktieagare tillhanda fére arsstamman kan nytt
intradeskort erhallas vid informationsdisken mot uppvisande av legitimation.
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Se nedan for information om behandling av personuppgifter med anledning av arsstdmman.

SSAB AB (publ)
Box 70,

SE 101 21 Stockholm
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Forslag till dagordning
1.

2.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill:

a) Anforande av styrelsens ordférande
b) Anférande av verkstallande direktéren

¢) Redogorelse av huvudansvarig revisor avseende revisionsarbetet

Beslut om:

a) Faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

b) Disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

¢) Ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren
Bestammande av antalet styrelseledaméter

Faststallande av arvoden till styrelsens ordférande och ledaméter samt ill
revisor

Val av styrelse

Martin Lindgvist
Annareetta Lumme-Timonen (nyval)

a. Bo Annvik

b. Petra Einarsson

c. Marika Fredriksson
d. Marie Grénborg

e. BengtKjell

f. PasilLaine

g.

h.

Val av styrelsens ordférande

Beslut om antal revisorer och val av revisor

Beslut om instruktion for valberedningen

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Aktieagarforslag fran Thorwald Arvidsson om andring av bolagsordningen
och omvandling av aktier

Aktieagarforslag fran Thorwald Arvidsson om att ge styrelsen i uppdrag att
verka for att den svenska aktiebolagslagen andras s att méjligheten till
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18.

19.

A.

s.k. rostrattsdifferentiering avskaffas, i forsta hand genom hanvandelse till
regeringen

Aktiedgarforslag fran Thorwald Arvidsson om att ge styrelsen i uppdrag att
utarbeta ett forslag till representation for de sma och medelstora
aktieagarna i sdval bolagsstyrelse som valberedning. | uppdraget skall
avenledes inga att verka for en andring av det nationella regelverket, i
forsta hand genom hanvandelse till regeringen

Arsstammans avslutande

Valberedningen foreslar:

Valberedningen bestar av Lars Pettersson, Industrivarden (valberedningens ordférande); Petter
Séderstrém, Solidium Oy; Peter Hansson, LKAB; Asa Nisell, Swedbank Robur Fonder och Bengt
Kjell (styrelsens ordférande).

1.

8.

10.

11.

12.

13.
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Advokaten Sven Unger utses till ordférande vid stamman.
Atta styrelseledaméter.

Styrelsearvode pa arsbasis ska utga med 1 850 000 kronor till ordféranden
och med 615 000 kronor till envar styrelseledamot som inte ar anstalld i
koncernen. Ersattning till ledamot fér utskottsarbete i revisionsutskottet ska
utgd med 140 000 kronor med undantag fér uppdraget som ordférande i
revisionsutskottet vilket ska ersattas med 250 000 kronor. Ersattning till
ledamot for utskottsarbete i ersattningsutskottet ska utga med 115 000
kronor med undantag for uppdraget som ordférande i ersattningsutskottet
vilket ska ersattas med 185 000 kronor. Arvode till revisorn ska utga enligt
godkand rakning.

Omval av styrelseledaméterna Bo Annvik, Petra Einarsson, Marika
Fredriksson, Marie Gronborg, Bengt Kjell, Pasi Laine och Martin Lindgvist
samt nyval av Annareetta Lumme-Timonen. Matti Lievonen har avbdjt
omval.

Annareetta Lumme-Timonen ar fédd 1967 och har en teknologie
doktorsexamen fran Tekniska Hogskolan i Esbo (numera Aalto-
universitetet). Hon ar investeringsdirektér och medlem av
koncernledningen i Solidium Oy, ledamot i den externa radgivande
styrelsen for hallbarhetsfragor vid Aalto-universitetet i Helsingfors och
ordférande for Outotec Oys valberedning. Hon har tidigare bl.a. varit
styrelseledamot i start-up fonden Vera Oy, investeringschef for 3i Nordic
plc, Helsingfors samt styrelseledamot i Finlands forum for hallbara
investeringar (Finsif).

Omval av Bengt Kjell till ordférande i styrelsen.

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att utse ett
revisionsbolag som revisor och att omvalja revisionsbolaget Ernst & Young
AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2021.

Att instruktion for valberedningen ska ha den lydelse som framgér nedan.
Instruktion fér valberedningen i SSAB

Valberedningens uppdrag och uppgifter framgar av Svensk Kod for
bolagsstyrning.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att uppmana minst tre och hdgst fem
av de rostmassigt stérre aktiedgarna att utse varsin ledamot att
tilsammans med styrelsens ordférande utgdra valberedning. Till grund for
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beddmningen av vilka aktiedgare som utgor de tre till fem rostmassigt
storre aktiedgarna skall laggas agaruppgifterna fran Euroclear Sweden
ABs register per den sista handelsdagen i juli (3gargrupperat), savida inte
annan aktiedgare senast sjatte vardagen i augusti till styrelsens ordférande
skriftligen anmalt och styrkt sin stallning som en av de tre till fem
réstmassigt storre aktiedgarna.

Om styrelsens ordférande bedémer att det finns skal for att nagon
foreslagen ledamots intressekonflikt eller annan omsténdighet relaterad till
individen eller det féretag som hon eller han &r knuten till kan skada eller
ha annan negativ inverkan pa bolaget och dess affarsintressen, ska
styrelsens ordférande konstituera valberedningen tillsammans med dvriga
ledamoéter. Darefter skall valberedningen besluta om berérd foreslagen
ledamot ska erbjudas att ta plats i valberedningen eller inte. Berdrd
foreslagen ledamot ska ges tillfalle att yttra sig men far inte delta i beslutet.

Om det pa grund av darefter intraffade agarférandringar bedéms lampligt,
ager valberedningen erbjuda ytterligare aktieagare att utse ledamot i
valberedningen, dock att det sammanlagda antalet ledaméter inte skall
Overstiga sex.

Ordférande skall vara den ledamot som utsetts av den rostmassigt storsta
aktieagaren. Oavsett hur och av vem en ledamot utsetts har ledamoten att
tillvarata samtliga aktiedgares intressen. Valberedningens sammansattning
skall tillkdnnages senast sex manader fére ndstkommande arsstamma. Om
ledamot i valberedningen skulle ldmna denna innan dess arbete ar slutfort
skall, om s& bedéms erforderligt av valberedningen, styrelsens ordférande
uppmana samma aktiedgare - eller om denna inte langre tillhor de stérre
aktiedgarna - aktiedgare som storleksmassigt star i tur att utse en
ersattare. Valberedningens ledamaoter skall inte uppbéara arvoden, men
eventuella omkostnader som uppstar i nomineringsprocessen skall baras
av bolaget.

Om en ledamot utsetts av aktiedgare som salt delar av sitt innehav av
SSAB-aktier och dar aktiedgaren harefter inte langre aterfinns bland de sex
rostmassigt storsta agarna, kan valberedningen besluta att ledamoten ska
avga. Berodrd ledamot ska ges tillfalle att yttra sig men far inte delta i
beslutet.

Om en av valberedningens ledamdter beddmer att det finns skal for att
nagon ledamots intressekonflikt eller annan omstandighet relaterad till
individen eller det féretag som hon eller han ar knuten till kan skada eller
ha annan negativ inverkan pa bolaget och dess affarsintressen, kan
valberedningen besluta att ledamoten ska avga. Berdrd ledamot ska ges
tillfalle att yttra sig men far inte delta i beslutet.

Infér valberedningens styrelsefdrslag till stAmman ska valberedningen
beakta varje enskild potentiell styrelseledamots eventuella intressekonflikt
eller annan omstandighet relaterad till individen eller det féretag som hon
eller han ar knuten till och som kan skada eller ha annan negativ inverkan
pa bolaget och dess affarsintressen.

Valberedningen ska vid framtagandet av férslag till styrelseledaméter
tillampa en mangfaldspolicy som utgoérs av regel 4.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning.

Vid beslut i valberedningen ska enhéllighet efterstravas. Da enhallighet inte
kan uppnas fattas beslut med enkel majoritet dar ordféranden har
utslagsrost vid lika rostetal.

Valberedningens mandattid I6per intill dess att sammanséattningen av
nastkommande valberedning offentliggjorts. Denna instruktion for
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tillsattning av valberedningen géller till dess att den andras genom beslut
av en framtida bolagsstamma.

Styrelsen foreslar:

Disposition
Styrelsen foreslar utdelning om 1,50 krona per aktie.

Som avstamningsdag for utdelning foreslas fredagen den 3 april 2020. Om
bolagsstdmman beslutar i enlighet med férslaget, berédknas utdelningen
betalas ut genom Euroclear Sweden AB:s férsorg onsdagen den 8 april
2020.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktéren och dvriga personer i
bolagsledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas,
och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frémjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

SSABs affarsstrategi syftar till att etablera bolaget som branschledande
bade vad galler Ionsamhet och hallbarhet bland jamférbara foretag. SSAB
har som uttalad malsattning att bli det sakraste stalbolaget i varlden att
arbeta i och ska darutéver folja hdga miljostandarder samt vara en
ansvarsfull partner gentemot alla intressenter. En mer utférlig beskrivning
av affarsstrategin finns beskriven pa bolagets hemsida.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, forutsatter att bolaget
kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att
bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning pa den arbetsmarknad
befattningshavaren verkar. Dessa riktlinjer syftar till att kunna erbjuda
ledande befattningshavare en konkurrenskraftig totalersattning vilket i sin
tur framjar bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande
komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning bestdende av en
kortfristig rorlig del ("STI”) och en langfristig rorlig del ("LT/"),
pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstamman kan darutéver —
och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska matas
under en period om ett ar for STI och tre ar for LTI. STI far uppga till hogst
75 procent av den fasta arliga kontantlénen for verkstallande direktoren
och hogst 50 procent for dvriga ledande befattningshavare. LTI far uppga
till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen for verkstallande
direktéren och 6vriga ledande befattningshavare.

Pensionsférmaner ska for verkstallande direktéren och évriga ledande
befattningshavare vara premiebestamda med undantag for de fall dar det
foljer av reglerna i en generell pensionsplan (till exempel den svenska
ITP2-planen). Pensionsalder ska sattas individuellt dock aldrig lagre an 62
ar. Vid avgang fore pensionsaldern ska befattningshavaren erhalla fribrev
pa intjanad pension. Roérlig kontantersattning ska inte vara
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pensionsgrundande med undantag for de fall dar det foljer av reglernai en
generell pensionsplan. Pensionspremierna ska uppga till hdgst 50 procent
av den arliga pensionsgrundande I6nen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. sjukforsakring, sjukvardsférsakring och
bilférman. Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far
sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n
svenska far vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller lokal marknadspraxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande
andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstélining

Vid anstallningens upphoérande far uppsagningstiden vara hogst tolv
manader. Fast 16n under uppsagningstiden och avgangsvederlag far
sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta |6nen under
24 manader for verkstallande direktéren och 18 manader for 6vriga
ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida
far uppsagningstiden vara hégst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag.

For ledande befattningshavare utanfor Sverige kan uppsagningstid och
avgangsvederlag avvika fran det ovanstaende pa grund av lagstiftning eller
lokal marknadspraxis.

Kriterier for rérlig kontanterséttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och
matbara mal. Malen ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.

Kriterierna for STI satts arligen och ska besta av koncernmal, av enhetsmal
(dvs. mal relaterade till viss division, visst dotterbolag eller viss funktion)
respektive av individuella mal, med férdelning enligt nedan.

Koncernmalen kan vara finansiella och icke finansiella. De finansiella
malen ska utgdra minst 60 % av koncernmalen och ska vara kopplade till
EBITDA-marginaler i férhallande till en jamforelsegrupp av bolagets
konkurrenter, egen EBITDA-niva eller marginal, avkastning pa sysselsatt
kapital, bolagets kassafléde eller bolagets lageromsattning. De icke-
finansiella koncernmalen ska vara kopplade till hallbarhet.

Enhetsmalen kan vara olika for olika enheter. For enheter med tydligt
resultatansvar ska enhetsmalen till minst 50 % utgéras av finansiella mal
som ska vara kopplade till omséttning, volym, roérelseresultat,
rorelsemarginaler, kostnadsbesparingar, avkastning pa sysselsatt kapital
eller kassafloden. Resterande del av enhetsmalen ska utgdras av
operationella mal som ska vara kopplade till hallbarhet och uppfyllande av
enhetens strategiska plan. For 6vriga enheter ska enhetsmalen vara
utformade sa att de pa ett tydligt satt bidrar till uppfyllelsen av respektive
enhets strategi inklusive hallbarhet.

Individuella mal ska besta av kvantitativa eller kvalitativa mal syftande till
Okat vardeskapande for bolaget.

STI ska for verkstallande direktdren besta till minst 85 % av koncernmal
och till resterande del av individuella mal. For ledande befattningshavare
med eget tydligt resultatansvar ska STI besta till minst 45 % av enhetsmal,
till max 15 % av individuella mal och till resterande del av koncernmal. For
ovriga ledande befattningshavare ska STI besta till minst 70 % av
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koncernmal, till max 15 % av individuella mal och till resterande del av
enhetsmal.

LTI ska till 40% - 60% vara beroende av totalavkastningen pa SSAB-aktien
i forhallande till en jamférelsegrupp av bolagets konkurrenter och till
resterande del vara beroende av ett koncerngemensamt finansiellt mal
sasom avkastning pa sysselsatt kapital, egen EBITDA-niva eller EBITDA-
marginal. Fér anstéllda i division Americas galler dock att 20% - 40% av
LTI ska vara kopplad till SSAB Americas eget resultat och avkastning pa
sysselsatt kapital.

Malen for LTI syftar till att skapa ett for bolagsledningen och aktiedgarna
gemensamt intresse att driva verksamheten mot langsiktigt god
aktieavkastning samt framja bolagets formaga att rekrytera och behalla
viktiga medarbetare.

Program for rorlig kontantersattning ska utformas sa att styrelsen, om
exceptionella férhallanden rader, har mgjlighet att begransa eller underlata
utbetalning av rorlig kontantersattning om en sadan atgard bedéms som
rimlig och forenlig med bolagets ansvar gentemot aktieagare, anstallda och
ovriga intressenter.

Nar matperioden for rorlig kontantersattning avslutats ska bedémas i vilken
utstrackning malen uppfylits. Styrelsen ansvarar fér sddan bedémning
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren efter forslag
av ersattningsutskottet. Savitt avser rorlig kontantersattning till dvriga
ledande befattningshavare ansvarar ersattningsutskottet for bedémningen
efter samrad med verkstallande direktoren. Nar styrelsen bedémer hur de
finansiella malen har uppfyllts ska detta goras mot den senaste
offentliggjorda finansiella informationen med de eventuella justeringar som
styrelsen anser nédvandiga eller lampliga.

Innan utbetalning av rorlig kontantersattning verkstalls ska styrelsen
verifiera att malen kopplade till ersattningen har uppfyllts och att
ersattningen har beraknats pa korrekt satt.

Loén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n
och anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter
om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
styrelsens och ersattningsutskottets beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som fdljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att
bereda styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera
program for rorliga ersattningar fér bolagsledningen, tillAmpningen av
riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens och
ersattningsutskottets behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och
lagga fram forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till
dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.

Frangéaende av riktlinjerna
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Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i
ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det och ett avsteg &r motiverat for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for
att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket aven innefattar beredning av beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller
flera tillfallen fore nasta arsstamma, besluta om nyemission av aktier av
serie B, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt att teckna
aktier. Det totala antalet aktier som kan komma att emitteras med stdd av
bemyndigandet ska rymmas inom bolagsordningens granser och far inte
Overstiga tio (10) procent av totalt antal aktier i bolaget vid tidpunkten for
styrelsens emissionsbeslut. Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta
om emission mot kontant betalning, betalning med apportegendom eller
betalning genom kvittning. Emission mot kontant betalning eller kvittning
ska kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast i
syfte att finansiera féretagsforvarv och under férutsattning att emission
genomférs pa marknadsmassiga villkor.

C. Aktiedgaren Thorwald Arvidsson foreslar:

16. Att bolagsordningens § 5 skall ha foljande lydelse: "Antalet aktier skall vara
lagst 545 000 000 st. och hdgst 2 180 000 000 st. Varje aktie medfor ratt till
en rost.”

Att aterstoden av § 5 samt § 6 i sin helhet ska utga

Att paragrafnumreringen skall korrigeras i konsekvens harmed

Att samtliga aktier av saval serie A som serie B skall omvandlas till aktier
utan seriebeteckning.

17-18. Forslagen under punkt 17 och 18 framgar i sin helhet av dagordningen.
Majoritetsregler

For giltigt beslut enligt punkt 15 ska forslaget bitrddas av aktieagare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stamman foretradda aktierna. Beslut om andring
av bolagsordningen enligt punkt 16 ar giltigt om det har bitratts av samtliga aktieadgare som ar
narvarande vid stdmman och dessa tillsammans féretrader minst nio tiondelar av samtliga aktier i
bolaget eller om beslutet har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman om &gare till halften av alla aktier av serie A
och nio tiondelar av de vid stdmman foretrddda aktierna av serie A samtycker till &ndringen.

Upplysningar pa arsstimman

Aktieagare har ratt till vissa upplysningar pa arsstdmman: Styrelsen och VD ska, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, lamna
upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags
ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Handlingar

Valberedningens férslag och motiverade yttrande tillsammans med information om samtliga
styrelseledamoter som foreslagits till styrelsen for bolaget kommer att finnas tillgangliga pa bolagets
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hemsida www.ssab.com. Arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt revisorns yttrande om
huruvida arsstdmmans riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare har f6ljts halls
tillgangliga hos bolaget pa Klarabergsviadukten 70, D6, Stockholm, och pa bolagets hemsida
www.ssab.com fran och med onsdagen den 11 mars 2020 och sands till de aktiedgare som begéar
det och uppger sin postadress. Bestallning kan ske per telefon 08-45 45 760.

Antalet aktier och roster

| bolaget finns 304 183 270 A-aktier med en rést per aktie och 725 652 056 B-aktier med en tiondels
rost per aktie, vilket innebar att i bolaget finns totalt 1 029 835 326 aktier och 376 748 475,6 roster.

Stockholm i februari 2020
SSAB AB (publ)

Styrelsen

Inregistreringen borjar kl. 12.00 och innan stimman inleds serveras kaffe och smorgas.
Véalkommen!

SSAB ar ett Norden- och USA-baserat stalféretag. SSAB erbjuder
mervardesprodukter och tjanster som har utvecklats i nara samarbete med
foretagets kunder for att skapa en starkare, lattare och mer hallbar varld. SSAB har
anstallda i dver 50 lander. Idag har SSAB produktionsanlaggningar i Sverige,
Finland och USA. SSAB ar borsnoterat pa Nasdag Stockholm och sekundarnoterat
pa Nasdaq Helsingfors. http://www.ssab.com. Félj med oss aven i sociala medier:
Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter och YouTube.
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