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Vdlkommen till oss pd SSAB. Vihoppas att du
ska trivas. Nu nar du ska borja jobba hos oss vill
vi passa pd att berdtta lite kort om vad vi gor.

Stdl dr en viktig del av allas var
vardag. Se dig omkring, var du dn
tittar finns det stdl. | mébler, i bilar
och imaskinerna som bygger hus och
vdgar. Vipd SSAB i Luled har I&ng
erfarenhet av att tillverka stdl. Vi stér
aldrig stilla utan hittar hela tiden nya
mojligheter och vdgar framdt. Idag
producerar viisnitt 42 000 ton stdl i
veckan.

SSAB &r ett globalt stélféretag som
dr varldsledande inom héghdllfasta
stdl och relaterade tjcinster. Alltid
med ett hdllbarhetsperspektiv. Véra
stdl och tjdnster bidrar till en ldgre
vikt hos slutprodukten och 6kar dven
produktens styrka och livsldngd.

SSAB har tre divisioner, SSAB Europe,
SSAB Americas och SSAB Special
Steels. SSAB i Luled tillnér SSAB
Europe med produktionsanldggningar
i Luled, Borltinge och i Finland. De
stéldmnen som tillverkas hdr i Luled
levereras till valsverket i Borldnge.
Stdldmnena fraktas till Borlénge med
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tdg, den sé kallade Stdlpendeln, som
avgdr flera ganger per dag.

Vdra produktionsanldggningar i
Sverige, Finland och USA har en

arlig produktionskapacitet av stdl

pé cirka 8,8 miljoner ton. | Sverige
och Finland sker produktionenii
integrerade masugnsprocesser. | USA
dr produktionen skrotbaserad och
sker i elektriska ljushdgsugnar.

SSAB har p& mdnga sdtt gatt fore

i arbetet for ett hdlibart ndringsliv.
Nu vill vi géra dnnu mer. Var plan dr
att kunna erbjuda fossilfritt stal till
marknaden 2026 och att i stort sett
ta bort koldioxidutsldppen fran var
egen verksamhet kring 2030.

Ndr du jobbar hos oss dr du med och
skapar en mer héllbar framtid. Det dr
ndgot som du kan vara stolt Gver.



SSAB Luled i siffror

ANTAL ANSTALLDA: NORRBOTTENS JARNVERK BILDADES:

SSAB bildades 1978 genom en
sammanslagning av Norrbottens

ANTAL SOMMARVIKARIER: Jarnverk i Luled, Domnarvets jarnverk

i Borlange och Oxel6dsunds jarnverk.

PRODUKTION:

e Miljoner ton/dr
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H‘-HBRIT

FOSSIL-FREE STEEL

Trots att SSAB idag dr en av de producenter i vdrlden som sldpper ut minst koldioxid
per ton jdrn stdr vi for 10 procent av Sveriges totala utslépp. Detta vill vi tillsammans
med LKAB och Vattenfall dndra pa.

For att klara det mdste vi revolutionera hela stdltillverkningsprocessen. Vi har gett

0ss ut pd en unik expedition, en héllbarhetsresa som aldrig skddats tidigare. Vi har
gatt samman med LKAB (Europas stérsta jarnmalmsproducent) och Vattenfall (en av
Europas storsta elproducenter) och lanserat HYBRIT. Tanken med HYBRIT-projektet
dr att ersdtta kol och koks, som traditionellt anvénds vid malmbaserad stdltillverkning,
med vatgas.

» HYBRIT: Hydrogen Breakthrough Ironmaking Technology
» Partner: SSAB, LKAB och Vattenfall

» Eliminera behovet av fossila branslen

» Ersdtta masugnar med ett alternativt forfarande

» Vitgas som framstdlls av fossilfri el

» Biprodukten fran jarnframstdlining - vatten inte koldioxid
» Pilotanltiggning i Luled - produktionstester 2020-2024
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SSABs varderingar

Drivande - Tillsammans skapar vi virde
» Viarbetar for att skapa varde.

» Visamarbetar for att né framgdng.

» Vidrresultatorienterade.

Akta - Gor vad som dr riitt
» Visdtter sdkerheten forst.

» Vivisar varandra respekt.

» Viagerar med integritet.

Steget fore - Sikte pd framtiden
» Vistrdvar stdndigt efter att forbdttra oss.
» Vidrinnovativa.

» Viarbetar for en bdttre varld.

SSABS



SSABs kriterier - 10rvantr

/ W Har sjdlvkinnedom
A » Inser sina egna styrkor och svagheter.

» Tarsig tid attlyssnainnan han eller hon
delar med sig av sina egna uppfattningar.
» Tar feedback somen

utvecklingsmajlighet.

Ar en lagspelare

» Skapar méjligheter for individer och
grupper att utvecklas.

» Ger konstruktiv feedback och vdgledning.

» Frdmijar kunskapsutbyte.

Bidrar till forbdttringar

» Skapar en arbetsmiljo kdnnetecknad av
standiga forbdttringar.

» Foresprdkar att man ska ldra sig av béde
sina misstag och framgdngar.

» Arnyfiken, har ett &ppet sinne och
tar initiativ.

» Framjar samarbete mellan olika team
och funktioner.
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lingar pa vara medarbetare

Foregar med gott exempel
» Sdtter sdkerheten framst.

» Agerar etiskt och i enlighet med SSABs
varderingar och uppforandekod.

» Respekterar alla mdnniskor och strévar
efter méngfald.

Sprider positiv energi

» Motiverar och inspirerar andra.
» Skapar dialog.

» Vdgar ha roligt.

Uppndr resultat

» Skapar tydlighet kring centrala mdl.

» Har mod att fatta och genomfora beslut.

» Bidrar till 6kad kundndjdhet (internt och
externt).
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Sa gor vi stal
pd SSAB i Luled

| Luled tillverkar SSAB malmbaserat stdl av
jarnmalmspellets, som huvudsakligen kommer

fran Malmfdlten.

Tillhamnen i LuleG kommer kol frén
Australien och USA till vart koksverk.
Vihettar upp kolet i ett batteri av tata
ugnar och omvandlar det till gas och
koks. Gasen blir energi och koksen gér
till masugnen. Ddr reducerar koksen syre
frén jarnmalmen s@ att flytande rdjdrn
bildas. Masugnen matas kontinuerligt
med jarnmalmspellets, koks, kalk och
tillsatsdmnen.

Ndr masugnen nétt rdtt niva tappas
rdjdrnet ut och skickas vidare till
stdlverket. Réjdrnet renas frdn
svavel och skickas vidare till véra
LD-konvertrar. | konvertern blandas
réjdrn, skrot och slaggbildare. Sedan
bl&ser operattren in syrgas i stélbadet
via en lans. Syret forenar sig med kol
och kolhalten minskar. Ndr kolhalten
dr mindre dn 1,7 procent har r@jdrnet
omvandlats till stél.

Frén LD-konvertern gdr stélet vidare till
skdnkmetallurgin dar legeringar tillsdtts
och stdlets kemiska sammansdttning
och temperatur finjusteras. Stdlet kan
dven genomgd vakuumrening for extra
hog renhet, till exempel vdterening

och kvdverening. SSAB har flera olika
processer for skankmetallurgi.
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SSABs receptbok omfattar cirka 200
olika stélsorter.

D6 finjusteringen dr klar gjuts stélet uti
dmnen i strdnggjutningen. Temperaturen
pé det flytande stélet dr ungefdr 1 600
grader Celsius.

Strdngen gjuts mellan kylda plattor som
kallas kokiller, stdlstréingen kapas upp

i dmnen (slabs) som mdrks och laggs

pé svalbdddar i véintan pd transport till
Borldnge. Ett dmne kan vara upp till 11
meter IGngt och vdger ca 20-25 ton.
Transporten till Borldnge sker pé tdg och
varje dag transporterar vica 7 700 ton
stdl.

Inriktningsbeslut gillande
omstiillning

SSABs styrelse har 2022 fattat ett
inriktningsbeslut att stdlla om hela
det nordiska produktionssystemet
for tunnpldt omkring &r 2030. For
verksamheten i Luled innebdr det
ett helt nytt, modernt, effektivt
och konkurrenskraftigt integrerat
elektrostdlverk med valsverk och
vidareforadling.
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Sakerheten framst

FOr att vi ska bli det sdkraste stdlforetaget
virlden dr det viktigt att alla pd SSAB satsar
helhjdrtat pd att uppnd det gemensamma
mdlet.

PG SSAB sdtter vi sdkerheten fridmst. Det gor vi genom att arbeta med
sdkerheten pd ménga sdtt bland annat med flera olika initiativ for att alltid ha
sdkerheten i dtanke.

Sdkerhetsatagandet - FOr var sdkerhet
Sdkerhets@tagandet dr ett 16fte som vi alla ger oss sjdlva och véra kollegor att
alltid sdtta sdkerheten framst pd SSAB. Sdkerhets@tagandet bestdr av nio vikti-
ga regler som finns nérvarande pd ménga platser i var verksamhet.

Ndr sdkerhetsdtagandet kom skrev samtliga medarbetare under och du kan
ddrfor se undertecknade affischer pd@ ménga stéllen i verksamheten. Just nu
dr det inte aktuellt att skriva under Gtagandet ndr man bérjar, men reglerna dr
fortfarande lika viktiga och aktuella. Ta en titt pd bilden till hoger och Idr kénna

véara sdkerhetsregler!

v

FOR VAR SAKERHET

Sdkerhetsprogrammet - FOr allas sdkerhet

For att skapa en bra struktur for vart skerhetsarbete kommer samtliga med-
arbetare inom SSAB Europe (den divition SSAB Luled tillhor) att géigenom en
utbildning. Mdlet dr att:

» Oka medvetenheten om séikerhet.

» Oka ansvaret fr sikra beteenden frén att vara oberoende till att vi dr
beroende av varandra.

» Minska antalet olyckor och incidenter och fdrbdttra processdkerheten.

Utbildningen dr tvd veckor Iéng. Den omfattar en gemensam teoretisk del och
en ortsspecifik praktisk del.
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0( 'O) FOR ALLAS SAKERHET
< Har du koll pd véra stkerhetsregler?

1. SAKERHETEN FORST

Jag visar respekt for mig sjdlv och mina
arbetskamrater genom att alltid sétta
sdkerheten framst.

2. TA EGET ANSVAR

Jag tar eget ansvar att folja de riktlinjer och
instruktioner som finns.

¥—| 3.RAPPORTERA BRISTER

v Jag tar ansvar for att rapportera brister.
N —

4. HJALP VARANDRA ATT
GORA RATT

Vi hjdlper varandra att géra rdtt genom att
stoppa och instruera om ndgon inte
arbetar sdkert eller inte foljer regler.

5. RISKBEDOM FORST

Jag utfor mitt arbete forst ndr jag har
beddmt och tagit hansyn till riskerna.

6. FORFLYTTA DIG SAKERT
Jag agerar och forflyttar mig i
verksamheten med kdnnedom om
radande regler och risker.

‘ ‘ 7. SAKRA ANLAGGNINGEN

Jag sdkrar alltid anldggningen infor
ﬂ ingrepp.

8. VAR UPPMARKSAM

Jagavstdr frdn att anvdnda utrustning som
tar fokus fran sdkerheten.

9. FOLJ LARMRUTINER —
Q RING ALLTID 0920-92111
Jag har kunskap om hur vi agerar vid
allvarliga héndelser. SSAB
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FOrmaner

P& SSAB vdrnar viom vara anstdllda och er
hadlsa. Det gor vi genom att arbeta proaktivt
fOr en aktivare livsstil.

12 SSAB

Friskvard

Pa var friskvardsanldggning Friskvérdscentrum kan du och din familj
med barn upp till 25 drtrana gratis. Anléiggningen innehdller bland
annat bowlinghall, tvé gym och sporthall f6r exempelvis badminton
och innebandy. Under vinterhalvdret erbjuds schemalagda
gruppaktiviteter med ledare som till exempel spinning och yoga.
Varje anstdlld har ocks@ mojlighet att nyttja ett friskvérdsbidrag.
Mer om detta i Grundpldten, Benify Deals.

Fritidskommittén

Genom fritidskommittén kan du bli medlem i en mdngd olika
foreningar. Till exempel konst, fiske, skoter, vévning, snickeri, MC,
husvagn och vildmark. Fritidskommittén har dessutom drligen olika
erbjudanden som du kan ta del av via njafritid.se.

Familjeaktiviteter

Inom SSAB i Luled anordnas flera olika aktiviteter for anstdllda och
deras familjer. Aktiviteterna foljer sdsongerna och kan variera frdn
skiddkning och 16pning till bowlingturneringar eller familjedagar
med aktiviteter som de allra minsta gillar.

Rabatter
Genom Grundpldten, Benify Deals, har vi tillgdng till en méngd olika
rabatter hos olika foretag.

Studiebidrag och stipendium
Bidrag till medarbetare som genomfor utbildning eller studier pd sin
fritid. Utbildningen ska vara av intresse for foretagets verksamhet.

Sjukvard
SSAB betalar dina patientavgifter upp till hogkostnadsskyddet.



For dig som dr tillsvidareanstdlld

Forskottssemester
Vi kan vid anstdlining komma Averens om forskottssemester, men det finns ingen
generell regel.

Trevalet, tjdnstemdn

» Det dr helt upp till dig att vdlja hur du vill nyttja denna forman.
Allt baseras pa tid eller 16n som intjdnats under dret innan avstdmning.

» Alternativen att vdlja mellan:
- Trevalsdagar (ledig tid) att ta ut.
- Placera motsvarande 2,4 % av under féregdende kalenderédr utbetald
mdnadslon till en pensionspremie.
- Kontant engéngsbelopp, motsvarande 2 % av under foregéende
kalenderdr utbetald manadslon.
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Arbetstid

14 SSAB

Dagarbetstid med flextidsregler, Metall

» 07.00-16.00 Ordinarie tid méndag-torsdag.

» 07.00-15.00 Ordinarie tid fredagar.

» 11.45-12.30 Lunch (ska omfatta minst 30 minuter).

Flextid (minutflex):

» 06.00-08.00 0och 15.00-17.00 helgfri médndag-torsdag.
» 06.00-08.00 och 14.00-16.00 helgfri fredag.

» 11.00-13.30 lunch (ska omfatta minst 30 minuter).

» 08.00-15.00 (14.00) Fast ndrvarotid.

Flex forutsdtter en noggrann anpassning till arbetets art, dvs. det
dringen rdttighet utan en majlighet ndr verksamheten sé tillgter.
Respektive arbetsgrupp ansvarar tillsammans med chef for att
arbetet fungerar utifr@n verksamhetens krav.

» Avstdmningsperiod: ménadsskiftet. Saldogrdnser -10/+25h.

» Vid mdnadens brytning blir tid dver + 25h férverkad. Tid under
-10h kan ej godkdnnas av attesterare utan mdste justeras med
annan frénvaro (tidkoder) sé att saldot blir dver -10h.

» Halvdagsflex: Med halvdagsflex avses att 8 timmar kan
anvdndas for uttag av ledighet under for- eller eftermiddag vid
hogst tva tillfdllen per kalenderménad.

» Heldagsflex: Som ett alternativ till halvdagsflex enligt stycket
ovan kan i stdllet en heldagsflex tas ut per ménad.

Arbetstidsforkortning, Metall
Forklaringar till de olika procentsatserna:

» Dagtidsarbete 2,6 % bestdr av:
- 1,0 % arbetstidforkortning reglerad i det "R6da avtalet”.
- 1,0 % arbetstidforkortning genom lokal verenskommelse.
- 0,6 % inarbetad tid p.g.a. av hogre veckoarbetstid (40,25 h/v).

» 3-skifts 1,0 % och 2-skifts 0,5 % i arbetstidforkortning dr
kompensation for dverlappning vid skiftsavldsning
(lokal Gverenskommelse).



e

Ordinarie dagarbetstid med flextid och flextidsregler,
tjiinstemdn

» Ordinarie arbetstid médndag—fredag kl 08.00-16.30, lunchrast
45 minuter.

» Dagarbetstidsmattet uppgdr till 7h 45 minuter och @r detsamma
hela dret.

» Flextid, k| 06.30 — 09.00 och 15.00-18.00 helgfri m&éndag—
fredag,

» Lunchflex (min 30 minuter max 2 timmar) KI 11.00-13.30.
» KI 09.00-15.00 fast ndrvarotid.
» Flextidsbank.

» Avstdmningsperiod: ménadsskiftet. Saldogrdnser: -10/ +25
timmar.

» Vid mdnadens brytning blir tid dver +25h forverkad. Tid under
-10h kan ej godkdnnas av attesterare utan mdste justeras
med annan fr@nvaro (tidkoder) s att saldot blir dver -10h.

» Halvdagsflex: Med halvdagsflex avses att 8 timmar kan
anvdndas for uttag av ledighet under for- eller eftermiddag vid
hogst tva tillfdllen per kalenderménad.

» Heldagsflex: Som ett alternativ till halvdagsflex enligt stycket
ovan kan i stdllet en heldagsflex tas ut per ménad.

Arbetstidsforkortning, tjinstemén

Den allménna arbetstidsforkortningen bestér av tva delar.

54,15 timmar forskotteras och tillfors arbetstidsbanken den
Tjanuarii proportion till tjianstemannens sysselsdttningsgrad och
anstdliningstid fér aktuellt r. Utldggning av arbetstidsforkortning
for borttagandet av annandag Pingst (till férmdn for inférandet
av nationaldagsledighet) sker i juli med 2,18 timmar.
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Time Key

Tidsregistrering gors varje arbetsdag i Time Key med hjalp av
passerkortet. Du ansvarar for att dina bokningar ar korrekta och

attesterbara for din chef den 1:a varje manad. Ditt schema finns
forprogrammerat och om du kommer for sent eller gar hem for tidigt

maste du uppge franvarokod.
overtidskod.

TimeKey
Narvarobokning
Ange Anstiliningsnr / Dra ditt kort

16 SSAB

Om du jobbar dvertid maste du ange

» Lank till Time Key:
hittar du pa SSABs intranat.

» Forsta gangen du loggar in:
Anvandarnamn = anstallningsnummer
Losenord = 123456

» Manualer hittar du pa intranatet.



Information om din
anstdlining

Mdnadslon

» Enligt avtal.

» Mdnadslon betalas ut for innevarande mdanad.

» Tilldgg och avdrag betalas och dras mdnaden
efter.

Utbetalning

Ldneutbetalning skickas via SUS "Swedbanks

Utbetalnings System”. Kontakta Swedbank for
(o) anmdlan av SUS konto alternativt registrera SUS

(o) konto pa Swedbanks hemsida www.swedbank.se

E& Loéneutbetalningsdagar
Lon betalas ut den 25:e i ménaden. Om den infaller
pd en helgdag sd betalas den ut sista helgfria

dageninnan den 25:e.

Slutlén
Betalas ut madnaden efter avslutsdatum.
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Sjukdom

Vid sjukdom heldag ring din arbetsplats/chef och meddela
sjukdom. Ring dven Sjukanmdlan 0920-923 00. Anmdlan
ska ske forsta arbetsdagen du blir sjuk.

» Vid sjukdom del av dag: meddela arbetsplats/chef och
boka sedan ut med 02 i Time Key (ring inte
sjukanmdlan).

» Vid sjukdom krdvs Idkarintyg frédn dag 8.

Vard av barn

Meddela arbetsplats/chef. Anmdlan gors till
Forsdkringskassan.
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Intranatet
Information om Global Business
Services finns pa intranatet.

Arbetsgivarintyg

Bestalls i forsta hand via
Grundplaten (Benify), alternativt
via intranatet (eSupport) Gor garna
bestallningen innan du avslutar
din anstallning. Intyget utfardas
tidigast manaden efter du har fatt
din slutlon. Glom inte att uppge
eventuell ny adress.

Support

Har du fragor om din 6n eller

TimeKey?

Payroll Sesrvices helpdesk
telefon: 0243-717 00,
knappval 2,
telefontid 9-11.30

Eller sa kan du ldgga upp ett
arende via eSupport till Payroll and
HR Services. Du hittar eSupport pa
intranatet under Mina system.
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Tjanstepension
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Tjdnstepension Metall - arbetare

Avtalspension SAF/LO

» Alla anstdllda som fyllt 22 dr (2023) omfattas av avtalspension
SAF-LO. Pensionen kompletterar den lagstadgade inkomst-
och premiepensionen. Premien betalas av SSAB.

» Pensionspremien dr 4,5 % pd I6nedelar upp till 7,5
inkomstbasbelopp (ibb) och 30 % pd I6nedelar ddrover.
Pensionsmedforande 16n &r under dret kontant utbetald
bruttolon. Mojlighet finns att vdlja forvaltare for
pensionspremien. Valblankett kan bestdllas frén www.fora.se
Pensionen kan tas ut tidigast frén 55-&rs &lder. Livsvarigt eller
under begrdnsad tid om minst 5 @r.

Livsarbetstidspension

» Utover Avtalspension SAF-LO har parterna kommit Gverens om
ytterligare pensionsavsdttning i form av Livsarbetstidspension.

» Pensionen kan tas ut som en komplettering vid delpension eller
tidigare pensionsavgdng.

AGS (Avtalsgruppsjukforsékring)

» En forsdkring som gdller efter 90 dagars anstdllning och som
kompletterar ersdttningar frén Forsdkringskassan vid sjukdom.

» Ersdttning utbetalas fro.m. dag 15 t.o.m. dag 360 i en
sjukperiod.

» Ersdttningen motsvarar ca 10 % av sjukpenninggrundande
inkomst.

» Vid sjuk- eller aktivitetsersdttning betalas ett mdnadsbelopp ut.



Tjdnstepension tjiinsteman

ITP -Industrins och handelns tilliiggspension

» Alla anstdllda som fylit 18 &r omfattas av ITP-forsdkringen.
Alderspension och pension till efterlevande borjar tjdnas in
frén 25 drs dlder.

» ITP kompletterar inkomstpension, premiepension och
sjukpenning (det lagstadgade skyddet) med dlderspension,
sjukpension och pension till efterlevande. Premien betalas av SSAB.

» FOr ITP- resp. ITPK-pensionen gdller pensionsdlder 65 @r, om
inget annat anmdls. Alecta skickar ut brev till den anstdllde cirka
3ménader fore 65 dr. Med detta brev finns en svarsblankett dér
man ldmnar uppgift om uttag av ITP- resp. ITPK-pensionen vid
65 eller senare.

» FOr ITPK-Egenpension, som ocks@ normalt betalas ut fran 65 dr,
skickas information ut frén det bolag man sjdlv valt som forvaltare.

» TP kan tas ut pd kortaste tid 5 r och ITPK pé 2 ér.
» Tidigaste uttag av ITP och ITPK kan goras frén 55-4drs dlder.
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SSABs riktlinjer for
sociala medier

Agera professionellt

Om du vdljer att ange SSAB som arbetsgivare i din personbeskrivning eller
profil i en social mediekanal eller pd en webbplats, ska du tdnka pd att det
du skriver kan uppfattas som ndgot som SSAB sdger. Du bor ddrfér agera
professionellt. Kom ihdg att endast utsedda talespersoner har rdtt att géra
uttalanden i SSABs namn.

Agera respektfullt

Tdnk efter innan du skriver och tryck inte pd “skicka eller publicera” om

du kdnner dig tveksam. Kom ihdg att olémpliga inldgg pd sociala medier
kan bli foremdl for disciplindra &tgdrder, och att det dven kan ligga till
grund for uppsdgning. Detta inkluderar inldgg om olagligt beteende,
meddelanden som strider mot SSABs vdrderingar eller aktiviteter som
bryter mot foretagets policier. Det kan exempelvis rora sig om att
inkludera hatuttalanden eller bilder av en medarbetare som gor ndgonting
olagligt.

Sociala medier i ditt arbete

Se till att dina onlineaktiviteter inte stor ditt arbete. Anvdnd din egen

tid, dina egna verktyg och din privata e-postadress ndr du anvdnder
sociala medier. Enbart utvalda personer pd SSABs kommunikations-,
marknadsférings- och HR-avdelningar har tillstédnd att publicera innehdll
pd sociala medier & SSABs vdgnar.

Sprid inte bilder eller filmer fran var verksamhet

Kom ihdg att det dr forbjudet att ta bilder och att spela in videor i vdra
anldggningar. Det hdr forbudet dr till for att skydda bdde medarbetarnas
integritet och foretagets egen verksamhet. P& vissa stdllen finns sd
kallade selfie-points. Ddr dr det ok att ta en bild, som ocksd far spridas i
sociala medier.
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Skydda konfidentiell och hemlig information

Tdnk pé skillnaden mellan intern och extern kommunikation. SSABs interna
verksamhet bér enbart diskuteras pd foretagets interna forum och dven
d@ mdste du tdnka pd informationen dr konfidentiell. Kom ihdg att SSAB dr
ett borsnoterat foretag, vilket innebdr att det finns striktare regler for att
publicera information, sdrskilt sdédan information som skulle kunna pdverka
aktiepriset.

SSABs officiella foton, logotyper och varumdrken ska enbart anvandas
for godkdnda syften och med tillstédnd fran kommunikationsavdelningen.
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Direktiv — Alkohol och
droger Sverige

SSAB ska vara en arbetsplats fri frdn
droger. FOretaget accepterar aldrig

ndgon form av missbruk av alkohol eller
medicinska preparat. Bruk av narkotika
eller anabola steroider ar en brottslig
handling och kan darfor aldrig accepteras.

Vi ska gemensamt skapa en god arbetsmiljo ur bade fysisk och psykisk
synvinkel samt verka for att pd ett Gppet och medmdnskligt sdtt tidigt
agera i drogfrégor. Det dr viktigt att vi dr observanta pd signaler om
begynnande problem och att vi omedelbart tar tag i detta. Ju tidigare
insatserna sker, desto storre dr mojligheterna att snabbt komma
tillrdtta med problemen. Information och utbildning om detta ska darfor
genomforas regelbundet.

Arbetstagarna s@vadl som arbetsgivaren har ett intresse av att
verksamheten bedrivs pd ett stkert och ansvarsfullt satt. Vi ser alkohol-
och drogtester som ett nddvadndigt led i arbetsgivarens mojlighet att

ta ansvar for sdkerheten vid SSABs anldggningar. Tester genomfors vid
nyanstdlliningar, misstanke, allvarliga olycksfall eller tillbud, samt vid
slumpvisa kontroller.

Slumpvisa drogtester dr for de flesta helt odramatiskt — men f6r ndgra
medarbetare kan det bli en tankevdckare och leda till en férdndring av
livet. Medarbetare med alkoholproblem kan erbjudas behandling och
rehabilitering i SSABs regi.

26 SSAB



Information om
slumpvisa drogtester

Bakgrund

SSAB ska vara en arbetsplats fri frén alkohol, narkotika och anabola
steroider, ddr verksamheten bedrivs under sdkra och ansvarsfulla former.
Var stdndpunkt dr att droger och arbete inte gdr att férena. Som ett led i
SSABs drogforebyggande arbete genomfor SSAB slumpvisa drogtester.

Drogtesternas syfte

Syftet med drogtesterna dr att bidra till en stker arbetsplats genom
att forebygga problem med alkohol och droger. Provtagning sker helt
oannonserat och vem som helst kan bli uttagen till test. Det innebdr att
ingen blir utpekad — slumpen avgdr vem som ldmnar prov.

Sa gdr det till

Drogtesterna genomfaors slumpvis av ett oberoende foretag. Urvalet styrs
helt av det oberoende foretaget och kan inte pdverkas av SSAB. De som
tar provet dr sjukvardsutbildade och arbetar enligt gdllande normer for
drogtester pd arbetsplatser och under tystnadsplikt. Alla uppgifter kring
provtagningen hanteras konfidentiellt. Proverna analyseras pd ackrediterat
laboratorium enligt normerna for sGdana analyser.

Alkoholutandningsprovet genomfdrs med en handburen alkometer och
resultatet visas omedelbart.

Narkotikatestet tas antingen genom ett utandningsprov eller urinprov.
Provsvaret for narkotika kommer inom en vecka och den Idkare som @r
medicinskt ansvarig kontaktar i férsta hand medarbetaren om provet
innehdller narkotiska preparat. Om lgkaren bedomer att provet dr positivt
pa grund av otilldtna narkotiska preparat, kontaktar Idkaren SSAB som
hanterar fallet i enlighet med foretagets riktlinjer.
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