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1 Inledning

Syfte
Att ge Overgripande vagledning, styrning och stod géallande sdkerhetsledning inom SSAB Europe

Omfattning
Denna policy géller SSAB Europe division

Ansvar
Alla

Definitioner

Pa koncernniva inom SSAB finns inga policies. Darfor existerar ingen kvalitets-, miljo- eller arbetsmiljopolicy.
All 6vergripande vagledning och styrning finns i koncerndirektiv och -instruktioner. Efterlevnad ar
obligatorisk med de koncerndirektiv och -instruktioner som finns inom SSAB (i tillampliga fall).

2 Beskrivning

SSAB ar fast beslutet att vara det sdkraste stalféretaget i varlden med malet att uppna noll olyckor,
arbetsrelaterade skador och sjukdomar. Att tillhandahalla en sdker och trygg arbetsmilj6 fér vara anstallda,
entreprendrer och besokare ar hégsta prioritet. Varje medarbetare och entreprenér som arbetar for SSAB
har ett personligt ansvar att arbeta pa ett sdkert satt varje dag. Att arbeta sdkert dr en grundlaggande
forutsattning for att vara anstalld pa SSAB. Arbetsmiljoarbetet dr en del av det integrerade
ledningssystemet.

For att uppna vart mal om noll olyckor, skador och arbetsrelaterade sjukdomar kommer SSAB att:
o Sakerstalla att sakerheten beaktas i alla aktiviteter och beslut i hela foretaget.

e Samarbeta for att férebygga olyckor och arbetsrelaterade sjukdomar genom att identifiera, utvardera och
eliminera risker.

e Systematiskt identifiera och eliminera de bakomliggande orsakerna till intraffade olyckor och handelser, i
syfte att forhindra att de upprepas.

¢ Se till att ledningen och linjeorganisationen ansvarar for arbetsmiljdarbetet. De st6ttas av arbetsmiljo-
specialister. Alla SSAB-medarbetare ar dock ansvariga for sin egen och fér andras sdkerheten i sin egen
arbetsmiljé. Vi maste avbryta arbetet och instruera kollegor och entreprendrer om de tar risker eller bryter
mot faststallda sdkerhetsregler. Allt arbete som inte utfors pa ett sdkert satt maste avbrytas.

e Sakerstélla att chefer foregar med gott exempel. De ansvarar for arbetsmiljon och maste upptrada som
goda forebilder.
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eSikerstalla att alla medarbetare har tillgang till alla nédvandiga instruktioner, samt den utbildning och den
utrustning som kravs for att kunna arbeta sakert.

¢ Uppfylla eller 6vertraffa alla tillampliga lagar, regler och SSABs krav.
o Faststalla tydliga mal och genomféra regelbunden uppféljning for att se till att dessa mal uppfylls.

Tillampningen och efterlevnaden av denna policy innebér att SSAB uppnar standiga forbattringar inom
hélsa och sakerhet, starker foretaget och sakerstaller att SSAB fortsatter att vara ett stalféretag i

varldsklass.



