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Heta arbeten - interna regler

1 Syfte

Syftet med dokumentet ar att klargora hur systematiken for heta arbeten ska bedrivas
inom SSAB Special Steels anldggning i Oxeldsund. Dokumentet ger ingen information
om heta arbeten 1 sig, dir hinvisas istéllet till sidrskild utbildning som bokas i People
Learning.

2 Omfattning

Instruktionen géller for alla anstdllda inom SSAB i Oxelosund samt i viss man inhyrd
arbetskraft och entreprenorer (inklusive underentreprendrer).

3 Lagkrav

Kraven pa att vidta erforderliga atgérder infor brandfarliga heta arbeten pa tillféllig
arbetsplats ar framst ett forsdkringskrav. Det stills dock krav enligt flera lagar, for-
ordningar och foreskrifter att foretaget ska ha erforderlig sdkerhet mot uppkomst av
brand, vilket &ven omfattar heta arbeten.

4 Termer och begrepp
4.1 Heta arbeten

Arbeten som medfor uppvarmning eller gnistbildning kallas heta arbeten, exempelvis
svetsning, skdrning och 16dning med el eller gas (acetylen/syrgas eller gasol). Arbeten
med rondell eller ndgot annat snabbgiende verktyg utgor heta arbeten och likasé arbete
med verktyg som alstrar varmlutft.

4.2 Brandfarliga heta arbeten

I vissa fall behovs tillstdnd for heta arbeten, om arbetet ar tillfalligt, brandfarligt och
forlagt pa en tillféllig arbetsplats. Sddant arbetstillstdnd utfardas av arbetsgivaren eller
av denne utsedd person. Personen kallas for tillstindsansvarig for heta arbeten.
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Vilka sékerhetsregler som tillampas beror pa arbetets karaktar och omfattning enligt
foljande omstiandigheter:

1. Heta arbeten pa en fast arbetsplats t ex mekaniska verkstdder, skdrmaskiner dér
riskerna dr undanrdjda. Tillstand for heta arbeten behovs ej.

2. Heta arbeten pa en tillfillig arbetsplats som beddms vara icke-brandfarligt av
tillstindsansvarig for heta arbeten. OBS! Tillstindsansvarigs bedomning om
arbetet dr brandfarligt eller icke-brandfarligt ar obligatorisk.

3. Heta arbeten pa en tillféllig arbetsplats som beddms som brandfarligt. Tillstands-
ansvarig skall utfarda ett skriftligt tillstdnd.

4. For heta arbeten 1 utrymmen som innehaller, eller har innehéllit, brandfarliga varor
ska tillstdnd upprittas i samrdd med den som é&r utsedd till forestdndare for hante-
ringen av brandfarliga varor. Vid explosionsfarlig miljo pd grund av damm sé ska
berord anldggningsdgare ge arbetstillstand eller forbereda arbetsomradet for att
mojliggora heta arbeten.

5 SSABSs regler
5.1 Ansvar - foretagsledning

SSABs foretagsledning har huvudansvaret (arbetsgivaransvar) for en siker arbetsmiljo.
Foretagsledningen har skriftligt delegerat arbetsmiljoarbetsuppgifter inom linjeorganisa-
tionen till linjechefer.

5.2 Arbetsuppgifter — linjechefer

Linjechefer ansvarar for att utse personer som tillstindsansvariga for heta arbeten. Att
utse nagon kan till viss mén jamforas med en enklare delegering. Tillstindsansvariga
kan med fordel utses genom att:

e Berord linjechef eller annan anlidggningsdgare viljer ut de personer som ska utgdra
tillstindsansvariga inom sitt ansvarsomrade.

e Dessa personer far mojlighet att kommentera huruvida de 6nskar eller kan vara till-
standsansvariga, forutséttningar infoér uppdrag, omfattning och liknande.

e Utsedda tillstdndsansvariga anges i en lista som forvaras i pdrm, pd OMS eller
liknande. Listan ska enkelt kunna tas fram vid anmodan frén berorda parter eller
annan person. Listan finns att himta som mall i Oxeldsunds dokumenthantering.

e Listan med tillstdndsansvariga ska gds igenom med jimna mellanrum av berdrda
linjechefer eller annan anlédggningségare. Listan ska hallas uppdaterad och utsedda
tillstdndsansvariga ska ges mojlighet att komma med synpunkter pa detta ansvar.
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5.3 Arbetsuppgifter — tillstandsansvarig for heta arbeten

Tillstdndsansvarig ska vara utsedd av berord chef samt vara behorig. Att vara behorig
innebdr att personen har giltig utbildning for heta arbeten, exempelvis heta arbeten i
SSABs regi som ligger upplagd i People Learning.

Tillstindsansvarig ska kunna ge tillstdnd for heta arbeten och anvénda Brandskydds-
foreningens Tillstand/Kontrollista for heta arbeten.

Tillstandsansvarig for heta arbeten kontrollerar behorighet for personer som ska utfora
heta arbeten respektive vara brandvakt.

54 Arbetsuppgifter — personer som ska genomfora heta arbete

Personer som ska genomfora heta arbeten ska ha en giltig utbildning for heta arbeten,
exempelvis heta arbeten i SSABs regi som ligger upplagd i People Learning.

UtfGrare av heta arbeten ska folja de krav som stélls av tillstindsansvarig.
5.5 Arbetsuppgifter — personer som ska arbeta som brandvakt

Personer som ska arbeta som brandvakt ska ha en giltig utbildning for heta arbeten,
exempelvis heta arbeten i SSABs regi som ligger upplagd i People Learning.
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