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Minderarigas arbetsmiljo - regler for skolpraktikanter

1 Syfte

For att underlatta forberedelserna vid praktik och ¢ka medvetenheten om var ansvaret
for individen ligger utifran krav i AFS 2012:3 har detta dokument tagits fram som stod
for chefer som ska ta emot minderarig praktikant pa sitt omrade. Det beskriver det
ansvar som vilar pa SSAB och vad som aligger arbetsgivaren.

Det enskilt storsta kravet for SSAB ar de tydligt beskrivha begransningarna i arbets-
uppgifter som géller for personer under 18 ar, se tabell i slutet av dokumentet.

For att 1asa hela foreskriften, se www.av.se.

1.1 Andringar i denna version

1.2 Ersétter

Version 1.0 av detta dokument. (Inga férandringar.)
2 Omfattning

SSAB Oxeldsund.

3 Beskrivning
3.1 Ett delat ansvar mellan skolan och arbetsplatsen

En elev som genomgar utbildning pa en arbetsplats ska nar det galler arbetsmiljofragor
likstéllas med arbetstagare. (1)

3.2 Sarskilda regler for personer under 18 ar

For elever under 18 ar finns sarskilda regler i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad om minderarigas arbetsmiljo. (2)
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3.3 Arbetsmiljo

Huvudmannen for skolan och arbetsgivaren har tillsammans ansvar for elevens
arbetsmiljo. Skolan har saledes en del av arbetsmiljoansvaret dven nar eleven &r pa
arbetsplatsen. Detta eftersom skolan utformar och organiserar utbildningen dar APL
(arbetsplatsforlagt larande) ingar samt valjer vilka arbetsplatser eleverna kan vara pa.
Besok pa arbetsplatsen kan ge huvudmannen for skolan kunskaper om arbetsmiljé och
arbetsmiljorutiner pa arbetsplatsen. Férutom att huvudmannen for skolan har ett
ansvar att se till att arbetsmiljérutiner finns, ansvarar huvudmannen &ven for att folja
upp att rutinerna foljs och vid behov revideras.

3.4 Riskbeddomning

Innan APL eller praktik paborjas pa arbetsplatsen ska huvudmannen for skolan och
arbetsgivaren genomfoéra en riskbeddmning och vid behov utféra en medicinsk
kontroll av eleven samt vidta de atgarder som behovs. (3) Arbetsgivaren ska bedéma
vilka risker det finns med de arbetsuppgifter eleven ska utfora enligt Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete samt den arbetsutrustning
eleven ska anvénda. (4) Bedomningen ska bland annat visa om och hur man kan
anpassa arbetsuppgifterna for eleven och vilka mojligheter det finns att handleda
eleven. (5)

Om det framkommer att arbetsgivaren inte foljer arbetsmilj6lagstiftningen och
huvudmannen for skolan har kunskap om detta kan aven huvudmannen for skolan
tillsammans med arbetsgivaren vara ansvariga. (6)

Om eleven kommer att vara pa flera arbetsstallen ska riskbeddmningen géras pa alla
dessa. Riskbeddmningen ska alltid dokumenteras. (7)

Elever som ar under 18 ar har enligt arbetsmiljolagstiftningen delvis ett starkare skydd
an vuxna. Det innebdr att arbetsmiljoansvaret kan vara olika for elever pa en arbets-
plats beroende pa om de har fyllt 18 ar eller inte.

3.5 Handledning enligt arbetsmiljolagstiftningen

Arbetsgivare far inte lata minderariga utféra vissa riskfyllda arbetsuppgifter. (8) (AFS
2012:3) En lista pa dessa arbeten finns i bilaga 1 till foreskrifterna om minderarigas
arbetsmiljo. De flesta av arbetsuppgifterna i listan ar dock tillatna om en handledare
leder arbetet och eleven ar 6ver 15 ar. En handledare ar en lamplig person som kan
leda och ha tillsyn 6ver de uppgifter som en minderarig elev utfor.

Handledaren bor ha minst ett ars erfarenhet av de aktuella arbetsuppgifterna fran
arbetsliv eller uthildning och ha ndédvéndiga kunskaper om risker och skydd. (9)
Arbetsgivaren och huvudmannen for skolan ska se till att eleven vet vem eller vilka
som &r handledare. Om eleven &r pa flera stallen ska det vara klart vem som ar

Gallande version i Oxeldsunds Managementsystem. (Versionsnummer som slutar med .0 ar faststéllda.)



Titel Dokument-id/Version

Minderarigas arbetsmiljo - regler for skolpraktikanter 655942/2.0
> Sekretessmarkning Sida

Foretagsintern 3avi12

handledare pa respektive stalle. Kravet pa ledning och tillsyn innebar inte att eleven
bara ska ga vid sidan om och se pa. Det innebér inte heller att handledaren ska sta
bredvid hela tiden. Handledaren bor daremot inte Iamna en minderarig elev ensam
med arbetsuppgifterna forran handledaren har forvissat sig om att eleven har tillracklig
kunskap och erfarenhet.

3.6 Anmal tillbud och olyckor pa arbetsplatsen

Om en olycka eller ett allvarligt tillbud drabbar eleven under det arbetsplatsforlagda
larandet ska detta anmaélas utan drojsmal till Arbetsmiljoverket. (10) Det &r viktigt att
huvudmannen for skolan och arbetsgivaren ar medvetna om detta och uppréttar rutiner
for att meddela varandra om nagot intraffar och hur anmélan ska ske.

3.7 Arbetsmiljoansvar i utbildningskontrakt/6verenskommelser

For elever som gar gymnasial larlingsutbildning ska det finnas ett utbildningskontrakt.
(11) Eleven ska kanna till innehallet i utbildningskontraktet. Férutom de delar i
utbildningskontraktet som behandlar elevens utbildning kan dven kontraktet reglera
fragor som ror arbetsmiljéansvaret.

For elever som inte gar gymnasial larlingsutbildning men gor APL eller praktik
behdvs inget utbildningskontrakt. For dessa elever kan det &nda behovas en skriftlig
overenskommelse om vilka arbetsuppgifter eleven far gora sjélv, vilka eleven far gora
med handledning och vilka eleven inte far gora alls.

Huvudmannen for skolan och arbetsgivaren kan i samrad ta fram rutiner for hur skolan
och eleven far kontakt vid olyckor, tillbud, sjukdom eller forandringar av verksam-
heten pa arbetsplatsen som paverkar elevens sékerhet.

| kontraktet/Gverenskommelsen kan beskrivas vilka rutiner huvudmannen for skolan
och arbetsgivaren har kommit 6verens om for elevens arbetsplatsférlagda larande sa
att huvudmannen for skolan och arbetsgivaren kan félja upp dem tillsammans. Huvud-
mannen fér skolan och arbetsgivaren kan ocksa skriva in vem som ska gora vad for att
parterna ska uppfylla sitt respektive arbetsmiljéansvar.

Om exempelvis arbetsmiljorattsliga regler kréver att skyddsutrustning ska anvéndas &r
det av vikt att huvudmannen for skolan och arbetsplatsen kontrollerar att reglerna
foljs. Arbetsgivaren ansvar alltid for att eleven anvéander skyddsutrustningen pa
arbetsplatsen.
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4 Miljo och halsorisker

Bedoms och utvarderas utifran aktuell arbetsplats och uppgift med stéd av checklistan
i AFS 2012:3. Finns med senare i detta dokument.

5 Termer och begrepp

— Minderarig, den som inte fyllt 18 ar.

— Praktik, alla de former av arbetsplatsforlagt larande som forekommer inom ramen
for en utbildning.

— Praktikgivare, den som tar emot minderarig for praktik.
—  Skolhuvudman, den som driver en verksamhet for utbildning av minderariga.
— Skolvecka, en vecka da eleven gar minst en dag i skolan.

— Ungdom, minderarig som fullgjort sin skolplikt och som fyller minst 16 ar under
innevarande kalenderar.

— Uppdragsgivare, den som pa annat sétt an att vara arbetsgivare later minderarig
utfora arbete.

Referenslista
(1) 1 kap. 3 § forsta stycket i Arbetsmiljolagen (1977:1160).

(2) Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo och allméanna rad om
tillampningen av foreskrifterna (AFS 2012:3).

(3) 4-6 88 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo och allmanna
rad om tillampningen av féreskrifterna.

(4) 8 8§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt (AFS 2001:1) och 3-4 88
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning (AFS 2006:4).

(5) Allmanna rad till 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo.
Se &ven 2 kap. 1 8 och 3 kap. 3 § arbetsmiljélagen (1977:1160)

(6) Allmanna rad till 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo.
(7) 3 kap. 2 a § Arbetsmiljolagen.

(8) 11 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo.

Gallande version i Oxeldsunds Managementsystem. (Versionsnummer som slutar med .0 ar faststéllda.)



Titel Dokument-id/Version

Minderarigas arbetsmiljo - regler for skolpraktikanter 655942/2.0
> Sekretessmarkning Sida

Foretagsintern 5av12

(9) Allméanna rad till 10 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas
arbetsmiljo.

(10) 2 § Arbetsmiljoférordningen (1977:1166).

(11) 16 kap. 11 a § Skollagen (2010:800).

Nedan foljer en lista 6ver de riskfyllda arbetsuppgifter som minderariga inte far
utfora.
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1. Arbete med avloppsvatten, avioppsslam eller
latrin 1 fppen hantering si att det finns nsk far
smitta.

Férbjudna arbetsuppgifter Farbjudet Tillatet om arbetsuppgificn Thlliitet om arbetsuppgiften
ingdr 1 undervisning som &r forlagd | utfirs av ungdomar som fullgjort
till en skollckal eller ndgon annan gymnasicuthildning eller likvardig
plats som 4r anordnad sirskilt far uthildning fir arbetsuppgi fien.
undervisning, eller
ingdr i handledarledd praktik for
ungdomar.

l. Agens

2. Arbeten som kan medfbra sirskild nisk for
kontakt med smittimnen som tillhér riskklass 2
enligt Arbetsmiljéverkets firesknfter om
mikrobiologiska arbetsmuljérisker — smitia,
toxinpdverkan, dverkinslighet.

3. Arbete med kvarts eller kvartshaltigt material
om det kriivs att arbetstagaren ska genomga
medicinsk koniroll enlbigt foreskrifter frén
Arbetsmiuljéverket

4. Arbete med cldfasta keramuska fibrer,
specialfibrer eller knistallina fibrer om det kriivs att
arbetstagaren ska genomgd medicinsk kontroll
enligt foreskrifier frin Arbetsmiljbverket.

5. Arbete som medfor att arbetstagaren kan
utsittas for aromatiska polycykliska kolviiten 1 sot,
tjira, beck, rok eller damm.

5 a. Arbete som medfir exponening for tridamm
som inte fr godtagbar med hinsyn till grinsviirdet i
Arbetsmiljiverkets foresknifter om hygieniska
grinsvarden. (AFY 2004:42)

6. Hilsofarliga kemiska produkter

Arbete med kemiska produkter eller farliga
iimnen som bildas under arbete och som
uppivller kriterierna for klassificering enligt
Europa-parlamentets och radets forordning (EG)
nr 12722008 i en eller flera av fGljande
faroklasser och farckategorier med en eller fler
av foljande farcangivelser.

Abont toxicitet, kategori 1. 2 eller 3
H300: Dédligt vid fdrtiring
H310: Dédligt vid hudkontakt
H330: Dédligt vid inandning
H300: Gifiagt vid fortinng

H311: Giftigt vid hudiontalkt
H331: Giftigt vid inandning

Hudsensibiliserande, kategon 1, underkategon
1A eller 1B
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Farbjudna arbetsuppgifter Farbjudet Tillatet om arbetsuppgifien Tilliitet om arbetsuppgiften

ingdr i undervisning som ir forlagd
till en skollokal eller ndgon annan
plats som dr anordnad sirskilt for
undervisning, eller

ingdr i handledarledd praktik fir
ungdomar.

utfiirs av ungdomar som fullgjort
gymnasicuthildning eller likvirdig
uthildning for arbetsuppgifien.

H317: Kan orsaka allergisk hudreaktion

Luftvigssensibiliserande, kategori 1,
underkategori 1A eller 1B
H334: Kan orsaka allergi- eller astmasymtom eller
andningssvingheter vid inandning

Cancerogenitet kategori 1A, 18 eller 2
H350: Kan orsaka cancer
H351: Misstinks kunna orsaka cancer
Forbudet giller inte enstaka pafyllningar med
bensin 1 fordon eller motorredskap, som den
minderirige anvinder i arbetet.

Mutagenitet i kinsceller kategori 1A, 18 eller 2
H340: Kan orsaka genetiska defekter H341:
Misstiinks kunna orsaka genetiska defekter

Reproduktionstoxicitet, kategon 1A, 1B eller 2
H360: Kan skada fertiliteten eller det oftdda
bamet'

H361: Misstinks kunna skada fertiliteten eller det
oftidda bamet *

Friltande pd huden, kategori 1A, 1B eller 1C
H314: Orsakar allvarliga fritskador pa hud och
dgon

Farbudet giller inte arbete med produkter i
kategori 1B och 1T av den art att risken att skadas
dir minimal.

Specifik organtoxicitet vid enstaka exponering,
kategori 1 eller 2
H370: Orsakar organskador
H371: Kan orsaka organskador

Specifik organtoxicitet vid upprepad
exponering, kategon 1 eller 2
H372: Orsakar organskador genom ling eller
upprepad exponering
H373: Kan orsaka organskador genom ling eller
upprepad exponering. (AFS 2004:42)

f a_ Keemiska produkter med fysikaliska faror

Arbete med kermiska mnen, blandningar,
explosiva foremal eller &mnen som bildas under
arbete och som uppfyller kriterierna far
klassificering enligt Europaparlamentets och
ridets forordning (EG) nr 12722008 i en eller
flera av fGljande faroklasser och farokategoner
med en eller flera av féljande farcangivelser.

1 Galler dven nar H360 och H361 faljs av F, £, Doch d i olika kombinationer.
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Férbjudna arbetsuppgifter

Fiirbjudet

Tillitet om arbetsuppgifien

ingér i undervisning som &r fbrlagd
till en skollokal eller ndgon annan
plats som &r anordnad sirskilt for
undervisning, eller

ingér 1 handledarledd praktik for
ungdomar.

Tilliitet om arbetsuppgifien

utfiirs av ungdomar som fullgjort
gymnasicuthildning eller likvardig
uthildning fir arbetsuppgi fien.

Brandfarlig gas, kategori 1 eller 2
H220: Extremt brandfarlig gas
H221: Brandfarlig gas

Explosiva imnen och blandningar, kategonierna
“Instabila explosiva mnen och blandningar™ eller
explosiva fmnen och blandningar 1 nskgruppema
11,12, 1.3 14och 1.5
H200): Instabilt, explosivi
H201: Explosivt. Fara fiir massexplosion.

H202: Explosivt. Allvarlig fara for splitter och
kaststycken

H203: Explosivt. Fara fir brand, trvckvig eller
splitter och kaststycken

H2(K: Fara fir brand eller splitter och kaststycken.
H205: Fara fir massexplosion vid brand.

Sjélvreaktiva mnen och blandningar, typ A, B,
C eller D och Orgamiska peroxider, typ A cller B
H240: Explosivt vid uppvirmning
H241: Brandfarligt eller explosivt vid uppviirmning
H242: Brandfarhigt vid uppvirmning

Acrosoler, kategon 1
H222: Extremt brandfarlig acrosol *.

Brandfarlig vitska, kategori 1 eller 2
H224: Extremt brandfarlig vétska och dnga.
H225: Mycket brandfarlig viitska och dnga*

*  Férbudet géller inte arbeten med kemiska
fmnen eller blandningar med faroangivelse H222
eller H225 om det fr av den art att nsken att skadas
Ar minimal. (AFS 2004:42)

7. Arbete med bekdmpningsmedel som Ar at
hénftra till klass 1 eller 2 enligt firordningen
{2000:338) om biocidprodukter och firordningen
{2006: 1010} om vixtskyddsmedel.

Férbudet giller dven arbete med skogsplantor
som behandlats med sidana bekmpningsmedel.

#. Arbete med bly eller blyhaltigt material om det
kriivs att arbetstagaren ska genomgd medicinsk
kontroll enligt féreskrifter frin Arbetsmilyiverket.

4. Arbeten som kan medfira nisk fir kontakt med
smittimnen som tillhdr nskklass 3 eller 4 enligt
Arbetsmiljverkets foresknfter om mikrobiologiska
arbetsmiljérisker — smitta, toxinpéverkan,
dverkinshghet.

10. Arbete som bara fir utfiras efter sirskilt
tillstind av Arbetsmiljiverket enligt
Arbetsmiljiverkets foresknfter om hygieniska
grinsvirden.

11. Arbete med asbest eller asbesthaltigt
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Farbjudna arbetsuppgifter Farbjudet Tillitet om arbetsuppgifien Tillitet om arbetsuppgiften
ingir i undervisning som &r férlagd | utférs av ungdomar som fullgjort
till en skollokal cller ndgon annan gymnasicutbildning eller likvirdig
plats som fr anordnad sirskilt for utbildning for arbetsuppgi fien.
undervisning, eller
ingdr i handledarledd praktk for
ungdomar.

matenal.

Il. Arbetsmetoder och arbeten

1. Arbete 1| miljber som medfir ait den
minderdrige kan utsdttas for sidana fardiga dmnen
att andningsskydd krivs.

2. Hantering av utrustning fér produktion. lagring
¢ller anvindning av komprimerade, kondenserade
eller upplista gaser.

3. Tillverkning eller bearbetning av
metallegeringar eller andra mnen med sérskild
antindningsnsk, sisom metallegeringar med hig
magnesiumhbalt eller dirmed jimfirbara
littantindliga Smnen.

4. Skiirning och svetsning med gas, elekincites
cller laser.

e

e

5. Arbete 1 slutna utrymmen dir det kan
forekomma gas eller dnga i hiilsofarliga halter,
brandfarlig gas eller dnga eller farligt lig halt av
syTe.

. Framstillning och hantering av anordningar,
fyrverkenartiklar och andra firemél som innehdller
explosiva varor och springmedel enligt
férordningen (2010:1075) om brandfarliga och
explosiva varor.

T. Arbete med maskiner ech anordningar dir
risken fir personskador vid kontakt med deras
rériga eller bearbetande delar vid korrekit
anvandning inte ir forsumbar eller dir det finns nisk
fiir att allvarlig personskada uppstir vid felaktig
anvindning.

Fiir ungdomar giller firbudet inte maskiner eller
anordningar dir riskemna &r forchyggda genom
tekmiska skyddsdtglirder s3 an farliga rérliga delar
inte &r dtkomliga. Maskinemna ska vara s
konstruerade =i att rirelsen automatiskt stannar
innan man kan komma in 1 nskomridet.

Allmédnna réd: Exempel pi sidana maskiner
som 1 regel inte omfattas av forbudet 1
bestimmelsen pd grund av att risken inte &r sadan
som anges 1 bestimmelsens firsta stycke ir
handhillna el-vispar och symaskiner som inte &r
avsedda for industriellt bruk.

#. Arbete med maskindrivna lyftanordningar,
linbanor eller liknande transportanordningar.
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Farbjudna arbetsuppgifter Firhjudet Tilldtet om arbetsuppgifien Tilliitet om arbetsuppgiften

ingdr | undervisning som &r forlagd | utfirs av ungdomar som fullgjort
till en skollokal eller ndgon annan gymnasicuthildning eller likvirdig
plats som &r anordnad sirskilt for uthildning fér arbetsuppgi fien.
undervisning, eller

ingdr i handledarledd praktik fir
ungdomar.

Firbudet giller inte fiir mandvrering av
permanent anordnade tryckknappshissar. Firbudet
giiller inte heller manéwrering av telfer, hyfthlock
eller dylikt for att Iyfta enhetslaster med
viildefinierade lyftpunkter som understiger 25 kg.

9. Arbete som firare eller operatér av foljande:

a) Traktorer eller vagnar med vinsch, last-, X X X
skidrdar- eller griivaggregat eller frontlastare med
redskap. Traktorer med annan lyftanordning in
trepunkiskoppling.

b BMobila maskiner avsedda fér byggnads-,
anliggnings- eller vigarbete.

¢} Lyftande truckar.

d) Mobila skogs- och jordbruksmaskiner,
tridgirdsmaskiner och snbslungor.

Fiir ungdomar giller firbudet inte grisklippare
med acceptdon (“dédmansgrepp™ eller
sikerhetshygel) och bara ett klippaggregat.

10. Mrnviigsarbete eller arbete vid annan
sparbana: X X X
a) Arbete som lokfbrare eller forare av nigot
annat spirbundet fordon.
b} Viixlingsarbete inklusive vagnskoppling.

11. Arbete med lastning, lossning och fortéjning
av fartyg. X X X
Fiir ungdomar giller firbudet inte manuell
lastning, lossning eller fortijning av fartyg hos
vilka skrovet 4r kortare &n tolv meter eller smalare
in fyra meter.

12. Tillsyn och reparation av tryckldrl,
rirledningar, vakuumbkérl och cisterner som enligt X X X
freskrifier frin Arbetsmiljiverket ska besiktas.

13. Bergarbete ovan och under jord.

e
L
e

14. Arbete som inmebér risk fir ras:

a) Arbete med att rensa slinter eller ta bort
dverhfing 1| grus, sand- och lertag.

b} Schaktning med risk att begravas under
IMASS0T.

e
L
e

15. Byggnadsarbete: X X X

a) Montering och nedmontering av byggelement
som nomalt hanteras med lyftanordning.

b} Montering och nedmontering av bdrande och
stidjande byggnadskonstruktioner som ingdr i en

formbyggnad.

¢} Fémstirkningsarbeten vid bergarbete inciknat
skrotning, betongsprutning och bergbultning.

d) Arbete med ait helt eller delvis riva hus eller

anliggningar.

16. Arbete dir det finns en risk att ramla ned och
dir hijden éver marken eller motsvarande plan ir X X X
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Forbjudna arbetsuppgifter

Farbjudet

Tillatet om arbetsuppgifien

ingér 1 undervisning som &r fbrlagd
till en skollokal eller ndgon annan
plats som fr anordnad sirskil for
undervisning, eller

ingdr i handledarledd praktik for
ungdomar.

Tillitet om arbetsuppgiften

utfiirs av ungdomar som fullgjort
gyvmnasicuthildning eller likvardig
uthildning fiir arbetsuppgi fien.

mer fin 3.5 meter. Firbudet giller fven om
nedstirningsrisken dr firebyged med livlina,
liggstege eller liknande.

Fiirbudet giller inte om skyddsriicke eller
likvirdig skyddsanordning finns.

17. Arbete pa eller 1 ndrheten av
spénningsforande del av en elekinsk
starkstrimsanliggning eller anordning.

Forbudet géller inte om spinning. strémstyrka
eller frekvens dir ofarlig for person.

18, Arbete pd akuimottagningar,
infektionsavdelningar, intensivvirdsavdelningar,

inom dialysvird, psykiatrisk vird.

Vardarbete inom demensvard.

Allmé&nna rad: Med arbete avses allt arbete. Med
wirdarbete avses inte lokalvard, kiksarbete, sociala
aktmviteter som higlisning m.m.

19. Arbete nom hemtyinst, hemsjukvird,
personlig assistans eller liknande service 1 hemmet
hios virdisgarsbrukare med alkohol- och
narkotikamisshruksproblem, psykisk ohdlsa eller
med psykisk funktionsnedsitining.

2. Arbete med smuttforande, biologiskt eller
radicaktivt aviall samt lkemedelsavfall Med
smuttforande avfall jamstélls avfall som musstinks
wara smitiférande.

e

e

e

21. Omhindertagande av aviidna.

22. Arbete med farliga eller giftiga dyur.

23, Industricll slakt av djur.

24, Arbete med forsbksdjur.

25, Arbete som Hr styrt av det tekniska systemet,
sd kallat starkt styrt arbete, som gér att den
minderdrige mte sjilv kan reglera sin arbetstakt.

b | | b | |

S | b | | | e

26. Arbete som utfdrs under vatten (dykeniarbete)
eller under forhidgt tryek 1 en tryckkammare eller
liknande med undantag fir arbete som utfirs av
ungdomar i praktik som genomgir grundliggande
uthildning i fritidsdykning eller arbetar med
dykning inom ramen fir en utbildning som innebér
studier av djur eller vixter i deras naturliga miljé,
observation av bottenfirhillanden, fotografering
eller enklare provtagning.

AR
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Férbjudna arbetsuppgifter Farbjudet Tillatet om arbetsuppgifien Thlliitet om arbetsuppgiften
ingdr 1 undervisning som &r forlagd | utfirs av ungdomar som fullgjort
till en skollokal eller nigon annan gyvmnasicuthildning eller likvirdig
plats som 4r anordnad sirskilt far uthildning fir arbetsuppgi fien.
undervisning, eller
ingdr i handledarledd praktik for
ungdomar.

27. Arbete med experimentell cancerforskning X

eller arbete som sker | sammia lokaler som sadant

forskningsarbete och dir det finns nsk far

exponering {or cancerframkallande fmnen.

28 Transport av pengar och virdehandlingar till X
cller frin penninginrittningar eller annat wtrymme

utanfir arbetsstéllet.

24, Bevakningsarbete enligt lagen {1974:1%1) om X
bevakningsfhretag.
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