SSAB AB (publ) PROTOKOLL

556016-3429

Art Arsstimma

Datum 28 april 2026

Plats Stockholm

Deltagande Aktiedgare enligt rostlangd (Bilaga 1)
Lennart Evrell Styrelsens ordforande
Johnny Sj6strém Verkstillande direktor
Rickard Andersson Huvudansvarig revisor
Andreas Steen Ordforande vid stimman
Johan Paulsson Protokollforare

§1 ORDFORANDE OCH PROTOKOLLFORARE

Stdmman Sppnades av Lennart Evrell i hans egenskap av styrelsens ordftrande.
Stdmman utsag advokaten Andreas Steen till ordférande vid stimman.

Ordftranden anmodade undertecknad Johan Paulsson att féra dagens protokoll.
Stamman beslutade att bild- och ljudupptagning férutom bolagets egen inte var
tillaten.

§2 ROSTLANGD

Bifogade forteckning, Bilaga 1, som uppréttats baserat pa bolagsstimmoaktieboken,
anmilda aktiesigare nidrvarande i stimmolokalen samt mottagna postroster, godkéndes
att gilla som rostldngd vid stimman.

§3 DAGORDNING

Styrelsens forslag till dagordning godkéndes.

§4 VAL AV JUSTERINGSMAN

Att jimte ordfSranden justera dagens protokoll utsags Viktoria Voskressenskaia,
Lannebo och Carina Sverin, Afa Forsikring Tjanstepensionsaktiebolag.

§5 STAMMANS SAMMANKALLANDE
Kallelse till rsstimman hade utgétt i enlighet med bolagsordningens foreskrifter.

Stdmman konstaterades vara behorigen sammankallad.



§6 ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE,
KONCERNREDOVISNING OCH
KONCERNREVISIONSBERATTELSE SAMT
GRANSKNINGSBERATTELSE OVER HALLBARHETSRAPPORTEN
FOR KONCERNEN

For &rsstimman framlades styrelsens och verkstillande direktorens &rsredovisning,
revisionsberittelse, koncernredovisning, koncernrevisionsberéttelse samt
granskningsberittelse dver hallbarhetsrapporten for koncernen for rdkenskapséret
2025, sddana dessa intagits i den tryckta &rsredovisningen samt revisorns yttrande om
huruvida rsstimmans riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare har

foljts (Bilaga 2).

Styrelsens ordforande Lennart Evrell holl ett anforande i vilket han bl.a. redogjorde
for styrelsens arbete under 2025.

Verkstillande direktéren Johnny Sjostrdm holl ett anforande dér han redogjorde for
koncernens verksamhet under 2025.

Huvudansvarige revisorn Rickard Andersson redogjorde for revisionsarbetet och
foredrog direfter delar av revisionsberittelsen, koncernrevisionsberéttelsen och
granskningsberittelsen Sver héllbarhetsrapporten for ridkenskapséret 2025 samt
revisorns yttrande om huruvida arsstimmans riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare har foljts.

Aktiedigarna gavs tillfille att stélla fragor.

§7 BESLUT OM

a)  FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING
SAMT KONCERNRESULTATRAKNING OCH
KONCERNBALANSRAKNING

P4 tillstyrkan av revisorn beslutade stimman faststilla resultatrdkningen och
koncernresultatrikningen for rdkenskapsaret 2025 samt balansrikningen och
koncernbalansrikningen per den 31 december 2025, sédana dessa intagits i den tryckta
arsredovisningen.

b)  DISPOSITION BETRAFFANDE BOLAGETS RESULTAT

Det beslutades i enlighet med styrelsens, av revisorn tillstyrkta, forslag att de till
arsstimmans forfogande stdende vinstmedlen skulle disponeras pa séddant sétt att till
aktiesigarna utdelas 2,00 kr per aktie, och att aterstoden balanseras i ny rékning.

Det beslutades att avstimningsdag for utdelning skulle vara den 30 april 2026.

c) ANSVARSFRIHET

P4 tillstyrkan av revisorn beviljade stimman styrelsens ledaméter och verkstillande
direktorerna ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under &r 2025.



Det noterades att nirvarande styrelseledaméter och verkstillande direktor inte deltog i
beslutet.

§8  BESTAMMANDE AV ANTAL STYRELSELEDAMOTER

Det beslutades pé forslag av valberedningen att antalet bolagsstimmovalda ledamdter
skulle vara 4tta till antalet.

§9 ARVODEN TILL STYRELSENS ORDFORANDE OCH LEDAMOTER
SAMT REVISOR

Stamman beslutade enligt valberedningens forslag att arvoden for tiden intill dess
niistkommande arsstimma hallits skulle utgd med 2 210 000 kronor till ordféranden
och med 735 000 kronor till envar styrelseledamot som inte ar anstilld i koncernen.
Ersittning till ledamot for utskottsarbete i revisionsutskottet skulle utga med

177 000 kronor med undantag for uppdraget som ordforande i revisionsutskottet vilket
skulle ersittas med 320 000 kronor. Ersittning till ledamot for utskottsarbete i
ersittningsutskottet skulle utga med 130 000 kronor med undantag for uppdraget som
ordforande i ersittningsutskottet vilket skulle ersittas med 200 000 kronor.

Till revisorn skulle arvode utga enligt godkénd rikning.

§10 VAL AV STYRELSE

Sedan redovisning limnats avseende de foreslagnas uppdrag i andra foretag, valdes i
enlighet med valberedningens forslag och motiverade yttrande, med mandattid t.o.m.
arsstimman 2027, dvs. for ett &r,

till styrelseledamoter Petra Einarsson (omval)
Kerstin Enochsson (omval)
Lennart Evrell (omval)
Marie Grénborg (omval)
Pierre Heeroma (omval)
Maija Strandberg (omval)
Magnus Groth (nyval)
Heikki Malinen (nyval)

Det antecknades att Bernard Fontana och Mikael Mkinen har avbojt omval.

Det antecknades att de anstillda i bolaget enligt lagen om styrelserepresentation for de
privatanstillda till ledam&ter av styrelsen utsett Tomas Karlsson, Sven-Erik Rosén och
Patrick Sjoholm samt som suppleanter utsett Susanne Carlsson, Robert Holmstrém
och Tomas Jansson.

§11 VAL AV STYRELSENS ORDFORANDE

Stimman omvalde enligt valberedningens forslag Lennart Evrell till styrelsens
ordférande.



§12 BESLUT OM ANTAL REVISORER OCH VAL AV REVISOR

Det beslutades pé forslag av valberedningen att antalet revisorer skulle vara ett
registrerat revisionsbolag samt att Ernst & Young AB skulle omviljas som revisor i
bolaget t.0.m. rsstimman 2027, dvs. for ett &r. Det upplystes att Henrik Jonzén
kommer att vara huvudansvarig revisor.

§13 BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Noterades att styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare framlagts genom att det funnits tillgingligt p& bolagets hemsida och
pa bolagets huvudkontor samt fanns tillgéngligt i stimmolokalen.

Konstaterades att det forelag tva forslag.

1. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare sdsom
det presenterats i kallelsen till &rsstémman.

2. Aktiefigaren Anders Tunells forslag till riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare som i stort Sverensstimmer med styrelsens forslag som
presenterats i kallelsen, men med skillnaden att taket for STI-ersittning i
forhallande till den fasta arliga kontantldnen inte ska hojas till 100 procent utan
ligga kvar p& 75 procent for den verkstillande direktdren och 50 procent for
ovriga ledande befattningshavare.

Stimman beslutade att anta riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i

enlighet med styrelsens forslag, sdsom det presenterats i kallelsen till rsstimman.

§14 BESLUT OM GODKANNANDE AV ERSATTNINGSRAPPORT

Noterades att styrelsens rapport 8ver erséttningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen

hade hallits tillgénglig pa bolagets hemsida och pé bolagets huvudkontor fore

stimman samt fanns tillginglig i stimmolokalen.

Stamman beslutade godkinna styrelsens ersdttningsrapport, Bilaga 3.

§15 BESLUT OM GODKANNANDE AV LANGFRISTIGT
INCITAMENTSPROGRAM 2026

Noterades att styrelsens fullstindiga forslag om inréttande av langfristigt

incitamentsprogram for 2026 funnits tillgangligt for aktiedgarna pé bolagets hemsida

och pa bolagets huvudkontor fore stimman samt fanns tillgangligt i stimmolokalen.

Konstaterades att det forelag tva forslag.

1. Styrelsens forslag om inréttande av langfristigt incitamentsprogram for 2026
sasom det presenterats i kallelsen till arsstimman.

2. Aktiesgaren Anders Tunells forslag om inréttande av langfristigt
incitamentsprogram for 2026, som i stort dverensstimmer med styrelsens forslag
som presenterats i kallelsen, men med skillnaden att taket for kontantersittningen i



procent av den verkstillande direktSrens fasta arliga kontantlén (brutto) ska
sinkas fran 75 procent till 35 procent.

Stimman beslutade att godkénna det langfristiga incitamentsprogrammet for 2026 i
enlighet med styrelsens forslag, sisom det presenterats i kallelsen till rsstimman.

§16 BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA
OM FORVARV AV EGNA AKTIER

Redogjorde styrelsens ordférande for styrelsens forslag om bemyndigande for
styrelsen att forvirva egna aktier i bolaget. Noterades att styrelsens forslag och
motiverade yttrande dérgver hade héllits tillgingliga pd bolagets hemsida och pa
bolagets huvudkontor fére stimman samt fanns tillgéngliga i stimmolokalen.

Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att
besluta om forvirv av egna aktier pa foljande villkor.

e Forvirv far ske av aktier av serie A och/eller serie B.

o Forviry fir ske pa Nasdaq Stockholm och/eller Nasdaq Helsinki
samt i tilldmpliga delar med tillimpning av Nasdaq Stockholms
regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden.

e Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen under
perioden fram till nasta arsstimma.

o Forviry far ske av hogst s& manga aktier av serie A och/eller serie B
att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga
aktier i bolaget.

e Forvirv ska i tillimpliga delar ske med iakttagande av de
prisbegrinsningar som fSljer av Nasdaq Stockholms regelverk for
aktieemittenter p4 huvudmarknaden, dér det anges att aktier inte far
forvirvas till ett hogre pris én det hdgre av priserna for den senaste
oberoende handeln och det hogsta aktuella oberoende kopbudet pa
den handelsplats dir kopet genomfors. Forvarv far inte ske till ett
lagre pris 4n det lagsta pris till vilket ett oberoende forvarv kan ske.

Det antecknades att beslutet enligt denna punkt bitrdddes av aktieéigare
representerande minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de pa stdmman
foretradda aktierna.

§17 AVSLUTANDE

Styrelsens ordférande uttryckte bolagets tack och erkinsla till ledningen och de
anstillda for goda prestationer under 2025. Vidare riktade styrelseordforanden ett tack
till den avgéende revisorn Richard Andersson fran EY samt bolagets aktiedgare for det
fortroende de gett styrelsen.

Slutligen riktade styrelsens ordforande ett tack till styrelsen for gott samarbete och ett
sirskilt tack till de avgéende styrelseledamoterna Bernard Fontana och Mikael
Mikinen samt den avgdende arbetstagarrepresentanten i styrelsen, Mikael Henriksson.



Direfter avslutade stimmoordféranden arsstimman 2026.

Vid protokollet

Johan Paulsson

Justeras

Andreas Steen

Viktoria Voskressenskaia

Carina Sverin
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
bolagsstammans riktlinjer avseende ersattningar till ledande
befattningshavare har féljts

Till bolagsstdamman i SSAB AB, org.nr 556016-3429

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren fér SSAB AB (publ) under ar 2025 har
foljt de riktlinjer f6r ersattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa bolagsstamman
den 6 april 2022.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och fér den
interna kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren bedémer dr nddvandig for att tillse att
riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till bolagsstémman om huruvida
riktlinjerna har féljts. Vi har utfort granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR 8 Granskning
av ersdttningar till ledande befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation
kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig
sakerhet att bolagsstdmmans riktlinjer i allt vadsentligt féljts. Revisionsforetaget tilldmpar
International Standard on Quality Management 1, som krdver att foretaget utformar, implementerar
och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad
av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och andra
forfattningar.

Vi &r oberoende i férhallande till SSAB AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation f6r och dokumentation av ersattningsfragor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om ersdttningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rdkenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer
vilka atgarder som ska genomfdras, bland annat genom att beddma risken fér att riktlinjerna inte i
allt vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som &r
dndamalsenliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om
effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund fér vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktdren for SSAB AB (publ) under 2025 foljt de
riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare som faststalldes pa bolagsstémman den 6
april 2022.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Rickard Andersson
Auktoriserad revisor

Bilaga 2

Penneo dokumentnyckel: LPRM7-TRGCL-NO1NN-5EDYA-RZ17J-DRJ82
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rapport 2025

Umm:m-ﬂmmmon beskriver hur ri
befattningshavare for SSAB AB, antagna av arsstamman 2022,
tillampades under ar 2025. Rapporten innehaller aven information
om ersattning till verkstallande direktoren. Rapporten har
upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Regler om
ersattningar till ledande befattningshavare utgivet av Kollegiet
for svensk bolagsstyrning.

SSAB ARSREDOVISNING 2025 1
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Ersattningsrapport 2025

Denna rapport innehaller information om
ersattning till verkstéllande direktoren. Ytterligare
information om erséttningar till ledande
befattningshavare finns i not B.4 t
koncernredovisningen i arsredovisningen for
2025. Information om ersattningsutskottets
arbete under 2025 finns i bolagsstyrnings-

rapporten i avsnittet Ersattningsutskott i
arsredovisningen.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport.
Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman
och redovisas i not B.4 i arsredovisningen 2025.

Utveckling under 2025

Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets
overgripande resultat i sin redogorelse pa
sidorna 6-7 i arsredovisningen for 2025.

Bolagets ersattningsriktlinjer:
tillampningsomrade, andamal och avvikelser
SSABs affarsstrategi innebar att leverera unikt
kundvarde genom att accelerera
premiumledarskapet. Detta ska uppnas genom
att starka erbjudanden inom avancerade stal,

expandera vardeskapande tjanster samt erbjuda
koldioxidreducerade stal. SSABs mal &r att vara
det sakraste stalbolaget i varlden, att folja hoga
miljostandarder samt vara en ansvarsfull partner
gentemot alla intressenter. En mer utforlig
beskrivning av affarsstrategin finns i
Arsredovisningen for 2025 i avsnittet Marknad
och strategi.

En framgangsrik implementering av bolagets
affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, forutsatter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
For detta krévs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets
ersattningsriktlinjer syftar till att erbjuda ledande
befattningshavare en konkurrenskraftig
totalersattning vilket i sin tur framjar bolagets
afféarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet. Enligt ersattningsriktlinjerna ska
ersittningen vara marknadsmaéssig och far besta
av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersé&ttning bestaende av en kortfristig
rorlig del (“STI”) och en langfristig rorlig del
(“LTI"), pensionsférmaner och andra forméaner.

Tabell 1 Totalersattning till verkstéllande direktoren under 2025

HALLBARHETSRAPPORT

FINANSIELLA RAPPORTER

Ersattningsriktlinjerna finns i
forvaltningsberéttelsen i arsredovisningen for
2025.

Efterlevnad av ersattningsriktlinjer.

Revisorns yttrande dver bolagets efterlevnad av
riktlinjerna finns tillganglig pa https://
www.ssab.com/company/investors/corporate-
governance/remuneration-policy.

Bolaget har under 2025 fullt ut foljt de av
arsstamman beslutade ersattningsriktlinjerna,
utan avvikelser, i enlighet med gallande regler
och den redovisningsstruktur som féljer av
Svensk kod for bolagsstyrning. Ingen ersattning
har kréavts tillbaka.

STl-ersattning for verkstallande direktoren 2025
STI méts under en period om ett ar och avser
helaret 2025. STI far uppga till hdgst 75 % av den
fasta I6nen for 2025. Prestations-kriterierna for
vd:s STl bestar av 100 % koncernmal.

Det finns tre koncernmal vilka samtliga mats i
forhallande till forutbestamda malnivaer; 1)
EBITDA-marginal i férhallande till en

Relation mellan

Kortfristig Langfristig Kostnad fast och rérlig
Tkr Fastlon? Andraformaner ? rorlig Ion (STI)® rorlig I6n (LTI)®  pensionsférman 4 Total ersittning ersittning
Johnny Sjéstrém (vd) 11169 264 6996 185 3411 22025 67%/33%

1) Inklusive semesterersattning om 169 Tkr.
2) Avser huvudsakligen bilforman.

3) STl redogér for prestationsperioden 2025 (for utbetalning 2026). LTI redogér for prestationsperioden 20232025 (for utbetalning 2026).

4) Pensionskostnaden baseras i sin helhet pa den fasta I6nen och &r premiebaserad. Kostnaden ingar darfor i berékning av fast ersattning i rapporterade relationen mellan fast och rérlig erséttning.

SSAB ARSREDOVISNING 2025

jamforelsegrupp?), 2) Operativt kassafléde i
forhallande till justerat rorelseresultat fére
avskrivningar och nedskrivningar, och 3) Ett
hallbarhetsmal som mater olycksfallsfrekvensen
med franvaro mer &n en dag (LTIF).

STl-malen har utformats for att bidra till
foretagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete,
genom att vara tydligt kopplade till
affarsstrategin och okat vardeskapande for
foretaget.

En forutsattning for STl-utbetalning &r att
koncernen uppvisar ett positivt justerat
rorelseresultat (exklusive jamforelsestérande
poster). Detta troskelvarde uppnaddes for 2025
och STl-utfallet fordelar sig enligt féljande. 1)
SSABs EBITDA-marginal Gversteg
jamforelsegruppens genomsnittliga EBITDA
marginal med 4,4 procentenheter, vilket innebar
maximalt utfall. 2) Det operativa kassaflodet i
forhallande till justerat rorelseresultat uppgick till
75 % vilket innebar 24,0 % utfall. 3)
Olycksfallsfrekvensen (LTIF) mattes till 0,56, och
innebar darmed maximalt utfall.

For ytterligare information om STl-ersattning for
verkstéllande direktoren, se tabell 2(a).
1) Arcelor Mittal Europe, BE Group, JFE, Kingspan, Klockner,

Lindab, Nucor, Salzgitter, Tata Steel Europe, US Steel och
Voestalpine
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LTl-ersattning for verkstallande direktoren 2025
LTI &r kontantbaserad och har métts under en
period av tre ar (2023-2025). Utfallet &r
begrénsat till hogst 35 % av arslon per den 1
januari 2023. Vd:s LTI ar till 90 % kopplad till den
relativa totalavkastningen pa bolagets aktier
(TSR) under rakenskapséren 2023, 2024 samt
2025 i forhallande till ett referensvarde som till
70 % bestar av genomsnittlig totalavkastning for
en jamforelsegrupp bestaende av andra bolag?
och till 30 % av index OMX30.

ERSATTNINGSRAPPORT

OVRIGT
FORVALTNINGSBERATTELSE

10 % av vd:s LTI ar kopplat till ett hallbarhetsmal
som maéter SSABs totala forsaljning av
utslappsfria produkter.

Maélen for LTI syftar till att skapa ett gemensamt
intresse for koncernledningen och aktiedgarna
att driva verksamheten mot langsiktigt god
aktieavkastning samt framja bolagets formaga
att rekrytera och behalla viktiga medarbetare.
Styrelsen har beslutat om en aktiedgarpolicy
tillamplig for deltagare i LTI for att sékerstélla
aktieinnehav i SSAB.

Tabell 2(a) Verkstallande direktorens mal och utfall under det rapporterade rakenskapsaret: STl-erséttning

HALLBARHETSRAPPORT

FINANSIELLA RAPPORTER

SSAB nadde inte upp till TSR-referensvardet
vilket innebar noll i utfall for detta mal. Avseende
hallbarhetsmalet sa naddes det till 97 % vilket
innebér ett utfall om 9,7 % som betalas under
2026.

For ytterligare information om LTl-ersé&ttning for
vd, se tabell 2(b).

2) Arcelor Mittal, JFE, Nucor, Salzgitter, ThyssenKrupp och
Voestalpine

Tillampning av prestationskriterier
Prestationskriterierna for den verkstéllande
direktorens rorliga erséttning har valts for att
forverkliga bolagets strategi och for att frimja
agerande som ligger i bolagets langsiktiga
intresse. Vid valet av prestationskriterier har de
strategiska malen samt kort- och langsiktiga
affarsprioriteringar beaktats. De icke-finansiella
prestationskriterierna bidrar vidare t
hallbarhetsinriktningen samt bolagets
varderingar.

Beskrivning av prestationsmal Viktning avseende prestationsmal Uppmitt resultat Maluppfyllnad " Utbetalning
EBITDA-marginal i forhallande till jaAmférelsegrupp 2025 70 % 4,4%-enheter 100 % 5775 000 kr
Johnny Sjéstrém (vd) Operativt kassaflode i forhallande till justerat rérelseresultat
fore avskrivningar och nedskrivningar 2025 20 % 75 % 24,0 % 396 000 kr
Olycksfallsfrekvens (LTIF) 2025 10% 0,56 100 % 825 000 kr
1) Procent av maximalt utfall per prestationsmal.
Tabell 2(b) Verkstillande direktorens mal och utfall under det rapporterade rakenskapsaret: LTI-erséttning
Beskrivning av prestationsmal Viktning avseende prestationsmal Uppmitt resultat Maluppfyllnad V Utbetalning
Totalavkastningen pa SSAB-aktien i forhallande till en
. referensportfélj 2023-2025 90 % 0 0% 0kr
Johnny Sjéstrom (vd)
SSABs totala forséljning av utslappsfria produkter 2023—
2025 (kton) 10 % 194,0 9,7 % 184 526 kr
1) Procent av maximalt utfall per prestationsmal.
Aktiebaserad ersattning
SSAB hade inga aktiebaserade erséttningsprogram for utbetalning under 2025.
Information om erséttning och bolagets resultat
Tabell 3 - Ersittning och bolagets resultat under det rapporterade riakenskapsaret
Tkr 2025 2024 2023 2022 2021
Vd total ersattning 22 025 34331 33 566 29818 26116
Justerat rorelseresultat 6 116 000 7 860 000 16 467 000 29 283 000 18 837 000
Genomshnittlig total ersattning avseende heltidsekvivalenter for
anstillda i moderbolaget " 1141 1252 1238 1180 1080

1) Exkluderat medlemmar i koncernledningen.
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