SSAB SVENSKT STAL AKTIEBOLAG (publ) PROTOKOLL
556016-3429

Art Arsstimma

Datum 31 mars 2009

Plats Oxeldsund

Nirvarande Aktiedgare enligt rostlingd (Bilaga 1)
Sverker Martin-L6f  Styrelsens ordférande
Olof Faxander Verkstillande direktor
Claes Dahlén Auktoriserad revisor
Sven Unger Ordf6rande vid stimman
Jonas Bergstrand ProtokollfSrare

Dessutom var en beslutsfor styrelse nirvarande samt
representanter for foretagsledningen och Gvriga anstéllda samt
sdrskilt inbjudna nérvarande.

§1 ORDFORANDE OCH PROTOKOLLFORARE

Stimman dppnades av Sverker Martin-L6f i hans egenskap av styrelsens ordférande.
Stimman utsag advokaten Sven Unger till ordférande vid stimman.

Ordféranden anmodade undertecknad Jonas Bergstrand att fora dagens protokoll.
Stimman godkénde att dven de som inte representerade aktiedgare skulle ha riitt att
nérvara och f6lja forhandlingarna.

§2 ROSTLANGD

Upprittades rostlingd 6ver de vid stimman representerade aktierna i enlighet med Bilaga
1.

Rostlingden godkéndes.

§3 DAGORDNING

Styrelsens forslag till dagordning godkéndes.

§4 VAL AV JUSTERINGSMAN

Att jimte ordfSranden justera dagens protokoll utsigs Nadine Viel Lamare och Thomas
von Schéele.
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§5 STAMMANS SAMMANKALLANDE
Kallelse till &rsstimman hade utgatt i enlighet med bolagsordningens foreskrifter.

Stimman beslutade godkinna kallelseforfarandet.

§6  ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE SAMT
KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONS-
BERATTELSEN

For arsstimman framlades styrelsens och verkstillande direktSrens arsredovisning,
revisionsberittelse, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for
rikenskapsaret 2008, sadana dessa intagits i den tryckta arsredovisningen samt revisorns
yttrande om huruvida arsstimmans riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare har f6ljts (Bilaga 2).

Styrelsens ordfrande héll ett anforande och limnade en redogorelse for styrelsens arbete
och bolagsstyrningsfragor i dvrigt.

Verkstillande direktdren Olof Faxander héll ett anférande dér han beskrev koncernens
utveckling och stillning samt kommenterade resultatet for 2008.

Auktoriserade revisorn Claes Dahlén redogjorde for revisionsarbetet och foredrog
dédrefter delar av revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret
2008 samt revisorns yttrande om huruvida arsstimmans riktlinjer for ersittningar till
ledande befattningshavare har foljts.

Aktiedgarna gavs tillfille att stilla fragor.

§7 BESLUT OM

a)  FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH
BALANSRAKNING SAMT KONCERNRESULTATRAKNING OCH
KONCERNBALANSRAKNING

Pa tillstyrkan av revisorn beslutade stimman faststilla resultatrdkningen och
koncernresultatrdkningen for rikenskapsaret 2008 samt balansrikningen och
koncernbalansridkningen per den 31 december 2008, sidana dessa intagits i den tryckta
arsredovisningen.

b) DISPOSITION BETRAFFANDE BOLAGETS RESULTAT

For arsstimman framlades styrelsens forslag enligt denna punkt och yttrande enligt 18
kap 4 § aktiebolagslagen, Bilaga 3. Beslutades i enlighet med styrelsens och verkstillande
direktdrens, av revisorn tillstyrkta forslag, att de till arsstimmans forfogande stiende
vinstmedlen, 26 650 Mkr, skulle disponeras pa sadant sitt att till aktiesigarna utdelas 4,00
kr per aktie och att aterstoden, 25 354 Mkr, balanseras i ny rikning.
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c) AVSTAMNINGSDAG FOR UTDELNING

Stimman beslutade att sisom avstimningsdag for utdelningen faststilla den 3 april 2009.

d) ANSVARSFRIHET

Pa tillstyrkan av revisorn beviljade stimman styrelsens ledaméter och verkstillande
direktSren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angelédgenheter under ar 2008. Det
noterades att nirvarande styrelseledamoter och verkstiillande direktér som &r aktiesgare
och/eller representerar andras aktier inte deltog i beslutet.

§8 VALBEREDNINGENS ARBETE

Valberedningens ordforande redogjorde for hur valberedningen bedrivit sitt arbete och
redovisade motiven for dess forslag vid stimman.

§9 BESTAMMANDE AV ANTAL STYRELSELEDAMOTER

Det bestdmdes pé forslag av valberedningen att antalet bolagsstimmovalda ledaméter
skulle vara nio.

§10 ARVODEN TILL STYRELSENS ORDFORANDE OCH LEDAMOTER
SAMT REVISOR

Stamman beslutade enligt valberedningens forslag att arvoden for tiden intill dess
nédstkommande arsstimma hallits skulle utga med 1.200.000 kr till ordfsranden och med
400.000 kr till envar &vrig styrelseledamot som inte 4r anstilld i koncernen. Ersittning till
ledamot for utskottsarbete skall utgd med 75.000 kr, dock med undantag av uppdraget
som ordftrande i revisionsutskottet som skall ersittas med 100.000 kr.

Till revisorn skulle arvode utga enligt godkind rikning.

§11 VAL AV STYRELSE

Sedan redovisning limnats avseende de foreslagnas uppdrag i andra foretag samt uppgift
om deras beroende-/oberoendestillning i forhallande till storre dgare respektive bolaget,
valdes i enlighet med valberedningens forslag, och motiverade yttrande, med mandattid
enligt 8 kap 13§ 1 st aktiebolagslagen

till styrelseledaméoter Carl Bennet (omval)
Anders G Carlberg (omval)
Olof Faxander (omval)
Sverker Martin-Lof (omval)
Marianne Nivert (omval)
Anders Nyrén (omval)
Matti Sundberg (omval)
Lars Westerberg (omval)
John Tulloch (nyval)
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Det antecknades att de anstillda i bolaget enligt lagen om styrelserepresentation for de
privatanstillda till ledaméter av styrelsen utsett Bert Johansson, Ola Parten och Per
Scheikl samt Sture Bergvall, Uno Granbom och Bo Jerring som suppleanter.

§12 VAL AV STYRELSENS ORDFORANDE

Stimman valde Sverker Martin-Lof till styrelsens ordférande.

§ 13 KRITERIER FOR TILLSATTANDE AV VALBEREDNING

Stdimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att ge styrelsens ordférande i
uppdrag att uppmana minst tre och hdgst fem av de rostmissigt storre aktiesigarna att utse
varsin ledamot att tillsammans med styrelsens ordférande utgéra valberedning. Till grund
for bedomningen av vilka aktiedgare som utgér de tre till fem rostmassigt storre
aktiedgarna skall ldggas dgaruppgifterna fran Euroclear Sweden ABs (fd VPC AB)
register per den sista handelsdagen i augusti (4gargrupperat), sivida inte annan aktiefigare
senast sjitte vardagen i september till styrelsens ordforande skriftligen anmilt och styrkt
sin stdllning som en av de tre till fem rostméssigt storre aktiesigarna. Om det pa grund av
dérefter intriffade dgarforindringar bedoms lampligt, dger valberedningen erbjuda
ytterligare aktiesigare plats i valberedningen, dock att det sasmmanlagda antalet ledaméter
ej skall 6verstiga sex. OrdfSrande skall vara den ledamot som representerar den stérsta
aktiedgaren. Valberedningens sammansittning skall tillkdnnages senast sex manader fore
nédstkommande rsstimma. Om ledamot i valberedningen skulle l4mna denna innan dess
arbete &r slutfort skall, om s& bedéms erforderligt av valberedningen, styrelsens
ordférande uppmana samma aktieéigare - eller om denna inte lingre tillhor de stérre
aktiedigarna - aktiedgare som storleksmissigt star i tur att utse en ersittare.
Valberedningens ledaméter skall inte uppbira arvoden, men eventuella omkostnader som
uppstar i nomineringsprocessen skall béras av bolaget. Valberedningens mandattid 15per
intill dess att sammansittningen av nastkommande valberedning offentliggjorts.

§ 14 RIKTLINJER FOR BESTKMMANDE AV LON OCH ANNAN
ERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH ANDRA
PERSONER I BOLAGETS LEDNING

Styrelsen foreslog ett tillagg till det forslag som aviserats i kallelsen. Tilladgget innebér
foljande:

”Program for rorlig erséttning bor utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska
forhéllanden rader, har méjlighet att begrénsa eller underlata utbetalning av rorlig
ersittning om en sadan atgérd bedéms som rimlig och forenlig med bolagets ansvar
gentemot aktiesigare, anstillda och 6vriga intressenter.”

Asa Wesshagen sisom ombud for Sveriges Aktiesparares Riksforbund och Aktiespararna
Topp Sverige framlade ett motforslag innebdrande att fljande text i styrelsens aviserade
forslag i kallelsen skulle utga ur riktlinjerna:

] den mén styrelseledamot utfor arbete for bolagets rikning, vid sidan av styrelsearbetet,
skall konsultarvode kunna utgi.”
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Resultatet av omrdstningen utfoll sa att det blev bifall till styrelsens forslag med det
foreslagna tillagget. Nedanstaende riktlinjer giller for bestimmande av 16n och annan
ersittning till verkstillande direktdren och andra personer i bolagets ledning.

”Ersdttning till den verkstillande direktSren och andra personer i bolagets ledning skall
utgoras av fast 16n, eventuell rorlig ersittning, dvriga formaner samt pension. Med andra
personer i bolagets ledning avses medlemmar av koncernledningen, for nirvarande atta
personer utdver verkstillande direktéren. Den sammanlagda erséttningen skall vara
marknadsmissig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar.
Fast 16n och rorlig ersittning skall vara relaterad till befattningshavarens ansvar och
befogenheter. Den rorliga ersittningen skall baseras pa utfallet i férhallande till
definierade och méitbara mal och vara maximerad i forhallande till den fasta 15nen. Rorlig
ersittning skall inte vara pensionsgrundande, med undantag for de fall dér det fSljer av
reglerna i en generell pensionsplan (t.ex. den svenska ITP-planen). For ledande
befattningshavare utanfor Sverige kan hela eller delar av den rérliga ersittningen vara
pensionsgrundande p.g.a. lagstiftning eller lokalt konkurrenskraftig praxis. Fér nirmare
information om géllande erséttningar hanvisas till not 2 i arsredovisningen for 2008.

Program for rorlig erséttning bor utformas s att styrelsen, om exceptionella ekonomiska
forhallanden réder, har majlighet att begréinsa eller underlata utbetalning av rorlig
ersdttning om en sadan atgérd bedéms som rimlig och forenlig med bolagets ansvar
gentemot aktiesigare, anstillda och Gvriga intressenter.

I den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rikning, vid sidan av styrelsearbetet,
skall konsultarvode kunna utga.

For ledande befattningshavare i Sverige giller en uppsigningstid om sex ménader fran
befattningshavarens sida. Vid uppségning fran bolaget skall summan av uppségningstid
och den tid under vilken avgangsvederlag utgar maximalt vara 24 manader.
Pensionsforméner skall vara antingen férméns- eller avgiftsbestimda, eller en
kombination dédrav, med individuell pensionsélder, dock aldrig ldgre &n 60 ar.
Férménsbestimda pensionsforméner forutsitter intjinande under en frutbestiimd anstll-
ningstid. Vid avgang fore pensionséldern skall befattningshavaren erhélla fribrev pa
intjanad pension. For ledande befattningshavare utanfor Sverige kan uppségningstid och
avgangsvederlag variera p.g.a. lagstiftning eller lokalt konkurrenskraftig praxis.

Styrelsen skall dga ritt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skil
for det.”

Det antecknades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund och Aktiespararna Topp Sverige
reserverade sig mot beslutet i den del det innebér att konsultarvode kan utgé vid sidan av
styrelsearvode.

§ 15 BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

Efter redogorelse for dels motiven bakom och dels innehallet i styrelsens forslag, varvid
tillfidlle gavs att stilla fragor, beslutade stimman enhilligt att &ndra bolagsordningen 1 §
till lydelsen: “Bolagets firma &r SSAB AB. Bolaget ir publikt (publ). Bolagets firma lyder
pé engelska spraket SSAB Corporation”.
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§16 AVSLUTANDE

Styrelsens ordftrande uttryckte bolagets tack och erkiinsla till ledningen och de anstillda
for mycket goda prestationer under 2008. Sérskilt vinde han sig till Owe Jansson,
arbetstagarledamot i styrelsen sedan 1990, som nu limnar styrelsen och gir i pension. Ett
sdrskilt tack till Owe Jansson for hans fortjénstfulla insatser togs till protokollet.

Direfter avslutade stimmordféranden arsstimman 2009.

Vid protokollet

Jonas Bergs

Justeras

Sven Unger
adine Viel M

Thomas von Schéele
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PRrICEWATERHOUSE(COPERS (§

Till &rsstimman i SSAB Svenskt Stal AB (publ.), org.nr 556016-3429

Revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
huruvida arsstimmans riktlinjer om ersittningar till ledande
befattningshavare har féljts

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktoren for SSAB Svenskt Stal AB
(publ.) under ar 2008 har fSljt de riktlinjer fr ersittningar till ledande befattningshavare
som faststillts pa arsstimman den 28 mars 2008 respektive arsstimman den 30 mars 2007.
Det dr styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna fSljs. Vart
ansvar 4r att limna ett yttrande, grundat pA var granskning, till arsstimman om huruvida
riktlinjerna foljts.

Granskningens inriktning och omfattning

Granskningen har utforts enligt FAR SRS rekommendation RevR 8 Granskning av
ersdttningar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Det innebir att vi har
planerat och utfrt granskningen for att med hdg men inte absolut sikerhet kunna uttala oss
om huruvida drsstimmans riktlinjer i allt visentligt foljts. Granskningen har omfattat
bolagets organisation fr och dokumentation av erséttningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om erséittningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rékenskapséret till de ledande befattningshavarna. Vi anser
att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Slutsats

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktoren f5r SSAB Svenskt Stal AB (publ.)
under 2008 f5ljt de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststilldes
pé arsstimman den 28 mars 2008 respektive 4rsstimman den 30 mars 2007.

Stockholm den 10 februari 2009
Pricewaterho opers

012 Dahlén

Auktoriserad revisor
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SSAB

Styrelsens for SSAB Svenskt Stil AB (publ) fullstindiga forslag till beslut om utdelning (punkt 7b
pa dagordningen) samt styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen

7b)  Utdelning

Till &rsstimmans forfogande star

balanserad vinst 19 706
drets resultat 6 944
Mkr 26 650

Av detta utgdr dverkursfond 9 391 Mkr samt fond for verkligt vérde 1 223 Mkr. I det egna kapitalet finns
orealiserade vinster uppgéende till ca 50 Mkr foranledda av att finansiella instrument redovisats till
marknadsvirde.

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att vinstmedlen disponeras pa foljande sitt;
till aktiedgarna utdelas

4,00 kronor per aktie 1296
till nésta &r Sverfors 25354
Mkr 26 650

Koncernens balanserade vinstmedel enligt upprittad koncernbalansrikning uppgick till 21 260 (15 945)
Mkr.

Avstimningsdag for utdelning foreslas bli 3 april 2009. Utbetalning frin Euroclear Sweden AB (fd VPC)
beriknas da kunna ske den 8 april 2009.

Yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen

Under 2008 har SSAB:s nettoskuldsittningsgrad minskat genom avyttringen av rorverksamheten i
Nordamerika. Vid utgingen av aret uppgick nettoskuldsittningen till 16 992 (43 643) Mkr innebirande en
nettoskuldsattningsgrad pa 48 (150) procent. Koncernens langsiktiga mal &ver en konjunkturcykel dr 30
procent. Den genomsnittliga 16ptiden pé l3neportfdljen uppgick vid utgéngen av aret till 4,1 ar och inga
storre lan forfaller under de niirmsta tre &ren. Koncernens balanserade vinstmedel uppgick till 21 260 Mkr
och moderbolagets fria medel till 26 650 Mkr. Sedan &rsskiftet har ingenting visentligt intriffat som
péverkat koncernens finansiella stillning negativt.

Enligt SSAB:s finansiella mal ska utdelningen §ver en konjunkturcykel utgtra cirka 50 procent av vinsten
efter skatt. SSAB har under de senaste &ren métt detta mal om ocksd bolagets genomforda
inlosenprogram beaktas. Infor utdelningsforslaget har styrelsen vigt det faktum att ett rekordresultat
genererats under 2008 mot den nuvarande osikerheten pa marknaden. Mot denna bakgrund har styrelsen
valt att foresla drsstimman att utdelningen sénks med 1 krona per aktie och att utdelning d4rmed limnas
med 4,00 (5,00) kr per aktie motsvarande 1 296 (1 620) Mkr. Utdelningen skulle d& utgtra 19 (36)
procent av drets resultat hénforligt till moderbolagets aktiedgare och skulle, mitt vid arsskiftet, 5ka
nettoskuldsattningsgraden till 54 procent.

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdelningen till aktiedgarna ir forsvarlig bade avseende bolag och
koncern med hénsyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stiller pé storleken av det
egna kapitalet samt med hinsyn ocksé till konsolideringsbehov, finansiering, likviditet och stillning i
Ovrigt.

Styrelsens yttrande Sver utdelningsforslaget i rsredovisningen har granskats av revisom.
Stockholm den 17 mars 2009

SSAB Svenskt Stil AB (publ.)
Styrelsen



