SSAB SVENSKT STAL AKTIEBOLAG (publ) PROTOKOLL
556016-3429

Art Arsstimma

Datum 28 mars 2008

Plats Lulea

Niirvarande Aktiedgare enligt rostlingd (Bilaga 1)
Sverker Martin-L6f  Styrelsens ordférande
Olof Faxander Verkstéllande direktor
Claes Dahlén Auktoriserad revisor
Sven Unger Ordforande vid stimman
Jonas Bergstrand Protokollfrare

Dessutom var styrelseledaméter, representanter for foretags-
ledningen och &vriga anstéllda samt sérskilt inbjudna ndrvarande.
§1  ORDFORANDE OCH PROTOKOLLFORARE

Stémman 6ppnades av Sverker Martin-L&f i hans egenskap av styrelsens ordforande.
Stamman utsag advokaten Sven Unger till ordférande vid stimman.

Ordfdranden anmodade undertecknad Jonas Bergstrand att fora dagens protokoll.
Stamman godkinde att dven de som inte representerade aktiefigare skulle ha ritt att
nérvara och folja férhandlingarna.

§2 ROSTLANGD

Upprittades réstlingd dver de vid stimman representerade aktierna i enlighet med Bilaga
1.

Rdéstlangden godkindes.

§3 DAGORDNING

Styrelsens forslag till dagordning godkéndes.

§4 VAL AV JUSTERINGSMAN

Att jamte ordftranden justera dagens protokoll utsigs Per Snarberg och Karan Partovi.

§5 STAMMANS SAMMANKALLANDE
Kallelse till &rsstdmman hade utgétt i enlighet med bolagsordningens foreskrifter.

Stdmman beslutade godkinna kallelseférfarandet.
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§6 ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE SAMT
KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONS-
BERATTELSEN

For arsstdimman framlades styrelsens och verkstillande direktérens arsredovisning,
revisionsberittelse, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for
rikenskapsaret 2007, sidana dessa intagits i den tryckta drsredovisningen samt revisorns
yttrande om huruvida arsstimmans riktlinjer for erséattningar till ledande
befattningshavare har f5ljts (Bilaga 2).

Styrelsens ordforande lamnade en redogérelse for styrelsens arbete och bolagsstyr-
ningsfrigor i vrigt.

Verkstillande direktdren Olof Faxander holl ett anférande dir han beskrev koncernens
utveckling och stéllning samt kommenterade resultatet fr 2007.

Auktoriserade revisorn Claes Dahlén redogjorde for revisionsarbetet och foredrog
dérefter revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 2007
samt revisorns yttrande om huruvida &rsstimmans riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare har f6ljts.

Aktiedgarna gavs tillfille att stilla fragor.

§7 BESLUT OM

a) FASTSTAL_LANDE AV RESULTATRAKNING OCH )
BALANSRAKNING SAMT KONCERNRESULTATRAKNING OCH
KONCERNBALANSRAKNING

Pé tillstyrkan av revisorn beslutade stdimman faststiilla resultatrikningen och
koncernresultatrdkningen for rikenskapséret 2007 samt balansriikningen och
koncernbalansrakningen per den 31 december 2007, sddana dessa intagits i den tryckta
arsredovisningen.

b) DISPOSITION BETRAFFANDE BOLAGETS RESULTAT

For drsstimman framlades styrelsens forslag enligt denna punkt och yttrande enligt 18
kap 4 § aktiebolagslagen, Bilaga 3. Beslutades i enlighet med styrelsens och
verkstillande direktdrens, av revisorn tillstyrkta forslag, att de till bolagsstimmans
forfogande stdende vinstmedlen,

10 712 Mk, skulle disponeras pa sidant stt att till aktieigarna utdelas 5,00 kr per aktie
och att aterstoden, 9 092 Mkr, balanseras i ny rikning.

c) AVSTAMNINGSDAG FOR UTDELNING
Stamman beslutade att sdsom avstimningsdag for utdelningen faststilla den 2 april 2008.
d) ANSVARSFRIHET

P4 tillstyrkan av revisorn beviljade stimman styrelsens ledaméter och verkstillande
direktbren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeligenheter under &r 2007. Det
noterades att nirvarande styrelseledamdéter och verkstillande direktér som #r aktiefigare
och/eller representerar andras aktier inte deltog i beslutet.
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§8 VALBEREDNINGENS ARBETE

Valberedningens ordférande redogjorde for hur valberedningen bedrivit sitt arbete och
redovisade motiven for dess forslag vid stimman.

§9 BESTAMMANDE AV ANTAL STYRELSELEDAMOTER OCH
SUPPLEANTER

Det bestdmdes pa forslag av valberedningen att antalet bolagsstimmovalda ledaméter
skulle vara atta.

§10 ARVODEN TILL STYRELSENS ORDFORANDE OCH LEDAMOTER
SAMT REVISOR

Stdmman beslutade enligt valberedningens férslag att arvoden for tiden intill dess
ndstkommande arsstdmma hillits skulle utgd med 1.200.000 kr till ordféranden och med
400.000 kr till envar 6vrig styrelseledamot som inte ar anstilld i koncernen. Ersittning
till ledamot fOr utskottsarbete skall utgd med 75.000 kr, dock med undantag av uppdraget
som ordfdrande i revisionsutskottet som skall erséttas med 100.000 kr.

Till revisorn skulle arvode utga enligt godkiind rikning.

§11 VAL AV STYRELSE

Sedan redovisning limnats avseende de foreslagnas uppdrag i andra féretag samt uppgift
om deras beroende-/oberoendestillning i forhallande till stérre dgare respektive bolaget,
valdes i enlighet med valberedningens sirskilt motiverade forslag med mandattid enligt 8
kap 13§ 1 st aktiebolagslagen

till styrelseledamaoter Carl Bennet {omval)
Anders G Carlberg (omval)
Olof Faxander (omval)
Sverker Martin-L6f (omval)
Marianne Nivert (omval)
Anders Nyrén (omval)
Matti Sundberg (omval)
Lars Westerberg (omval)

Det antecknades att de anstallda i bolaget enligt lagen om styrelserepresentation for de
privatanstéllda till ledamdter av styrelsen utsett Bo Jerriing, Sture Bergvall och Bert
Johansson med Owe Jansson, Ola Parten och Uno Granbom som suppleanter.

§12 VAL AV STYRELSENS ORDFORANDE

Stamman valde Sverker-Martin L6f till styrelsens ordférande.

§13 KRITERIER FOR TILLSATTANDE AV VALBEREDNING

o
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Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att ge styrelsens ordférande i
uppdrag att uppmana minst tre och hogst fem av de rostméssigt storre aktieigarna att utse
varsin ledamot att tillsammans med styrelsens ordférande utgéra valberedning. Till grund
for bedémningen av vilka aktiefigare som utgér de tre till fem réstméssigt storre
aktiedgarna skall laggas dgaruppgifterna fran VPCs register per den sista handelsdagen i
augusti (dgargrupperat), sivida inte annan aktiedgare senast sjitte vardagen i september
till styrelsens ordforande skriftligen anmilt och styrkt sin stillning som en av de tre till
fem rdstmissigt storre aktiefigarna. Om det pa grund av dérefter intriffade
dgarforindringar bedoms lampligt, dger valberedningen erbjuda ytterligare aktiesgare
plats i valberedningen, dock att det sammanlagda antalet ledaméter e skall Gverstiga sex.
Ordférande skall vara den ledamot som representerar den stérsta aktiedgaren.
Valberedningens sammansittning skall tillkinnages senast sex manader fore
nastkommande drsstimma. Om ledamot i valberedningen skulle limna denna innan dess
arbete &r slutfort skall, om s& bedoms erforderligt av valberedningen, styrelsens
ordférande uppmana samma aktieégare - eller om denna inte lngre tillhor de storre
aktiedgarna - aktiedigare som storleksmissigt star i tur att utse en ersattare.
Valberedningens ledaméter skall inte uppbiéra arvoden, men eventuella omkostnader som
uppstar i nomineringsprocessen skall béras av bolaget. Valberedningens mandattid Iper
intill dess att sammanséttningen av néstkommande valberedning offentliggjorts.

§ 14 RIKTLINJER FOR BESTAMMANDE AV LON OCH ANNAN
ERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH ANDRA
PERSONER 1 BOLAGETS LEDNING

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens fdrslag godkénna nedanstiende riktlinjer
for bestammande av 16n och annan ersittning till verkstillande direktéren och andra
personer i bolagets ledning.

Erséttning till den verkstillande direktéren och andra personer i bolagets ledning skall
utgdras av fast 16n, eventuell rorlig erséttning, dvriga férmaner samt pension. Med andra
personer i bolagets ledning avses medlemmar av koncernledningen, fr nirvarande atta
personer utdver verkstéillande direktdren. Den sammanlagda ersittningen skall vara
marknadsmissig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar.
Fast l6n och rérlig ersittning skall vara relaterad till befattningshavarens ansvar och
befogenheter. Den rorliga ersattningen skall baseras p3 utfallet i forhallande till
definierade och métbara mal och vara maximerad i forhallande till den fasta 16nen. Rérlig
erséttning skall inte vara pensionsgrundande, med undantag for de fall dir det foljer av
reglerna i en generell pensionsplan (t.ex. den svenska ITP-planen). For ledande
befattningshavare utanfor Sverige kan hela eller delar av den rérliga ersittningen vara
pensionsgrundande p.g.a. lagstiftning eller lokalt konkurrenskraftig praxis. For nirmare
information om gillande erséttningar hinvisas till not 2 i drsredovisningen for 2007.

For ledande befattningshavare i Sverige géller en uppsigningstid om sex manader fran
befattningshavarens sida. Vid uppségning frén bolaget skall summan av uppsagningstid
och den tid under vilken avgéngsvederlag utgir maximalt vara 24 méanader.
Pensionsférméner skall vara antingen formans- eller avgiftsbestimda, eller en
kombination darav, med individuell pensionsélder, dock aldrig lagre &n 60 Ar.
Forménsbestimda pensionsformaner forutsétter intjinande under en férutbestimd
anstillningstid. Vid avgéng fore pensionsildern skall befattningshavaren erhalla fribrev
pé intjanad pension. For ledande befattningshavare utanfor Sverige kan uppsagningstid
och avgangsvederlag variera p.g.a. lagstiftning eller lokalt konkurrenskraftig praxis.

Styrelsen skall dga ratt att fringa riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sirskilda skil
for det.

<
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§15 AVSLUTANDE

Styrelsens ordférande uttryckte bolagets tack och erkinsla till ledningen och de anstillda
fo6r mycket goda prestationer under 2007,

Som inga &vriga drenden i vederborlig ordning anmilts avslutade dérefter
stimmoordftranden arsstimman 2008.

Vid protokollet

7

onas Berfgstrand

Justeras

\faU-W/U/\AKb\

Sven Unger

CAS

er Snarberg

Karan Partovi
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Bilaga 2

Till &rsstdimman i SSAB Svenskt Stat AB (publ.), org.nr 556016-3429

Revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida
drsstimmans riktlinjer om ersittningar till ledande befattningshavare har féljts

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktoren for SSAB Svenskt Stal AB
(publ.) under &r 2007 har f5ljt de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare
som faststdllts p& arsstimman den 30 mars 2007. Det #r styrelsen och verkstillande
direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna folis. Vart ansvar #r att limna ett yttrande,
grundat pé var granskning, till &rsstimman om huruvida riktlinjerna f6ljts.

Granskningens inriktning och omfattning

Granskningen har utforts enligt FAR SRS forslag till Rekommendation RevR 8
Granskning av ersittningar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Det
innebar att vi har planerat och utfort granskningen for att med hég men inte absolut
sikerhet kunna uttala oss om huruvida arsstimmans riktlinjer i allt vasentligt foljts.
Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av
ersdttningsfragor for ledande befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats
samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under rikenskapsaret till de ledande
befattningshavarna. Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund f6r vart uttalande
nedan.

Slutsats

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktéren f5r SSAB Svenskt Stil AB (publ.)
under 2007 foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststilldes
pa arsstimman den 30 mars 2007.

Stockholm den 6 mars 2007
PricewaterhouseCoopers

et N

Claeg’Dahlén
Auktoriserad revisor
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Bilaga 3

Styrelsens for SSAB Svenskt Stal AB (publ) fullstindiga forslag till beslut om utdelning (punkt 7b
pé dagordningen) samt styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen.

7b. Utdelning

Till drsstammans forfogande star (Mkr)

Balanserad vinst 6 141
Arets vinst 4571
10712

Dessutom stér dverkursfond pa 9 391 Mkr samt fond for verkligt virde pa 235 Mkr till rsstimmans
forfogande.

Styrelsen och verkstillande direkt6ren foreslar att vinstmedien disponeras pa foljande sitt:

Till aktieigarna utdelas (Mkr)

5,00 kr per aktie 1 620
Till nésta dr dverféres 9092
10712

Koncernens balanserade vinstmedel enligt upprittad koncembalansrikning uppgick till 15 972 (12 551)
Mkr.

Avstamningsdag for utdelning foreslds bli den 2 april 2008. Utbetalning frin VPC berdknas ske den 7
april 2008.

Yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen

Under 2007 har SSAB:s nettoskuldséttningsgrad dkat genom fSrvirvet av IPSCO. Vid utgangen av aret
uppgick nettoskuldsittningen till 43 273 (-176) Mkr innebérande en nettoskuldsittningsgrad pa 148% att
jamfdra med koncernens ldngsiktiga mal pa 30%. Koncernens balanserade vinstmedel uppgar till 15 972
Mkr och moderbolagets fria medel uppgar till 10 712 Mkr. [ det egna kapitalet finns inga orealiserade
vinster f6ranledda av att finansiella instrument redovisats till marknadsvirde. Sedan arsskiftet har
ingenting vésentligt intriffat som paverkat koncernens finansiella stilining negativt.

SSAB har under ett flertal &r legat under det langsiktiga utdelningsmalet och mot bakgrund av detta &r en
hdjning motiverad. Styrelsen anser dock att hdjningen bér vara begrinsad pa grund av den f5r narvarande
hdga skuldsittningsgraden i bolaget och foreslar darfor drsstimman att limna utdelning med 5,00 (4,50)
kr per aktie motsvarande 1 620 (1 166) Mkr,

Med beaktande av foreslagen vinstutdelning anser styrelsen att den sdlunda foreslagna virdedverforingen
till aktiedgarna ar forsvarlig bade avseende bolag och koncern med hinsyn till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av det egna kapitalet samt med hinsyn ocksa
till konsolideringsbehov, likviditet och stillning i dvrigt.

Styrelsens yttrande Sver utdelningsforslaget i 4rsredovisningen har granskats av revisorn.
Stockholm den 14 mars 2008

SSAB Svenskt Stal AB (publ.)
Styrelsen



