


SSAB johtaa vihreaa siirtymaa terasteollisuudessa
ja toteuttaa strategista suunnitelmaansa
terdksentuotannon mullistamiseksi.

SSAB:n tavoitteena on tuoda fossiilivapaa teras
markkinoille ensimmaisena terasyhtiona
maailmassa ja paasta suurelta osin eroon oman
toimintamme hiilidioksipaastoista.

SSAB:n visio "vahvempi, kevyempi ja kestdvampi
maailma” inspiroi keskittyméan SSAB:n tyohon
pitkalla aikavalilla.

Erikoistuneena maailmanlaajuisena terasyhtiona
SSAB valmistaa terastd, joka tekee lopputuotteista
kevyempia seka lisda niiden lujuutta ja kayttoikaa.
Se parantaa yrityksemme taloudellista tulosta ja
vahentaa ymparistovaikutuksia.

Hyvan liiketavan periaatteet (The Code of Conduct), ts.
periaatteet, ovat oleellinen osa The SSAB Way
-konseptia, joka kuvaa menestyksekasta

toimintaa tukevaa kulttuuriamme. Periaatteet kuvaavat
‘tapaamme toimia’. Periaatteet ovat SSAB:n eettinen
kompassi, ja niissa maaritelladn, miten olemme
vuorovaikutuksessa toistemme ja sidosryhmiemme
kanssa. Ne auttavat meitd muuntamaan arvomme
toiminnaksi ja muodostavat eettisen, ymparisto-,
sosiaalisen ja taloudellisen vastuumme

kestavan perustan.

Globaalina yrityksena SSAB toimii eri kulttuureihin,
arvoihin ja perinteisiin perustuvissa ymparistoissa.
Kannattavan liikketoiminnan harjoittaminen
edellyttaa syvaa sitoutumista pitkan aikavalin
kestavan kehityksen edistamiseen. Korkeat standardit
koskien ymparisto-, ja sosiaalista vastuuta seka
talouskasvua ovat ominaisia liilketoiminnallemme.
Menestyksemme riippuu luottamuksen
vakiinnuttamisesta ja yllapitdmisesta sidosryhmien
kanssa yrityksemme sisalla ja ulkopuolella, mukaan
lukien liikekumppanimme.

SSAB kannustaa kaikkia tyontekijoita ilmoittamaan
huolenaiheistaan ja mahdollisista periaatteiden tai
soveltuvien lakien rikkomuksista kayttamalla
maailmanlaajuista raportointityokalua, Ethics Linea

tai paikallisia ilmoituskanavia. llmoitusten pohjalta
SSAB voi tutkia tapahtumia ja korjata valittomasti
periaatteiden ja maaraysten rikkomukset, jotta
yhtidllemme ja tyontekijoillemme aiheutuvat
mahdolliset vahingot jaavat mahdollisimman vahaisiksi.

Yhtion hallituksen hyvaksymat periaatteet koskevat
kaikkia SSAB:n organisaatiossa toimivia
maailmanlaajuisesti tehtavasta, tasosta tai asemasta
riippumatta. Konsernin johtoryhma on hyvaksynyt hyvan
liketavan periaatteiden oppaan, joka antaa tarkempaa
tietoa periaatteista ja niiden soveltamisesta.

Lue tdma opas ymmartaaksesi, miten periaatteet
vaikuttavat sinuun ja tydhosi SSAB:la.

Jokaisen meista on otettava vastuu paatoksistamme
=
ja toimistamme joka paiva.

Oikein toimiminen on yksinkertaisesti tapamme
toimia.

—
Martin Lindqvist,
Toimitusjohtaja
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Visio Arvot

Visio ja arvot

"Vahvempi, kevyempi ja Pattavainen, Aito, Edellakavija
kestavampi maailma” :

Yhdessa asiakkaidemme kanssa menemme pidemmalle kuin SSAB:n arvot ovat perustavanlaatuiset vakaumuksemme ja
kukaan muu toteuttaaksemme yha kevyempid, vahvempia ja persoonallisuutemme, joihin‘olemassa olomme perustuy, ja
kestavampia terastuotteita. jotka auttavat erottamaan oikean ja vaaran.

Paattavai

» Tyoskentelemme luodaksegime lisdarvoa gamme jatkuvaan parantamiseen

» Tyodskentelemme yhdessa mapestydksemme me innovaatioista totta

» Keskitymme tuloksiin 0imimme paremman maailman puolesta




Harjoitamme liiketoimintaa hyvan
liiketoiminnan periaatteiden
mukaisesti. SSAB on sitoutunut
luomaan arvoa sidosryhmilleen ja
rakentamaan kunnioitukseen,
vastuullisuuteen ja erinomaisuuteen
perustuvia suhteita tyontekijoidensa,
asiakkaidensa, osakkeenomistajiensa
ja muiden kumppaniensa kanssa — ja
toimimaan sosiaalisesti, taloudellisesti
ja ymparistdon kannalta vastuullisella
tavalla. Taman saavuttaminen
edellyttaa vahvaa taloudellista
suorituskykya, ymparistonsuojelua ja
yhteiskunnallista sitoutumista.

Periaatteet koskevat kaikkia SSAB-konsernin yrityksia, ja
divisioonan tai tytaryhtion tasolla sovellettavat ohjeistukset,
madaraykset ja ohjeet eivéat saa olla ristiriidassa
periaatteiden kanssa.

3.1 Kestavan kehityksen

lahestymstapa

Pyrimme kaikessa luomaan vahvemman, kevyemman ja
kestavamman maailman. Kestava kehitys on tarkeada seka meille
ettd asiakkaillemme. Siksi pyrimme kaikin tavoin varmistamaan,
ettd toimimme ympariston kannalta ja eettisesti vastuullisella
tavalla kaikkialla, missa harjoitamme liiketoimintaa.

3.2 Perusperiaatteet ja sitou- mus
ihmisoikeuksiin

Olemme sitoutuneet edistamaan kestavaa kehitysta

Yhdistyneiden kansakuntien kestévéan kehityksen tavoitteiden ja

Pariisin sopimuksen mukaisesti. Edistdamme naiden tavoitteiden
saavuttamista kaikessa toiminnassamme ja arvoketjussamme.

SSAB on allekirjoittanut YK:n Global Compact -aloitteen.
Parannamme jatkuvasti pyrkimyksidmme suojella ja kunnioittaa
Global Compact -aloitteen kymmenta periaatetta edistamalla niita
ihmisoikeuksien, tydvoiman, ympariston ja korruption vastaisen
toiminnan aloilla seka tukemalla OECD:n toimintaohjeita
monikansallisille yrityksille.

SSAB tukee my0s kansainvalista ihmisoikeuslakia, ILO:n
keskeisia yleissopimuksia seka yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia
koskevia YK:n suuntaviivoja. Olemme sitoutuneet toteuttamaan
prosesseja, joilla estetdan, tunnistetaan ja kasitellaan
mahdolliset haittavaikutukset ihmisoikeuksiin, joita

liiketoimintamme voi aiheuttaa tai joihin yrityksemme voi
vaikuttaa. Periaatteissa ja tdssd oppaassa kuvatut periaatteet
ovat olennainen osa tapaamme harjoittaa liiketoimintaa.

3.3 Lainsaadannon
noudattaminen

Vahimmaisvaatimuksenaan SSAB noudattaa liiketoimintaansa
sovellettavaa lainsdadantoa ja maarayksia.

Periaatteet ja tama opas eivat korvaa lainsdadantoa. Jos jokin
niista on ristiriidassa paikallisten lakien kanssa, tiukempi
paikallinen laki on etusijalla kyseisella lainkayttoalueella.

Ymmarramme, etta periaatteet ja tdma opas eivat kata kaikkia
mabhdollisia tilanteita. Tydssa voi ilmeta tilanteita, joihin ei ole
olemassa erityisia ohjeita. Tallaisissa tapauksissa on toimittava
periaatteiden hengen mukaisesti. Meidan kaikkien vastuulla on
ymmartaa periaatteet ja toimia niiden mukaisesti
harjoittaaksemme vastuullista ja rehellista liikketoimintaa.

Jos et ole varma tilanteesta tai periaatteissa tai tdssa oppaassa
annetuista tiedoista, voit keskustella niistd esimiehesi, kestavan
kehityksen toiminnon, konsernin lakiosaston tai divisioonasi
lakiosaston kanssa.



Periaatteet koskevat kaikkia SSAB:n
toimintoja ja tyontekijoita ympari maailmaa,
mukaan lukien vakituiset ja tilapaiset
tyontekijat seka aliurakoitsijat, tyotehtavasta,
tasosta tai asemasta riippumatta. SSAB
odottaa kaikkien sen nimissa toimivien
henkildiden, myds SSAB-konsernin yhtididen
hallituksen jasenten, noudattavan vastaavia
menettelyohjeita. Periaatteet koskevat myos
yhteisyrityksiamme.

SSAB-konsernin direktiivit ja ohjeet intranetissa antavat lisdohjeita ja
yksityiskohtaisia tietoja periaatteiden soveltamisesta.

4.1 Vastuu ja odotukset

Eettiset liiketoimintakdytannot ja hyva johtajuus kulkevat kési kdadessa. Vaikka
kaikkien vastuulla on harjoittaa liiketoimintaa periaatteiden ja tdman oppaan
mukaisesti, johdon vastuulla on varmistaa vaatimustenmukaisuus. Siksi
esimiehilla on tarkea rooli yrityskulttuurin edistdmisessg, jossa periaatteet

ja tama opas ovat olennainen osa kaikkia toimintojamme. Kaikkien SSAB:n

ja sen tytaryhtididen toimihenkildiden ja johtajien on noudatettava eettisia
periaatteita ja toimittava periaatteiden ja tdméan oppaan mukaisesti. Heidan
vastuullaan on lisdksi varmistaa, etta heidan tiiminsa tyontekijat saavat
tarvittavan koulutuksen, jotta he ymmartavét periaatteet ja taman oppaan

ja sitoutuvat niihin.

4.2 Liikekumppanit

SSAB tekee yhteistyota kaikkien liikkekumppaneidensa kanssa
vaikuttaakseen positiiviseen muutokseen ja edellyttdd kumppaneidensa
noudattavan hyvan liiketavan periaatteita vastaavia periaatteita.

SSAB pyrkii kohti kestdavdmpaa maailmaa ja on toteuttanut tiettyja
hallintoperiaatteita, jotka perustuvat YK:n Global Compact -aloitteen
periaatteisiin tavarantoimittajillemme. Vahimmaisvaatimuksena odotamme,
ettd toimittajat noudattavat néité periaatteita, jotka toimivat lIdhtokohtana
liikesuhteen luomiselle ja yllapitdmiselle SSAB:n kanssa.

4.3 Periaaterikkomusten seuraukset

SSAB:n tyontekijoita, jotka rikkovat periaatteita, direktiiveja, ohjeita, lakeja

tai maarayksia, voidaan rangaista kurinpidollisilla toimilla, mukaan lukien
tydsuhteen paattaminen, riippuen kunkin tilanteen tosiasioista ja olosuhteista.
Tyopaikan kurinpitotoimien lisdksi tyontekija voi joutua kohtaamaan siviili- ja
rikosoikeudellisia rangaistuksia mahdollisesta lain rikkomisesta.

M&én kaikkien
tulee talnia

periaattel
mukaises

....



5.1 Syrjimaton yrityskulttuuri

Emme hyvaksy minkaanlaista syrjintaa.

SSAB kohtelee kaikkia tyontekijoita ja tydonhakijoita
oikeudenmukaisesti ja arvioi heita tyohon liittyvien taitojensa ja
patevyytensa perusteella kaikissa tyollistamispaatoksissaan.
SSAB ei hyvaksy tyon suoritukseen liittymattomiin
ominaisuuksiin perustuvaa syrjintda. Niitd ovat muun muassa
ikd, sukupuoli, siviilisdaty tai vanhemmuus, raskaus, rotu,
etninen alkupera tai kansallinen alkuperd, seksuaalinen
suuntautuminen, uskonto, poliittinen vakaumus, ammattiliiton
jasenyys tai kuulumattomuus ammattiliittoon, tydkyvyttomyys
tai vastaavat sovellettavan lain suojaamat ominaisuudet.

HUOMIOITAVAA
+ Ala hyvaksy minkaéanlaista syrjintaa.

+ Kohtele kaikkia tasavertaisesti, kunnioittavasti ja arvokkaasti.

+ Kerro asiasta tarvittaessa.

+ Tyollistamispaatokset tulee tehda patevyyden, kuten
koulutuksen ja kokemuksen, perusteella.
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5.2 Inklusiivisuus ja monimuotoisuus,
ahdistelun nollatoleranssi

SSAB kohtelee kaikkia kunnioittavasti ja arvokkaasti.
Ymmarramme, ettd monimuotoinen tyévoima tuo mukanaan
monipuolisia kykyjd, patevyyksia ja kokemuksia. Tuemme
inklusiivista tyopaikkaa, jossa kaikilla on tasavertaiset
mahdollisuudet osallistua ja olla tdysin mukana kaikilla
liiketoiminta-alueilla.

Odotamme johtajiemme pyrkivan luomaan inklusiivisen
tyopaikan ja rakentamaan monimuotoista tydvoimaa
kulttuurimme, sitoutumisemme ja yleisen suorituskykymme
hyvaksi. Kaikki SSAB:n tyontekijéat ovat vastuussa inklusiivisesta
ilmapiiristd, jossa tyontekijat tuntevat olonsa turvalliseksi.

HUOMIOITAVAA
+ Ala hyvaksy poissulkemista, ahdistelua tai kiusaamista.
+ Ole tietoinen kayttaytymisestési ja sen vaikutuksesta muihin.

+ Valta aina vitsejd tai kommentteja, jotka voivat ndyryyttaa
muita.

+ llmoita esimiehellesi tai henkilostdosastolle hairinnasta tai
kiusaamisesta, jota saatat nahda tai kokea SSAB:Ila.

5.3 Tyoajat Ja Kompensaatio

SSAB ymmartas, ettd hyvan tydelaméatasapainon yllapitaminen
on keskeista tyontekijoidemme hyvinvoinnille.

Yrityksemme noudattaa sovellettavia lakeja, alan standardeja ja
tybehtosopimuksia tydajoista, mukaan lukien ylityo ja
ylityokorvaukset, varmistaakseen riittdvan lepo- ja vapaa-ajan.

SSAB on sitoutunut maksamaan oikeudenmukaista palkkaa ja
etuja, jotka ovat merkityksellisia markkinoilla ja jotka ovat
yhdenmukaisia toimialan standardien kanssa toiminta-
alueellamme. Tyontekijoidemme on saatava vahintdan
sovellettava lakisdateinen vahimmaispalkka. Palkat maksetaan
sdannollisesti, ja tyontekijoilla on oikeus saada tietoa
palkanmaksuaikataulusta.

Tyontekijoilla on sovellettavan lainsdddannon, alan standardien
ja tydehtosopimusten mukaisesti oikeus vapaaseen, mukaan
lukien lomat, sairauslomat ja vanhempainlomat, ilman kielteisia
seurauksia.

HUOMIOITAVAA

+ Voit aina pyytaa esimieheltasi selkeda tietoa palkoista ja
eduista.

+ Sinulla on oikeus hyvaan tyoelamatasapainoon.

5.4 Lapsityovoima

SSAB ei hyvaksy lapsitydvoimaa tiloissaan tai minkaan
liikekumppanin toiminnassa. Missa ikina toimimmekin,
noudatamme sovellettavia kansallisia lakeja ja kansainvalisia
vahimmaisikaa koskevia standardeja.

Emme tarjoa tydpaikkaa alle 15-vuotiaille henkildille’. Jos
sovellettava kansallinen lainsdadanto on asettanut korkeamman
ian pakollisen koulutuksen suorittamiselle tai tyollistymiselle,
tata ikaa sovelletaan.

SSAB ei tyollista alle 18-vuotiaita tyontekijéita vaarallisiin toihin,
yovuoroihin tai toihin, jotka voivat olla haitallisia heidan
terveydelleen, turvallisuudelleen, psyykkiselle tai

moraaliselle kehitykselleen.

5.5 Pakkotyo

SSAB ei hyvaksy minkaanlaista pakkotyota, velkaorjuutta tai
laitonta tyotd, mukaan lukien ihmiskauppaa tai muita
nykyaikaisen orjuuden muotoja.

Tyontekijaa ei saa vaatia maksamaan rekrytointimaksuja tai
luovuttamaan alkuperéisia taloudellisia tai henkilékohtaisia
asiakirjoja (esim. henkil6llisyysasiakirjoja) tyésuhteen alkaessa
tai missaan vaiheessa tyosuhteen aikana.

SSAB vastaa mahdollisten rekrytointitoimistomaksujen
maksamisesta tyosuhteeseen liittyen.

Kaikilla tydntekijoilla on oikeus poistua tydpaikalta ja
mahdollisesta majoituksesta vapaasti tydajan ulkopuolella.

SSAB kieltaa kaikenlaiset rangaistukset, olivatpa ne fyysisia tai
henkisia. Tama kattaa lyonnin, sakkojen ja pidatyksen kiellon.

HUOMIOITAVAA

+ llmoita esimiehellesi valittomasti kaikista pakkotydvoimaan
tai fyysisiin rangaistuksiin liittyvista huolenaiheista tai
epdilyista SSAB:n toimitiloissa tai minka tahansa toimittajan
tai liilkekumppanin tiloissa.

« Al4 koskaan séilytd kenenk&an tyontekijan alkuperéisia
henkildllisyystodistuksia.

5.6 |hmiskauppa Ja
Seksipalvelujen Ostaminen

Ihmiskauppa ja prostituutio liittyvat usein jarjestdytyneeseen
rikollisuuteen. SSAB ei suvaitse ihmiskauppaa missaan
globaalin organisaationsa osassa, ja suojelemme ihmisarvoa
liiketoiminnassamme.

Tyomatkoilla tai muulla tavalla SSAB:téa edustaessa vierailu
strippiklubeilla tai vastaavilla ja seksipalvelujen ostaminen on
ehdottomasti kiellettyd, vaikka tdma toiminta ei valttamatta ole
laitonta vierailun tai tyon kohteena olevassa maassa.

HUOMIOITAVAA

+ Ala koskaan kay strippiklubeilla tai osta seksipalveluita, kun
matkustat liilkematkalla tai olet muulla tavoin edustamassa
SSAB:ta.

+ Muista, ettd ihmiskauppa ja prostituutio liittyvat usein
jarjestaytyneeseen rikollisuuteen.

5.7 Yhdistymisvapaus ja
tyoehtosopimukset

SSAB tiedostaa, etta tyontekijoillamme on oikeus
yhdistymisvapauteen ja tydehtosopimusneuvotteluihin, jotka
perustuvat kansainvalisesti tunnustettuihin tydstandardeihin ja
toimintamaidemme lakeihin. Kunnioitamme tyontekijan paatosta
liittya tai pidattaytya liittymasta ammattiliittoihin.

Emme hyvaksy hairintaa, syrjintaa tai kostotoimia niita
tyontekijoita kohtaan, jotka kdyttavat naita oikeuksia tai paattavat
olla kdyttamatta niita.

HUOMIOITAVAA

+ Vain sind voit paattaa kayttaa oikeuttasi yhdistymisvapauteen
tai olla kayttamatta sita.

+ SSAB kohtelee tyontekijoita aina kunnioittavasti riippumatta
siitd, kuuluvatko he ammattiliittoon.

1. Tai 14 vuoden ikd& vahimmaisikaa koskevan ILO:n yleissopimuksen nro 138
artiklan 2.4 mukaisten kehittyvia maita koskevien poikkeusten mukaisesti. 11



SSAB:n tavoitteena on olla

maailman turvallisin terasyhtio.
Turvallisen ympariston varmistaminen
tyontekijdillemme, urakoitsijoillemme
ja vierailijoillemme on aina etusijalla.

Jokaisen SSAB:n tydntekijan vastuulla on tyoskennella
turvallisesti joka paiva. Se on SSAB:IIa tyoskentelyn olennainen
edellytys. Kun asianmukaisia turvallisuuskaytantoja noudatetaan
rutiininomaisesti, tydntekijat osallistuvat turvallisen ja
terveellisen tyopaikan ylldapitamiseen ja suojaavat itsedan ja
muita mahdollisilta loukkaantumisilta ja terveysriskeilta.

Ennaltaehkaisevan turvallisuustyon jarjestelmallinen
suorittaminen on olennaisen tarkeaa vaarallisten tydolosuhteiden
poistamiseksi seka tyoterveys- ja turvallisuussaantdjen ja
-kaytantojen noudattamisen varmistamiseksi.

SSAB:n on yllapidettava tuotantolaitteita turvallisessa
kayttokunnossa ja tarjottava kaikille tyontekijoille maksutta
henkilokohtaisia suojavarusteita.

SSAB noudattaa vahintdaan sovellettavaa kansallista terveysja
turvallisuuslainsaadantoa seka tydehtosopimusten terveysja
turvallisuusmaarayksia.

HUOMIOITAVAA

Varmista, ettd tydskentelet turvallisesti joka paiva. Tama on
sinun vastuullasi ja perusedellytys SSAB:n palveluksessa
tyoskentelylle.

Varmista, etta noudatat terveys- ja turvallisuuskdytantéjamme
ja -ohjeitamme ja autat kollegoitasi toimimaan samoin.
Pysayta tyotoverit ja urakoitsijat, jos havaitset riskeja tai jos
vakiintuneita turvallisuussaantoja ei noudateta ja anna ohjeita
turvallisista tyotavoista.

Keskeyta kaikki mahdollisesti vaarallisella tavalla suoritetut
ty6t ja ilmoita vaarallisista ty6tavoista.

Kayta aina turvalliseen tyoskentelyyn tarvittavia valineita.

Ole tietoinen hatatoimenpiteista tydmaalla ja varmista, etta
vierailijat tuntevat ne.

limoita kaikista vaaratilanteista tai riskeistd esimiehellesi
sovellettavien toimintatapojen mukaisesti.

Jos olet esimies, ota vastuu tydympéristdstasi ja toimi
turvallisen kaytoksen roolimallina..

-

SSAB on sitoutunut systemaattisesti
soveltamaan hallintajarjestelmia ja
valvontaa (ohjelmat, menettelyt,
standardit, auditoinnit, arvioinnit ja
tyokalut) tunnistaakseen ja
ymmartaakseen mahdolliset prosessiin
liittyvat vaarat onnettomuuksien ja
tapaturmien ehkaisemiseksi.

Prosessionnettomuudet voivat johtaa tapahtumiin, jotka
aiheuttavat vakavia henkildvahinkoja ja vakavia vahinkoja
my0s laitoksen ulkopuolella, ja jotka vaikuttavat omaisuuteen,

ymparistoon, liikketoiminnan jatkuvuuteen ja yrityksen maineeseen.

”

HUOMIOITAVAA

Varmista, ettd ymmarrat, mika voi menna vikaan, seka
prosessiturvallisuuden sailyttdmiseen tarvittavat toimenpiteet.

Varmista, etta riittavat esteet ovat paikoillaan, ne toimivat
tehokkaasti ja asianmukaisesti.

Varmista, ettad prosessiturvallisuuteen liittyvien
vaaratilanteiden riskialueilla tydskenteleva henkildsto on
koulutettu estdamaan ja vahentamaan onnettomuuksia,
jos teknologiset suojaesteet pettavat.
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Liiketoiminta-
periaatteet

8.1 Korruptionvastainen tyo

SSAB :lla on nollatoleranssi lahjontaa ja korruptiota kohtaan.

Lahjonta tarkoittaa jonkin arvokkaan tarjoamista, antamista,
vastaanottamista tai pyytamista johonkin, mika vaikuttaa
liiketoimeen tai paatoksentekoon. Sen ei tarvitse sisaltaa
kateista tai varsinaista maksua, ja se voi olla monenlaista:
lahjoja, lainoja, ylenpalttista kohtelua liikematkan aikana tai
lippuja tapahtumaan.

Korruptio tarkoittaa myonnetyn vallan vaarinkayttoa yksityisen
edun saavuttamiseksi. Korruptio ei sisalld ainoastaan
taloudellista hy6tya, vaan myos ei-taloudellisia etuja. Muita
esimerkkeja korruptiosta ovat eturistiriidat, tydpaikkojen ja
muiden etujen myontaminen sukulaisille tai ystaville, vaikka he
eivat olisikaan péatevia (nepotismi/kronyismi) ja kavallus.

SSAB:n tyontekijoiden on toimittava rehellisesti aina kollegoiden,
likekumppaneiden, yhteisojen ja viranomaisten kanssa toimiessa.
SSAB tai sen tyontekijat eivat saa suorittaa tai hyvaksya laittomia
tai sopimattomia maksuja tai lahjuksia eivatka osallistua
mink&anlaisiin korruptoituneisiin liilketoimintakaytantoihin.

HUOMIOITAVAA

» Toimi aina rehellisesti, kun olet tekemisissa
liikekumppaneiden kanssa.

+ Huomaa, ettd lahjuksia voi esiintyd monissa eri muodoissa,
mukaan lukien lahjukset, hyvantekevaisyyslahjoitukset,
kateismaksut, lahjakortit, matkat, paivalliset ja viihdepalvelut.

+ Varmista, etté tarjotut ja vastaanotetut lahjat, paivalliset, viihde
ja muut vieraanvaraisuudet ovat arvoltaan rajallisia ja etta niita
kasitellaan lapindkyvasti laillisen liikkesuhteen tdydennyksena.
Niiden ei pitaisi koskaan vaikuttaa paatoksentekoon.

+ Noudata sisdisia ohjeita korruptiontorjunnasta ja paikallista
lainsdadantoa etujen antamisessa tai vastaanottamisessa.
+ Huomaa, etté sinulle ei koidu seuraamuksia kieltdytyessasi

maksamasta lahjusta tai harjoittamasta korruptioon
liittyvaa toimintaa.

8.2 Liiketoimintaedustajat

SSAB:td voidaan pitaa vastuussa liikekumppaneidemme
vaarinkdytoksistd, mukaan lukien edustajamme ja

konsulttimme, jotka ovat sitoutuneet toimimaan yrityksessamme
tai sen puolesta. Siksi SSAB:n on huolellisesti arvioitava ja
valittava liikekumppanit, jotta voidaan varmistaa, ettd he
noudattavat SSAB:n liiketoiminnan etiikkaa koskevia saantoja

ja toimivat yhta rehellisesti. SSAB:n tulee kayttaa
liiketoimintaedustajia vain silloin, kun liiketoiminnallinen tarve

on laillinen ja taustatarkastukset eivéat aiheuta huolta.

HUOMIOITAVAA

+ Tee riskinarviointi ennen yritysten edustajien valitsemista tai
tyollistamista.

+ Liiketoimintaedustajien on noudatettava SSAB:n
liiketoiminnan etiikkaa koskevia saantgja.

+  Al4 koskaan kéyté liiketoimintaedustajia maksamaan lah-
juksia tai tekemaan mitdan muuta, mitd emme saa tehda itse.

8.3 Voitelumaksut

SSAB ei hyvaksy niin kutsuttuja voitelurahoja, jotka ovat pienia
maksuija tai lahjoja, joiden tarkoituksena on saada valtion
virkamiehet suorittamaan tai nopeuttamaan sellaisia
rutiinitoimintoja, joita he ovat velvollisia suorittamaan.

8.4 Eturistiriita

SSAB:n tyontekijoiden on aina toimittava yhtion edun mukaisesti
ja véltettava eturistiriitoja. Tyontekijoiden tulee valttaa

tilanteita, joissa heidan henkilokohtaiset, perheensa tai
taloudelliset etunsa hairitsevat milldaan tavalla yrityksen etuja.
Eturistiriidat voivat vaikuttaa tyontekijoidemme ammatillisiin
arviointeihin tai paatoksiin.

Tyontekijat eivét saa osallistua ulkoisiin toimiin, jotka ovat
ristiriidassa SSAB:n etujen kanssa.

Tyontekijoiden, jotka huomaavat eturistiriidan tai mahdollisen
eturistiriidan, on pyrittava selvittdmaan asia tuomalla asia
esimiehensa tietoon ja noudattamalla esimiehen ohjeita.

HUOMIOITAVAA

+ Ota huomioon tilanteet, joissa henkilokohtaisten etujesi ja
SSAB:n etujen valille voi syntya ristiriitoja.

+ Ala koskaan osallistu paatéksentekoprosessiin, joka
saattaa kyseenalaistaa lojaaliutesi tai puolueettomuutesi
yritysta kohtaan.

+ Eturistiriitoja voi ilmeta palkkaus-, ylennys-, siirto- tai
irtisanomisprosesseissa, jos palveluksia tehdaan
perheenjdsenelle tai laheiselle ystavlle.

+ Eturistiriitoja voi ilmeta myds, jos sinulla tai

perheenjasenelldsi on taloudellisia etuja suoraan tai
vélillisesti SSAB:n toimittajaan tai asiakkaaseen.

+ Eturistiriitojen valttdminen on paras tapa késitella niita.

+ Ota valittomasti yhteytta esimieheesi eturistiriidan tai
mahdollisen eturistiriidan ilmoittamiseksi, jos sellainen
tilanne ilmenee.
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9.1 Kilpailuoikeus ja kilpailu

Globaalina yrityksena SSAB noudattaa lakeja ja maarayksia, jotka edistavat M a a I I m a n I a aJ u I n e n

reilua kilpailua seka eettista ja oikeudellista toimintaa. Kartelli- ja reilun

kilpailun lainsdadantd kieltaa yleensa toiminnan, joka rajoittaa vapaata . ka u p p a

kaupankayntia tai kilpailua. SSAB harjoittaa liilketoimintaansa taysin kyseisen
lainsadadannon mukaisesti.

Kartelli- ja kilpailulait vaihtelevat maittain, mutta paaperiaatteet ovat samat.
Kilpailun vastaiset sopimukset ja maaraavan markkina-aseman vaarinkaytto
ovat kiellettyja. Myos arkaluontoisten kaupallisten tietojen vaihtaminen
kilpailijoiden kanssa on ehdottomasti kiellettya. Erityista varovaisuutta on
noudatettava, kun tyontekijat osallistuvat toimialan jarjestojen kokouksiin.

HUOMIOITAVAA

+ Edista reilua kilpailua ja yllapida itsenaisyytta tuotteiden hinnoittelussa,
markkinoinnissa ja myynnissa.
Vélta toimenpiteitd, jotka saattavat johtaa laittomaan koordinointiin
kilpailijoiden kanssa.
Ala koskaan keskustele arkaluontoisista kaupallisista tiedoista
kilpailijoiden kanssa.
Ole erityisen varovainen osallistuessasi toimialan jarjestojen kokouksiin.
Noudata kilpailulakia ja sisdisia ohjeita.
Huomaa, etta ndiden lakien rikkomisesta seuraa huomattavia sakkoja.

9.2 Vientivalvonta ja kauppapakotteet

Vientivalvonta ja kauppapakotteet kieltavat liiketoiminnan tai rajoittavat
liiketoimintaa, joka liittyy tiettyihin tuotteisiin, teknologioihin, yksik&ihin,
henkil6ihin ja maihin. Kauppapakotteiden tarkoituksena on muuttaa kdytantoa
tai toimintaa kohdentamalla ne johonkin maahan, valtioon, tahoon tai henkil6on.
Ne pyrkivat estdmaan sodankayntia, ihmisoikeusrikkomuksia ja
joukkotuhoaseiden levidmista seka torjumaan kansainvalista terrorismia.

Vientivalvonnan ja kauppapakotteiden noudattaminen on &arimmaisen
tarkeds, silla rikkomukset voivat aiheuttaa vakavia rangaistuksia SSAB:lle
ja tyontekijoillemme sekéa vahingoittaa yrityksen mainetta.

HUOMIOITAVAA

+ Kaupan saannot ovat tehokkaita ja monimutkaisia, ja maaraykset
muuttuvat jatkuvasti.

SSAB:n maailmanlaajuinen liiketoiminta on laajaa, ja sen toimintaan ja
liiketoimiin sovelletaan kansallisia ja kansainvalisid kauppasaantoja.

Kaikkien SSAB:n puolesta kauppa- tai vientitoimintaan osallistuvien
tyontekijoiden on noudatettava sovellettavaa lainsaadantoa ja
maarayksia sekd SSAB:n sisdisia kauppapakotteita ja vientivalvontaa
koskevia saantoja.




udelliset
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10.1 Verojen maksaminen

SSAB on reilu ja arvostettu veronmaksaja toimintamaissamme.
Verojen maksaminen on suora ja lapindkyva tapa edistaa
taloudellista kasvua ja kehitysta yhteisdissd, joissa toimimme.
OECD:n siirtohinnoitteluohjeiden mukaisesti SSAB jakaa
verotettavaa voittoa toimintamaissaan.

SSAB maksaa myés lain vaatimat verot toiminta-alueillaan
asiaankuuluvien hallitusten saantdjen ja verohallinnon eettisten
nakokohtien mukaisesti.

HUOMIOITAVAA
+ Noudata aina toimintamaidemme verolakeja.

+ SSAB osallistuu yhteisgihin, joissa toimimme, ja yksi tapa
osallistua on verojen muodossa.

10.2 Kirjanpito ja raportointi

Julkisesti noteerattuna yhtiona SSAB:lle asetetaan erilaisia
raportointivaatimuksia, ja taloudelliset raporttimme antavat
osakkeenomistajille ajantasaista ja tarkkaa tietoa

taloudesta. Noudatamme yleisesti hyvaksyttyja
kirjanpitoperiaatteita, standardeja ja maarayksia seka sisaisia
ohjeita kirjanpidon ja talousraportoinnin suhteen. Taloudelliset
vaarinkaytokset voivat vaikuttaa haitallisesti liilketoimintaan
liittyviin paatoksiin ja aiheuttaa SSAB:n osakkeenomistajien,
asiakkaiden, tyontekijoiden ja muiden sidosryhmien
luottamuksen menetyksen yritykseen.

Kaikkien SSAB:n liiketoiminta- ja taloustietojen on oltava
paikkansapitévig, eikd niissa saa olla vaaria tai harhaanjohtavia
lausuntoja, jotka voivat vaikuttaa suorituskykytavoitteisiin,
suorituskykyindikaattoreihin tai taloudellisiin tavoitteisiin.

HUOMIOITAVAA

+ Noudata aina SSAB:n sisdisia saantoja ja ulkoisia
kirjanpitostandardeja, kun raportoit taloudellisia tietoja
ja tapahtumia.

+ Laadi tarkat ja tdydelliset tilinpaatokset SSAB:n
talousraportointia varten.

+ Syo6ta aina oikeat taloustiedot valittomasti
kirjanpitojarjestelmaan.

+ Jarjesta aina sisdiset ja ulkoiset kirjanpitotiedot petosten,

virheiden ja vaarinkaytosten riskin minimoimiseksi tai
eliminoimiseksi.

10.3 Rahanpesun ehkaisy

SSAB:n liiketoimintaa ei saa koskaan kayttdaa rahanpesuun, ja
SSAB on sitoutunut noudattamaan kaikkia sovellettavia
rahanpesua estévia lakeja. Rahanpesu tapahtuu yleensa
silloin, kun laittomista ldhteista peraisin olevat varat tuodaan
laillisiin rahoituskanaviin niiden piilottamiseksi tai niiden
nayttamiseksi laillisilta.

Asiakkaan ja toimittajan liiketoiminnan on oltava laillista ja heidan
varojensa on oltava perdisin laillisista lahteistd. Estimme aina
rahanpesun ja toimimme epailyttavien tapahtumien
varoitusmerkkien perusteella.

HUOMIOITAVAA
+ Liikekumppaneiden toiminnan on oltava laillista.

+ Ala koskaan suostu mydntdmaan hyvitysta millekdan
pankkitilille lukuun ottamatta pankkitilia, jolta alkuperdinen
maksu suoritettiin.

+ Huomioi epdilyttavistd maksutapahtumista ilmoittavat
indikaattorit ja toimi niiden mukaisesti, vaikka asiakkaat
eivat antaisikaan taydellisia taloustietoja tai haluaisivat
maksaa kateisella.
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11.1 Kasvihuonekaasupaastot

SSAB on ottanut johtoaseman terasteollisuuden
hiilidioksidipaastojen vahentamisessa kehittamalla ja ottamalla
kayttoon innovatiivisen fossiilivapaan terdksenvalmistustekniikan,
jonkahiilijalanjalki on kaytannollisesti katsoen olematon.

Varmistamme, ettd optimoimme terdksentuotantoprosessien
energia-, resurssi- ja raaka-ainetehokkuuden kaikessa
toiminnassamme.

Pyrimme jatkuvasti parantamaan prosesseja, materiaaleja ja
tuotesuunnittelua. Esimerkiksi siirtyminen erikoislujaan
terdkseentuo merkittavia etuja asiakkaille ja ymparistolle.
Terdksen keventaminen, polttoainetalouden parantaminen,
kapasiteetin lisddminen ja tuotteen kayttdian pidentaminen.
Keskitymme jatkuviin parannuksiin vahentdaksemme
kasvihuonekaasupaastoja, pienentddksemme hiilijalanjalkeamme
ja hillitdksemme ilmastonmuutosta.

11.2 Kiertotalous ja sivutuoteet

SSAB kierrattaa ja uudelleen kayttaa terdstuotannossaan
jaljelle jadneet materiaalit mahdollisuuksien mukaan, jotta se
voi tuottaa lisdarvoa, vdahentda ensitraaka-aineiden kayttoa ja
minimoida kaatopaikkajatteen maaran.

Kun jaanndsten kierrattdminen tai uudelleenkaytto ei ole
mahdollista terdstuotantoprosesseissamme, SSAB myy

sivutuotteita ulkoisesti jatkokasittelya varten ja luo uusia
tulovirtoja. Materiaalit, joita ei voida kierrattaa tai myyda,
lahetetaan kaatopaikalle.

SSAB pyrkii myds parantamaan terdksen tuotantoprosessin
energiatehokkuutta hyddyntamalla prosessikaasuja ja lampoa
seka vahentamalla polttoaineen ja sdhkon ostotarvetta.

11.3 Ymparistovaikutusten minimointi

SSAB pitaa resurssien tehokasta kayttoa edellytyksena
menestyvan yrityksen luomiselle ja sailyttamiselle. Piddmme
ensisijalla toimintojemme ymparistovaikutusten vdahentamista ja
ilman, veden ja maaperanlaadun parantamista. Tavoitteemme:

+ Hyoddyntaa tuotantoprosesseja ja kuljetusratkaisuja, jotka
kayttavat resursseja tehokkaasti ja minimoivat tai poistavat
ympadristovaikutukset.

+ Ehkaista ja rajoittaa odottamattomia haitallisia olosuhteita
parantamalla paastojen valvontaa ja hallintaa.

+ Ennakoida innovaatioiden ja toimintojemme muutosten
aiheuttamat ymparistovaikutukset.

11.4 Ymparistohallinta

SSAB ottaa kdyttoon ymparistonhallintajarjestelmat ja yllapitaa
niitd periaatteiden, kdytantdjen ja menettelytapojen mukaisesti
kaikissa toimipisteissaan. Olemme sitoutuneet tayttamaan tai
ylittdmaan vaatimustenmukaisuusvelvoitteemme, mukaan lukien
ISO 14001 -hallintajarjestelman standardit.

HUOMIOITAVAA
+ Toimi aina ympadristotietoisesti tydskennellessasi.

+ Maksimoi raaka-aineiden ja energian tehokas kaytto ja
minimoi samalla jadnndstuotteiden synty kaikissa
SSAB:n toimipisteissa.

« Ota vastuu siit3, etta vaatimustenmukaiset laitteistomme
ja toimintomme tayttavat sovellettavat lakisdateiset
vaatimukset ja SSAB:n standardit.

+ Al koskaan jatd huomiotta mahdollista tai todellista
ymparistotapaturmaa tai ymparistomahdollisuutta
olettamalla, etta joku toinen ottaa vastuun.
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12.1 Tietosuoja

SSAB kerai, tallentaa ja kasittelee asiakkaidensa,
tyontekijoidensa ja kolmansien osapuoltensa henkilGtietoja
sovellettavien tietosuojalakien ja -kdytantojen mukaisesti.

Nama maaradykset suojaavat yksildiden oikeuksia yksityisyyteen,
asettaen rajoituksia ja vaatimuksia sille, miten yritykset voivat
kasitelld henkildtietoja.

HUOMIOITAVAA

+ HenkilGtietojen kasittelylle on oltava voimassa oleva
oikeudellinen peruste, eiké tietojen sailyttdminen saa ylittda
sen kayttotarkoituksen vaatimaa aikaa.

+ Henkiltiedot on suojattava asianmukaisilla turvatoimilla.

+ Ota huomioon sdannot ja yrityksen ohjeet, jotka koskevat
henkilGtietoja tydalueellasi.

+ Ota yhteyttd SSAB:n tietosuojaorganisaatioon, jos sinulla on
kysyttavaa tai huolenaiheita.

Viestinta
D

12.2 Luottamukselliset tiedot

Luottamuksellinen tieto on arvokasta yrityksen omaisuutta,
joka vaatii suojelua. Se voi olla mitéd tahansa tietoa, joka ei ole
julkista, kuten liikesalaisuuksia, liilketoimintaprosesseja ja
-menetelmig, liiketoimintasuunnitelmia, keksintdja,
valmistusmenetelmia ja taloustietoja.

HUOMIOITAVAA

+ Suojaa SSAB:n liiketoimintaa ja mainetta suojaamalla
luottamukselliset tiedot.

+ Huomaa, ettd sinun on jatkettava luottamuksellisten SSAB:n
tietojen suojaamista my0s tyosuhteen paattymisen jalkeen.

+ Ala koskaan jaa luottamuksellisia tietoja kolmansille
osapuolille, ellei ole tehty kirjallista salassapitosopimusta.

12.3 Sisapiiritiedot

Sisapiiritieto on selkeada ja tarkkaa ei-julkista tietoa, joka liittyy
suoraan SSAB:hen ja joka paljastuessaan todennakdisesti
vaikuttaa merkittavasti SSAB:n liilkkeeseen laskemien
rahoitusvalineiden tai niihin liittyvien johdannaisvalineiden
hintaan. Tietoja voidaan pitaa sisapiiritietona, vaikka tietojen
julkistamisen jélkeen ei ole mahdollista maarittdaa suuntaa, johon
hinnan odotetaan liikkuvan.

Kaikkien SSAB:n tyontekijoiden on noudatettava sisapiiritiedon
kasittelya koskevia méaarayksia ja sisapiirikauppoja koskevia
madarayksid. Nama saannot tarkoittavat muun muassa sité, etta
henkil6t, joilla on sisapiiritietoa SSAB:n osakkeista tai

muista rahoitusvalineistd, eivat saa itse tai kolmannen
osapuolen puolesta hankkia tai myyda téllaisia osakkeita tai
muita rahoitusvélineita.

HUOMIOITAVAA

- Ala koskaan osta tai myy SSAB:n osakkeita, jos sinulla on
sisapiiritietoa.

+ Keskustelkaa sisapiiritiedoista vain sellaisten SSAB:n
kollegoiden kanssa, joilla on paasy samoihin tietoihin.

+ Kaikkien sisépiiritietoa tietavien tyontekijoiden on
noudatettava soveltuvia lakeja ja maarayksia seka SSAB:n
sisapiirikauppoja koskevia sisdisia sdantoja.

+ Saat ohjeita ottamalla yhteyttd SSAB-konsernin
lakiasiaintiimiin.
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Yhteiskunnassa

13.1 Poliittinen osallistuminen ja lobbaus

SSAB on neutraali poliittisia puolueita kohtaan, eika suorita poliittisille
puolueille tai ehdokkaille tai heidan instituutioilleen, virastoilleen tai
edustajilleen maksuja tai lahjoituksia. Poliittiset puolueet tai julkisen viran
ehdokkaat eivat saa kayttad SSAB:n nimea tai omaisuutta omien
etujensaedistamiseen.

Yhdysvalloissa sallitaan poliittiset toimikunnat (PAC), jotka ovat ldpinakyvié ja
noudattavat tiukkoja liittovaltion valintakomission maarayksia.
PAC-toimikunnan on ilmoitettava varojensa keradmisesta ja rahankaytosta
julkisesti laadituissa raporteissa. PAC-toimikunnat eivat saa kayttaa yrityksen
rahaa liittovaltion ehdokkaiden tukemiseen. PAC-toimikuntia voidaan rahoittaa
vain oikeutettujen tyontekijoiden vapaaehtoisilla henkilkohtaisilla
lahjoituksilla, ja tallaiset lahjoitukset pidetaan erillisessa rahastossa. SSAB ei
korvaa tyontekijoilleen suoraan tai vélillisesti poliittisia lahjoituksia tai kuluja.

SSAB harjoittaa edunvalvonta- ja sallittua lobbaustoimintaa selkeésti yhtion
puolesta avoimuuden, puolueettomuuden ja vastuullisuuden periaatteiden
mukaisesti. Yritys harjoittaa laillista lobbaustoimintaa suoraan tai
toimialajarjestojen kautta ja tarjoaa paattdjille tietoa ja asiantuntemusta
seka osallistuu julkiseen keskusteluun.

HUOMIOITAVAA
+ SSAB suhtautuu puolueettomasti poliittisiin puolueisiin.

+ Poliittiseen osallistumiseen vapaa-ajalla tai henkilokohtaisiin poliittisiin
lahjoituksiin ei ole olemassa rajoituksia. Et kuitenkaan saa kayttaa
tybaikaa tai yrityksen omaisuutta, varoja, brandia tai nimea poliittisten
etujesi edistamiseen.

Ala koskaan tee poliittisia lahjoituksia SSAB:n puolesta.
Al3 korvaa tyéntekijoille poliittisia lahjoituksia tai PAC-avustuksia.

PAC-palkkioiden on oltava vapaaehtoisia tydntekijan omista varoista ja niita
on yllapidettava sovellettavien sdddosten mukaisesti.

Toimi aina rehellisesti, kun osallistut lobbaustoimintaan.

Noudata siséisia lobbausta ja toimialajarjestdjen tapaamisia
koskevia saantoja.

13.2 Lahjoitukset hyvantekevaisyyteen ja
sponsorointi

SSAB voi tehda hyvantekevaisyyslahjoituksia laillisiin tarkoituksiin, ja lahjoitusten
on pyrittéva hyodyttdamaan yhteiskuntaa tai vaikuttamaan kestéavaan kehitykseen.
Kaikilla sponsoroinneilla on oltava my&nteinen vaikutus yleiseen kasitykseen
SSAB:sta ja yrityksen maineen vahvistamiseen. SSAB ei hyvaksy epasuoraa
lahjontaa sponsoroinnin, hyvantekevaisyyslahjoituksen tai poliittisten edustajien
tai niihin laheisesti liittyvien henkildiden kautta.

13.3 Yhteisoon osallistuminen

Yhteiskunnan tukeminen on olennainen osa liiketoimintaamme. SSAB tiedostaa,
ettd nopea maailmanlaajuinen kasvu tuo uusia haasteita ja on sitoutunut
vaikuttamaan myonteisesti yhteisoihin, joissa toimimme. SSAB kay avointa
vuoropuhelua tiedottaakseen ja kouluttaakseen poliitikoita, valtion virastoja,
mediaa ja yleisoa terdksesta ja terdksen tuotannosta.




Ongelman esille ottaminen tyopaikalla
voi olla haastavaa, mutta se on oikea
tapa toimia. SSAB kehottaa
tyontekijoita ilmoittamaan viipymatta
mahdollisista lainsdadannon tai
periaatteiden rikkomuksista.

Nopean ilmoituksen avulla yhti6 voi puuttua, tutkia ja korjata
mabhdollisia vaaratilanteita, jotka ovat ristiriidassa
periaatteidemme kanssa, ja vaarantavat SSAB:n, sen maineen,
omaisuuden ja tyontekijat.

Paaasiallinen ilmoitustapa on linjaorganisaation kautta
vakiintuneiden paikallisten menettelytapojen mukaisesti, mutta
voit kdyttad myods paikallisia ilmoituskanavia tai luottamuksellista
Ethics Line -raportointijarjestelmaa alla kuvatulla tavalla.

Jos havaitset toimintaa, joka aiheuttaa huolta tai tietoosi tulee
sovellettavan lainsdadannon tai periaatteiden rikkomus, ilmoita
siita valittomasti esimiehellesi. Esimiehesi on yleensa parhaassa
asemassa huolenaiheidesi ratkaisemiseksi.

Jos et kuitenkaan tunne voivasi keskustella asiasta esimiehesi
kanssa tai oma esimiehesi liittyy huolenaiheisiin, ilmoita tilanteesta
seuraavan tason esimiehelle, henkildstdosaston edustajalle tai
muulle asianmukaiselle henkilolle SSAB:n lakiasioista, sisdisesta
tarkastuksesta tai kestavasta kehityksesta vastaavassa tiimissa.

Divisioonan tai tytaryhtion henkildstdjohtaja voi toimia myos
itsendisend neuvonantajana kaikille tyontekijoille, jotka tarvitsevat
apua tai selvennyksia periaatteisiin liittyvissa asioissa.

Voit myds kayttaa luottamuksellista ilmoitusjarjestelmas, Ethics
Linea? (saatavilla intranetista tai internetsivuilta), jossa voidaan
ilmoittaa vakavista lainsdadannon tai periaatteiden rikkomuksista.
Ethics Linen kaytto Linen kaytto on vapaaehtoista, ja voit pysya
nimettdmana lahettdessasi verkkoilmoituksen tai soittaessasi
maailmanlaajuiseen 24/7-puhelinpalveluun.

14.1 Kostotoimien kielto

SSAB noudattaa tiukkoja kostotoimia koskevia kaytantoja. Kukaan
henkild, joka perustellusti ilmoittaa periaatteiden, muiden SSAB:n
ohjeiden ja kaytantdjen tai sovellettavien lakien ja sdaddsten
mahdollisista rikkomuksista tai osallistuu niiden tutkintaan, ei saa
joutua karsimaan hairinnasta, kostotoimista tai kielteisista
vaikutuksista tyohon. Tyontekijaan, joka ryhtyy kostotoimiin
rikkeesta perustellusta syysta ilmoittanutta henkiloa vastaan,
kohdistuu kurinpidollisia toimia paikallisten lakien sallimissa
rajoissa. Kaikki epadilyt, jotka osoittautuvat tahallisesti vaariksi tai
ilmoitusjarjestelman vaarinkaytoksi, voivat johtaa kurinpidollisiin
toimenpiteisiin paikallisten lakien sallimissa rajoissa.

2. Joissakin maissa on lakis&éteisia rajoituksia, kun huolenaiheista ilmoitetaan Ethics
Linen kautta.

lImoita
huolenaiheistasi —
Ethics Line




SSAB on maailmanlaajuisesti toimiva pohjoismainen ja
yhdysvaltalainen terasyhtio. Yhtion lisdarvoa tarjoavat
tuotteet ja palvelut on kehitetty tiiviissa yhteistydssa
asiakkaiden kanssa. Tavoitteena on vahvempi, kevyempi
ja kestavampi maailma. SSAB:Ila on tyontekijoita yli 50
maassa ja tuotantolaitoksia Ruotsissa, Suomessa ja
Yhdysvalloissa. Yhtid on noteerattu Nasdaq Tukholmassa
ja toissijaisesti Nasdaq Helsingissa.

Join us on social media:
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SSAB AB

Box 70SE-101 21 Stockholm, Sweden
Tel. +46 8 454 5700

Visitors: Klarabergsviadukten 70, D6

www.ssab.com
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