SSAB

Kallelse till arsstamma

Aktieagarna i SSAB AB (publ) (org. nr 556016-3429) kallas till arsstdamma
tisdagen den 18 april 2023 klockan 13.00. Styrelsen har beslutat att aktieagare
ska kunna utdva sin rdstratt pa stamman aven genom postréstning i enlighet med
foreskrifterna i SSABs bolagsordning.

Plats
SSABs verksomrade i Oxel6sund

Inregistreringen borjar kl. 11.30 och fran kl. 12.00 serveras en enklare fortaring. Inpassering till stdmmolokalen
sker fran verksgrinden pa Nytorgsgatan i Oxel6sund. Kom till inpasseringen i god tid och senast kl. 12.30.

Praktiska arrangemang kring arsstimman

SSAB kommer att tillhandahalla busstransport till och fran arsstamman for aktieagare som anmaler sig till
stdmman. Bussar till arsstamman avgar fran Cityterminalen, Klarabergsviadukten, Stockholm kl. 10.00. Fore
arsstamman finns maojlighet att delta i visning av SSABs verksamhet i Oxeldsund. Bussar for verksvisning avgar
fran Cityterminalen, Klarabergsviadukten, Stockholm kl. 08.30. Aktieagare som ska delta i verksvisningen, men
inte aker med ordnad busstransport, ska infinna sig pa parkeringen utanfor SSABs kontor pa Nytorgsgatan i
Oxelésund kl. 10.00. Anmal intresse for verksvisning i anmalan till arsstdmman. Efter arsstdmman tillhandahalls
busstransport tillbaka till Cityterminalen, Klarabergsviadukten, Stockholm. Mer information om verksvisning samt
transport till arsstdmman finns pa www.ssab.com eller ring 08-45 45 760.

Ratt att delta och anmalan
A) DELTAGANDE | STAMMOLOKALEN
Den som onskar narvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud ska

e vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
férhallandena per avstdmningsdagen torsdagen den 6 april 2023, och

e anmala sitt deltagande senast onsdagen den 12 april 2023 via bolagets hemsida www.ssab.com eller
telefon 08-45 45 760. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tva).

Intradeskort som berattigar till deltagande i arsstdmman till den som anmalt sig for att narvara i stammolokalen
personligen eller genom ombud kommer att sdndas ut fore arsstamman. Om intradeskort inte kommit aktieagare
tillhanda fore arsstdmman kan nytt intrddeskort erhallas vid informationsdisken mot uppvisande av legitimation.

B) DELTAGANDE GENOM POSTROSTNING

Den som 6nskar delta i arsstdmman genom postréstning ska
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e vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena per avstdmningsdagen torsdagen den 6 april 2023,

e anmala sitt deltagande senast onsdagen den 12 april 2023 genom att avge sin postrdst enligt
anvisningarna nedan sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

Aktiedgare som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt A) ovan.
Det innebéar att en anméalan genom endast postrdstning inte ar tillrackligt for den som vill narvara i stdmmolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.ssab.com. For att fa postrostningsformularet skickat per post, vanligen kontakta SSAB pa telefon 08-45
45 760. Om aktieagaren postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet, se nedan under "Ombud”.

Det ifylida postrostningsformularet maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 12 april
2023. Formularet kan skickas via e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com eller via post till SSAB AB,
”Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare kan aven avge postrost
elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Swedens hemsida
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Sadan postrost maste avges senast den 12 april 2023.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar postrésten i sin helhet
ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier (inklusive finska aktiedgare som ar registrerade i det finska
vardeandelssystemet hos Euroclear Finland Oy) maste, for att dga ratt att delta i stdmman, férutom att anmala sig
till stdmman aven lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av
aktieboken per torsdagen den 6 april 2023, pa avstamningsdagen infor arsstamman. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 12 april 2023
kommer att beaktas vid framstaliningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som deltar i bolagsstdmman genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behorighetshandling bifogas. Fullmakt samt, for juridisk person, registreringsbevis bor i god tid fore
arsstamman sandas till: SSAB AB, "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Fullmakt
galler ett ar fran utfardande eller den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem ar.
Registreringsbevis ska utvisa de forhallanden som galler pa dagen for arsstamman och bor i vart fall inte vara
aldre an ett ar vid tidpunkten for arsstamman. Fér den som 6nskar foretradas av ombud tillhandahaller bolaget
fullmaktsformular som finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.ssab.com, och sands till de aktieagare som
begéar det och uppger sin postadress. Bestallning kan ske per telefon pa 08-45 45 760.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning
Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
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Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill:



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

A.

a. Anférande av styrelsens ordférande

b. Anférande av verkstallande direktéren

C. Redogorelse av huvudansvarig revisor avseende revisionsarbetet

Beslut om:

a. Faststallande av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

b. Disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen
C. Ansvarsfrinet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktdren

Bestammande av antalet styrelseledamoter
Faststallande av arvoden till styrelsens ordférande och ledamdoter samt till revisor
Val av styrelse

Petra Einarsson
Lennart Evrell
Bernard Fontana
Marie Grénborg
Martin Lindqvist
Mikael Makinen
Maija Strandberg

@ ooooTw

Val av styrelsens ordférande

Beslut om antal revisorer och val av revisor

Beslut om godkénnande av ersattningsrapport

Beslut om godkdnnande av langfristigt incitamentsprogram 2023

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

Arsstdmmans avslutande

Valberedningen foreslar:

Valberedningen bestar av Pierre Heeroma, LKAB, (valberedningens ordfdrande); Kimmo Viertola, finska staten;
Michael Kjeller, Folksam; Daisy Streatfeild, Ninety One och Lennart Evrell (styrelsens ordférande).

1.

8.

10.

11.

Advokaten Andreas Steen utses till ordforande vid stamman.
Sju styrelseledamoter.

Styrelsearvode pa arsbasis ska utgad med 1 995 000 kronor till ordféranden och med

670 000 kronor till envar styrelseledamot som inte ar anstalld i koncernen. Ersattning till
ledamot for utskottsarbete i revisionsutskottet ska utgd med 150 000 kronor med undantag
for uppdraget som ordférande i revisionsutskottet vilket ska ersattas med 270 000 kronor.
Ersattning till ledamot for utskottsarbete i ersattningsutskottet ska utgd med 125 000 kronor
med undantag for uppdraget som ordférande i ersattningsutskottet vilket ska ersattas med
195 000 kronor. Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Omval av styrelseledamoéterna Petra Einarsson, Lennart Evrell, Bernard Fontana, Marie
Gronborg, Martin Lindqgvist, Mikael Makinen och Maija Strandberg. Bo Annvik har avbojt
omval.

Omval av Lennart Evrell till ordférande i styrelsen.



12. | enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att utse ett revisionsbolag som revisor
och att omvalja revisionsbolaget Ernst & Young AB till bolagets revisor for tiden intill slutet
av arsstamman 2024.

B. Styrelsen foreslar:

2. Réstlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den réstlangd som upprattas av Euroclear
Sweden AB pa uppdrag av bolaget, baserad pa bolagsstdammoaktieboken, anmalda
aktiedgare som ar narvarande i stdmmolokalen samt mottagna postroster.

7.b) Disposition
Styrelsen foreslar utdelning om 8,70 kronor per aktie.

Som avstamningsdag for utdelning foreslas torsdagen den 20 april 2023. Om
bolagsstamman beslutar i enlighet med forslaget, beréknas utdelningen betalas ut genom
Euroclear Sweden AB:s forsorg tisdagen den 25 april 2023.

14. Beslut om godkannande av langfristigt incitamentsprogram 2023
Bakgrund

Styrelsen for SSAB AB (publ) ("SSAB?” eller "Bolaget”) foreslar att arsstdmman 2023
beslutar om godkannande av ett langfristigt kontantbaserat incitamentsprogram
("Programmet” eller "LTI 2023”). Programmet riktar sig till koncernledningen och ett antal
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i SSAB och avses implementeras efter
SSABs arsstamma 2023.

Arsstamman 2022 beslutade om ett langfristigt kontantbaserat incitamentsprogram for
nyckelpersoner i SSAB, daribland koncernledningen ("LTI 2022"). | syfte att framja ett for
bolagsledningen och aktieagarna gemensamt intresse av langsiktigt god avkastning, anser
styrelsen att programmet ar andamalsenligt utformat och foéreslar att arsstamman 2023
antar ett langsiktigt kontantbaserat incitamentsprogram som i allt vasentligt har
motsvarande villkor som LTI 2022, med den modifieringen att ett prestationsvillkor kopplat
till hallbarhet I&ggs till. Styrelsen anser aven att ett sddant program skulle framja Bolagets
formaga att rekrytera och behalla viktiga medarbetare.

Styrelsen har vidare beslutat om en policy for ledande befattningshavares aktieinnehav, i
syfte att personer i koncernledningen pa sikt ska ha ett aktieinnehav i SSAB motsvarande
en bruttoarslon och dvriga deltagare i LTI 2023 ett aktieinnehav motsvarande en halv
bruttoarslén. Styrelsens avsikt ar att deltagarna ska anvanda den kontantersattning som
erhalls efter skatt genom LTI 2023, till att forvarva aktier i SSAB for att uppna ett sddant
aktieinnehav. Policyn galler inte deltagare anstéllda i Nordamerika vilka istallet kommer att
fa kontantersattningen enligt LTI 2023 utbetald med 12 manaders férdréjning.

Huvudsakliga villkor fér Programmet
Styrelsen foreslar att Programmet ska baseras pa foljande huvudsakliga villkor.

a) Programmet foreslas riktas till hogst 160 ledande befattningshavare, inklusive
bolagets verkstallande direktor, och identifierade nyckelpersoner i SSAB.

b) Bolaget avser att under andra kvartalet 2023 erbjuda ledande befattningshavare
samt identifierade nyckelpersoner att delta i Programmet, med mdjlighet for deltagarna att
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acceptera erbjudandet senast den 30 juni 2023 (dock med ratt for styrelsen att senarelagga
denna tidpunkt for enskilda deltagare om det finns sarskilda skal).

c) Deltagarna har mojlighet att, beroende pa uppfyllande av vissa langfristiga
prestationsvillkor (som definieras i punkt d) nedan) vederlagsfritt erhalla en
kontantersattning ("Kontantersattning”) efter utgangen av en trearig intjanandeperiod
("Intjanandeperioden”). Kontantersattningen far for respektive deltagare hogst uppga till;
for verkstallande direktéren 40 procent, for 6vriga medlemmar i koncernledningen utanfér
Nordamerika 35 procent, for medlemmar i koncernledningen i Nordamerika 108 procent, for
identifierade nyckelpersoner utanfér Nordamerika 20-30 procent och for identifierade
nyckelpersoner i Nordamerika 24-108 procent av deltagarens fasta arliga kontantlon
(brutto) per den 1 januari 2023.

d) Utbetalning av Kontantersattningen ska vara beroende av i vilken utstrackning
foljande prestationsvillkor fér Programmet uppfylits:

(i) Ett for Programmet specifikt finansiellt mal bestdende av den relativa
totalavkastningen pa Bolagets aktier (TSR) under rakenskapsaren 2023, 2024
och 2025 i férhallande till ett referensvarde som till 70% bestar av
genomsnittlig totalavkastning for en jamférelsegrupp av andra bolag™ och till
30 procent av index OMXS30 ("Referensvardet”) ("TSR-villkoret").

Utbetalning av Kontantersattning relaterad till TSR-villkoret ska beréknas i
enlighet med féljande:

o En forutsattning for att Kontantersattning relaterad till TSR-villkoret ska
utbetalas ar att Bolagets TSR gett en battre avkastning an
Referensvardet under Intjanandeperioden, dvs en 6veravkastning
uppgaende till mer an 0 procent ("TSR-Miniminivan”). Om TSR-
Miniminivan inte uppnas kommer ingen Kontantersattning relaterad fill
TSR-villkoret att utbetalas.

o For maximal utbetalning av Kontantersattning relaterad till TSR-
villkoret kravs att Bolagets TSR under Intjanandeperioden resulterat i
en dveravkastning i forhallande till Referensvardet uppgaende till
atminstone 10 procent ("TSR-Maximinivan”).

o Om Bolagets TSR ar mellan TSR-Miniminivan och TSR-Maximinivan,
kommer deltagarna att erhalla en linjar Kontantersattning i proportion
till TSR-utfallet.

(i)  Ettfor Programmet specifikt icke-finansiellt mal kopplat till hallbarhet
("Hallbarhetsvillkoret”).

Utbetalning av Kontantersattning relaterad till Hallbarhetsvillkoret ska
beraknas i enlighet med féljande:

o En forutsattning for att Kontantersattning relaterad till
Hallbarhetsvillkoret ska utbetalas ar att utfallet av Hallbarhetsvillkoret
under Intjanandeperioden Overstiger en viss miniminiva ("Miniminivan
for Hallbarhetsvillkoret”). Om Miniminivan for Hallbarhetsvillkoret
inte uppnas kommer ingen Kontantersattning relaterad till
Hallbarhetsvillkoret att utbetalas.

' Jamférelsegruppen bestar vid implementeringen av LTI 2023 av Arcelor Mittal, Nucor, Salzgitter, ThyssenKrupp, US Steel och Voestalpine
och kan justeras enligt beslut av styrelsen om styrelsen bedémer det Iampligt.
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¢ FoOr maximal utbetalning av Kontantersattning relaterad till
Hallbarhetsvillkoret kravs att utfallet av Hallbarhetsvillkoret under
Intjdnandeperioden dverstiger en viss maximiniva ("Maximinivan for
Hallbarhetsvillkoret”).

e  Om utfallet av Hallbarhetsvillkoret ar mellan Miniminivan och
Maximinivan for Hallbarhetsvillkoret, kommer deltagarna att erhalla en
linjar Kontantersattning i proportion till utfallet.

(i)  TSR-villkoret kommer att viktas med 90 procent och Hallbarhetsvillkoret med
10 procent vid bestdmmande av utbetalning av Kontantersattning. | samband
med att Intjanandeperioden I6per ut kommer styrelsen att offentliggéra i vilken
utstrackning TSR-villkoret och Hallbarhetsvillkoret har uppfylits.

e) Kontantersattningen far normalt sett betalas ut forst efter utgangen av
Intjanandeperioden (och for deltagare i Nordamerika ska utbetalning normalt ske med 12
manaders fordrojning).

f) En forutsattning for att en deltagare, i tilldampliga fall, ska kunna erhalla
Kontantersattning, ar att denne, med vissa av styrelsen godkanda undantag, har varit fast
anstalld inom SSAB-koncernen under hela Intjdnandeperioden.

g) Om det sker extraordinara férandringar i SSAB-koncernen eller pa marknaden som,
enligt styrelsens beddmning, skulle medféra att villkoren for Kontantersattning enligt
Programmet inte langre ar rimliga, ska styrelsen &ga réatt att vidta justeringar av
Programmet, innefattande bl.a. en ratt att besluta om reducerad réatt till Kontantersattning,
eller att ingen Kontantersattning ska utbetalas éver huvud taget.

h) Styrelsen ska aga ratt att besluta om de narmare villkoren fér Programmet.
Styrelsen ska i det avseendet aga ratt att vidta nédvandiga justeringar av dessa villkor for
att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utanfér Sverige.

i) Deltagande i Programmet forutsatter att sddant deltagande lagligen kan ske i de
berdrda jurisdiktionerna.

Kostnader fér programmet, utspéadning, m.m.

Den arliga kostnaden? fér LTI 2023 inklusive sociala avgifter beraknas uppga till hogst 80
miljoner kronor vid en uppfyllelse av prestationsvillkoren om 50 procent (hdgst 160 miljoner
kronor vid en maluppfyllelse av prestationsvillkoren om 100 procent). Denna kostnad kan
jamféras med SSABs totala kostnad for I6ner och ersattningar inklusive sociala avgifter om
12 092 miljoner kronor for 2022. Effekterna pa nyckeltal och vinst per aktie ar marginella.

Programmet ar kontantbaserat och medfér ingen utspadning for Bolagets aktieagare. Inga
sakringsatgarder avses vidtas avseende Programmets finansiella exponering.

Férslagets beredning

Det foreslagna Programmet har, enligt riktlinjer utfardade av SSABs styrelse, beretts av
SSABs ersattningsutskott, med hjalp av externa radgivare. Ersattningsutskottet har

2 Kostnaderna baseras pa léneunderlaget per december 2022, som justerats upp med en landspecifik upprakningsfaktorfor att tacka in 2023-
ars l6nelage. Beloppet har i forkommande fall omréaknats till SEK baserat pa den genomsnittliga vaxelkursen for respektive valutor under
perioden 2022-01-01 till 2022-12-31, samt &r baserat pa landspecifika antagande om en skattesats for sociala avgifter om 18 procent i
genomsnitt.



presenterat arbetet for styrelsen, varefter styrelsen har beslutat att féresla att Programmet
godkanns av arsstamman 2023.

Majoritetsregler

For giltigt beslut om godkadnnande av Programmet erfordras en majoritet om mer an halften
av de vid stdmman avgivna rdsterna.

Tidigare incitamentsprogram i SSAB

SSAB har sedan 2011 beslutat om langfristiga kontantbaserade incitamentsprogram.
Bolagets 6vriga incitamentsprogram beskrivs narmare i not B.4 i SSABs arsredovisning for
rakenskapsaret 2022.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om férvarv av egna
aktier i bolaget pa féljande villkor.

e Forvarv far ske av aktier av serie A och/eller serie B.

e Forvarv far ske pa Nasdag Stockholm och/eller Nasdaq Helsinki.

e Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen under perioden fram till
nasta arsstdmma.

e Forvarv far ske av hégst s& manga aktier av serie A och/eller serie B att
bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i
bolaget.

e Forvarv far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande
intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs pa Nasdaq Stockholm eller
Nasdaq Helsinki.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme att justera
bolagets kapitalstruktur for att darigenom skapa dkat varde for bolagets aktieagare, varefter
styrelsen avser att foresla arsstdmman 2024 att besluta om indragning av de aktier som
aterkopts av bolaget. Styrelsen avser dartill att, vid samma arsstamma, aven lagga fram ett
forslag till beslut om en motsvarande fondemission for att aterstalla det minskade
aktiekapitalet.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktieagare representerande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stdmman foretradda aktierna.

Upplysningar pa arsstimman

Aktieagare har ratt till vissa upplysningar pa arsstamman: Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden
som kan inverka pa beddomningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat
koncernféretag.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstdmman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.



Handlingar

Valberedningens forslag och motiverade yttrande tillsammans med information om samtliga styrelseledamoter
som foreslagits till styrelsen for bolaget kommer att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.ssab.com.
Arsredovisningen och revisionsberattelsen inklusive styrelsens férslag under punkten 7 b) jamte styrelsens
yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen, samt styrelsens ersattningsrapport och revisorns yttrande om
huruvida arsstammans riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare har féljts, styrelsens fullstédndiga
forslag till beslut om godk@nnande av langfristigt incitamentsprogram 2023 samt styrelsens yttrande enligt 19 kap.
22 § aktiebolagslagen halls tillgangliga hos bolaget pa Klarabergsviadukten 70, D6, 101 21 Stockholm, och pa
bolagets hemsida www.ssab.com fran och med tisdagen den 28 mars 2023 och sands till de aktieagare som
begéar det och uppger sin postadress. Bestallning kan ske per telefon 08-45 45 760. | 6vrigt framgar fullstdndiga
forslag under respektive punkt i kallelsen.

Antalet aktier och roster

| bolaget finns 304 183 270 A-aktier med en rost per aktie och 725 652 056 B-aktier med en tiondels rést per
aktie, vilket innebar att i bolaget finns totalt 1 029 835 326 aktier och 376 748 475,6 roster.

Stockholm i mars 2023
SSAB AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Per Hillstrém, Head of Investor Relations, per.hillstrom@ssab.com, tel. +46 702 95 29 12

Viktoria Karsberg, Head of Corporate Identity and Group Communications,
viktoria.karsberg@ssab.com, tel. +46 72 233 5288

SSAB ar ett Norden- och USA-baserat stalféretag. SSAB erbjuder mervardesprodukter och
tjdnster som har utvecklats i nara samarbete med foretagets kunder for att skapa en starkare,
lattare och mer hallbar varld. SSAB har anstallda i 6ver 50 lander. Idag har SSAB
produktionsanlaggningar i Sverige, Finland och USA. SSAB ar borsnoterat pa Nasdaq Stockholm
och sekundarnoterat pa Nasdaq Helsingfors. www.ssab.com.

Folj med oss aven i sociala medier: Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter och YouTube.




