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1. Bakgrund

SSABs mal ar att skapa mervarde for sina intressenter och bygga relationer baserade pa
respekt, ansvar och hogklassighet med medarbetare, kunder, aktiedgare och andra
affarskontakter — och att gora det pa ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt ansvarsfullt
satt. For att uppna detta kravs starka ekonomiska resultat, hansynstagande till miljén och
socialt engagemang.

SSAB arbetar tillsammans med alla sina affarspartner for att astadkomma positiva
forandringar och kraver att vara affarspartners foljer liknande principer som de som finns i
var Uppforandekod i sin egen verksamhet.

SSAB féljer som ett minimum gallande lagar och regler.

SSABs styrelse har godkdnt denna Uppférandekod och den géller inom SSAB-koncernen.
Mer detaljerade direktiv och instruktioner pa divisions- och dotterbolagsniva far saledes ej
std i strid med denna Uppférandekod. Denna Uppférandekod tacker inte alla situationer
som kan uppsta. Den beskriver principer som vi alla maste forsta och tillampa for att vi ska
kunna bedriva var verksamhet pa ett korrekt och ansvarsfullt satt och med integritet. Om
du ar osaker pa hur Uppférandekoden ska tillampas ska du radfraga din chef, ndgon fran
Hallbarhetsfunktionen, Koncernstab Juridik eller en bolagsjurist inom din division.

Anstallda som bryter mot Uppférandekoden, direktiv, instruktioner, lagar eller férordningar
kan bli féremal for disciplindra atgarder.

SSAB ar medlem i FNs Global Compact och stodjer dess principer gdllande manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och anti-korruption. SSAB stodjer dven de manskliga
rattigheter som kommer till uttryck i International Bill of Human Rights, Internationella
Arbetsorganisationens (ILO:s) kdarnkonventioner, OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag och FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter. Vi har atagit
oss att implementera processer for att forhindra, identifiera och atgarda negativ paverkan
pa méanskliga rattigheter som var verksamhet kan orsaka eller bidra till. Som koden visar ar
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dessa principer en integrerad del av vart satt att gora affarer. Uppférandekoden &r baserad
pa dessa principer och de ar en naturlig del av SSABs verksamhet.

2. Arbetsforhallanden och ménskliga rattigheter

= Vi tolererar inte nagon form av diskriminering. Det ingar i SSABs forhallningssatt att
behandla alla nuvarande och potentiella medarbetare rattvist och fordomsfritt. Vi tolererar
inte trakasserier, mobbning eller andra olampliga beteenden pa arbetsplatsen.
Medarbetare uppmuntras att framféra sin asikt och fritt diskutera fragor med sin chef.

Alla medarbetare ska ges mojlighet att utvecklas inom SSAB, oavsett kon, civilstand,
graviditet, ras, etnisk eller nationell tillhorighet, sexuell Iaggning, religion, politisk
askadning, medlemskap i fackférening eller icke-fackliga medlemmar, alder eller
funktionshinder.

Vi forvantar oss att vara ledare stravar efter att skapa en inkluderande arbetsplats praglad
av mangfald, ndgot som framjar var kultur, vart engagemang och helhetsresultat.

SSAB atar sig att betala rattvisa l6ner och formaner i enlighet med relevanta normer pa
platser dar koncernen bedriver verksamhet. Vi foljer tillampliga lagar, branschstandarder
och kollektivavtal om arbetstid, inklusive 6vertid och 6vertidsersattning, for att sakerstalla
tillracklig tid for vila och fritid.

SSAB ska visa fortroende och respekt for medarbetare och deras representanter pa
arbetsplatsen. SSAB erkanner medarbetarnas grundlaggande rattighet att besluta om de vill
representeras av erkdnda fackféreningar eller inte samt respekterar de anstalldas och deras
erkdnda fackforeningars ratt att forhandla om kollektivavtal. SSABs praxis baseras pa
internationellt erkdnda arbetsrattsliga riktlinjer och tar hansyn till de tillampliga seder och
regler som tillampas i de olika lander och regioner dar SSAB bedriver verksamhet.

SSAB tolererar inte barnarbete eller tvangsarbete i vara anldggningar eller i nagon
affarspartners verksamhet. Vi tolererar inte manniskohandel i nagon del av var globala
organisation och var verksamhet skyddar méanniskans vardighet.

3. Halsa och sdkerhet

Att sdkerstalla en trygg och sdker miljo for vara anstallda, entreprenérer och besokare star
alltid hogst upp pa var agenda.

Vi ska systematiskt bedriva forebyggande sdkerhetsarbete for att eliminera osékra
arbetsforhallanden och sakerstalla efterlevnad av arbetsmiljoregler och rutiner.

Vi fokuserar pa att varaktigt forandra attityden och sakerhetskulturen i vart foretag for att
och motivera vara anstallda att standigt forbattra sdkerhets- och arbetsforhallandena.
Detta kan uppnas nar alla uppmarksammar sdkerhetsinstruktionerna och arbetar i enlighet
med dverenskomna regler. Varje medarbetare har ett personligt ansvar att arbeta sakert
varje dag.

SSAB har atagit sig att systematiskt anvdanda ledningssystem och kontroller (program,
procedurer, standarder, revisioner, utvarderingar och verktyg) for att identifiera och forsta
potentiella processrisker for att forhindra tilloud och skador.
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Samtliga SSAB-enheter kommer som ett minimum att strikt folja tillampliga nationella lagar
avseende hélsa och sdkerhet och/eller de bestimmelser avseende hilsa och sdkerhet som
framgar av ingangna kollektivavtal.

4, Affarsmetoder

SSAB ska behandla alla nuvarande och potentiella affarspartner rattvist och férdomsfritt.
SSAB kraver att samtliga medarbetare, oavsett funktion, position eller befattning, iakttar
foljande etiska normer for affarsverksamhet och individer nar de utfér sina uppgifter och
ataganden.

- SSABs medarbetare maste visa arlighet och integritet i sina kontakter med andra
medarbetare, kunder, leverantérer, affarspartner, organisationer och myndigheter.

- Vihar nolltolerans for mutor och korruption. Varken SSAB eller nagon av dess
medarbetare far utfora eller acceptera olagliga eller olampliga betalningar eller
mutor och ska avsta fran att delta i alla former av korrupt affarsverksamhet. Varken
SSAB eller nagon av dess medarbetare far ta emot betalningar, gavor eller annan
typ av ersattning fran tredje part som kan paverka objektiviteten vid affarsbeslut.

- SSAB accepterar inte s.k. facilitation payments som utgors av betalningar for att
skynda pa myndighetspersoners och andra tjansteméns utférande av rutinmassiga
atgarder.

- Vimaste noggrant utvardera och vélja affarspartners som anlitas for att agera for
eller pa uppdrag av vart foretag i syfte att sakerstalla att de foljer SSABs affarsetiska
regler och bedriver verksamhet med samma niva av integritet som vi gor.

- Som globalt foretag omfattas SSAB av lagar och regler som skapats for att frimja
rattvis konkurrens och uppmuntra etiskt och laglydigt beteende.
Antitrustlagstiftning och konkurrenslagar férbjuder vanligen aktiviteter som hindrar
den fria handeln eller begransar konkurrensen. SSAB ska bedriva sin
affarsverksamhet i full 6verensstdmmelse med sadan lagstiftning.

- SSABs medarbetare ska alltid handla i SSABs intresse och undvika intressekonflikter.
SSABs medarbetare ska undvika att hamna i situationer dar deras personliga eller
ekonomiska intressen kan hamna i konflikt med SSABs. Néar det finns risk for sddan
intressekonflikt ska medarbetaren rapportera detta till sin ndrmaste chef och ratta
sig efter dennes beslut.

- Vifoljer reglerna for exportkontroll och handelssanktioner och vi forebygger
penningtvatt. SSABs verksamhet far aldrig utnyttjas for penningtvatt.

- —SSAB foljer skattelagstiftningen i de lander dar vi ar verksamma.

5. Milj6

Vart foretag gar i taten for att minska koldioxidutslappen i stalindustrin genom att utveckla
och introducera innovativ fossilfri staltillverkningsteknik med minimalt koldioxidavtryck-
Inom SSAB ar arbetet med miljéfragor, dvs. var verksamhets generella paverkan pa
omgivningen vad géller utslapp till luft, vatten, mark etc., hogt prioriterat. | stallet for att se
miljoarbetet som en kostnad anser SSAB det vara en forutsattning for att skapa ett
framgangsrikt foretag.
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SSAB erbjuder produkter och I6sningar till kunder som vill minska sin miljépaverkan. Detta
sker genom 6kad miljdmedvetenhet i SSABs produktutveckling och utveckling av
konkurrenskraftiga produkter.

Inom SSAB ska all verksamhet bedrivas pa ett resurssnalt och effektivt satt vad avser
anvandning av ravaror, energi och andra naturresurser. Den affairsmassiga verksamheten
forutsatter ett miljdarbete som bidrar till en varaktig och hallbar utveckling av
stalanvandningen i samhallet.

Nar det ar mojligt kommer SSAB att atervinna och ateranvanda restmaterial i verksamheten
for att utvinna mer varde, minska anvandningen av nya ravaror och minimera mangden
avfall som deponeras. Om det inte ar mojligt kommer SSAB att sélja dessa biprodukter
externt for vidarefoéradling, vilket skapar nya intdaktsstrommar. Material som inte kan
recirkuleras eller sdljas sands for deponering.

SSAB implementerar och underhaller miljéledningssystem med policyer, praxis och rutiner
vid samtliga verksamhetsstallen. Vi har atagit oss att uppfylla eller 6vertraffa vara
efterlevnadsataganden, inklusive ledningssystemstandarden I1SO 14001, dar sa ar
tillampligt.

SSAB rapporterar regelbundet resultatet av sitt miljoarbete. Miljorisker hanteras
systematiskt genom att miljéfragor beaktas vid planeringen och implementeringen av
verksamhet och produkter.

6. Kommunikation

SSAB arbetar for en 6ppen kommunikation med beaktande av skyddet for
affarshemligheter och lagstadgade sekretesskrav.

SSAB respekterar gallande personuppgiftslagar och regler. Personuppgifter far endast
samlas in och hanteras i enlighet med gallande personuppgiftslagar och SSABs direktiv och
instruktioner.

Medarbetare inom SSAB far inte utan behdrighet tillgang till, modifiera, offentliggora eller
pa annat satt anvanda konfidentiell information i otillatet syfte.

Alla SSABs medarbetare ska folja bestammelserna om hantering av insiderinformation och
bestammelserna om forbud mot insiderhandel.

7. Sambhille

SSAB ar, och kommer att forbli, neutralt gentemot politiska partier och kommer inte att
gora betalningar eller donationer till politiska partier eller kandidater eller deras
institutioner, byraer eller foretradare. Politiska partier eller kandidater till offentliga
uppdrag far inte anvanda SSABs namn eller tillgangar for att framja sina intressen. | USA ar
sk ”Political Action Committees”,som &ar transparenta och féljer lag och lokala
bestammelser tillatna.

SSAB bedriver opinionsbildning och tillaten lobbyverksamhet, pa tydligt uppdrag av
foretaget, utifran principerna om 6ppenhet, neutralitet och ansvar.

Att bidra till de samhallen dar SSAB bedriver verksamhet ar en integrerad del i
verksamheten. SSAB forstar att snabb global tillvaxt innebar nya utmaningar och vill bidra
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positivt till de samhallen dar vi bedriver verksamhet. SSAB fér en 6ppen dialog med
politiker, myndigheter, media och allmanheten fér att informera och utbilda om stal och
stalproduktion.

8. Anvandbarhet

Denna Uppforandekod galler hela SSABs verksamhet och samtliga medarbetare éver hela
varlden, oavsett funktion, position eller befattning. SSAB férvantar sig samma goda
uppférande fran samtliga personer som agerar a foretagets vagnar, inklusive
styrelseledamoter i SSAB-koncernforetag. Uppférandekoden géller dven for vara joint
venture-bolag.

Samtliga chefer och ledare inom SSAB och dess dotterféretag ansvarar for att denna
Uppférandekod kontinuerligt 6vervakas och efterfoljs, vilket innefattar nédvandig
distribution och utbildning for att férsakra att medarbetarna kdnner till och foljer den.

Den praktiska tillampningen av denna Uppférandekod 6vervakas regelbundet och
kommuniceras oppet.

Mer detaljerade instruktioner till denna Uppférandekod kan framga av andra direktiv och
instruktioner utfardade av SSAB.

9. Rapportera 6vertradelser

Medarbetare som blir medveten om brott mot tillamplig lag eller denna Uppférandekod ska
genast rapportera detta till ndrmaste chef. | allmanhet ar det din chef som har bast
forutsattningar att hantera ditt drende. Om du av nagon anledning inte kdnner dig bekvam
med att tala med din chef, om denna ar inblandad i hdndelsen, eller pa annat satt ar javig,
ska handelsen rapporteras till ndrmaste hogre chef, en representant fran
personalavdelningen eller annan lamplig person fran Juridik, Internrevision eller
Hallbarhetsfunktionen.

Personalansvariga i divisioner respektive dotterbolag ar tillgangliga for samtal och
radgivning for samtliga medarbetare som behdver hjalp, stod eller information kring fragor
relaterade till denna Uppférandekod.

Overtradelser av lagstiftning eller denna Uppférandekod kan ocksé rapporteras genom
lokala rapporteringskanaler eller SSABs konfidentiella rapporteringsfunktion Ethics Line
(tillganglig pa SSABs intranat och hemsida). Ethics Line kan anvédndas for att rapportera
allvarliga 6vertradelser av lagstiftningen eller Uppférandekoden. Det ar frivilligt att anvdanda
Ethics Line och rapportdren kan rapportera anonymt online eller genom att ringa till en
global telefonlinje som ar 6ppen dygnet runt, alla dagar i veckan.

SSAB har en strikt policy mot repressalier. Ingen person som pa rimliga grunder rapporterar
en eventuell 6vertradelse av denna Uppforandekod, andra SSAB-instruktioner och policyer
eller tillampliga lagar och férordningar, eller deltar i utredningen av dessa, far utsattas for
trakasserier, repressalier eller uppleva negativa foljdverkningar avseende sin anstallning.



