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Niniejsze Oswiadczenie o Prywatnosci informuje dlaczego i w jaki sposéb SSAB AB, w tym spofki
nalezgce do grupy SSAB i partnerzy ("SSAB") gromadzg, uzywajg lub udostepniajg dane osobowe w
zwigzku z procesem rekrutacji kandydata do pracy, wskazujgcego jego/jej zainteresowanie i
aplikujgcego na stanowisko za pomocg systemu rekrutacji online SSAB lub w inny sposdb. SSAB zacheca
kandydata do zapoznania sie z niniejszg Politykg Prywatnosci przed przestaniem jakichkolwiek danych
osobowych do SSAB.

SSAB jest zwigzany przepisami dotyczgcymi ochrony prywatnosci w ramach kazdej jurysdykcji, w
ktérej dziata. Niekiedy przepisy dotyczgce ochrony prywatnosci i prawa wnioskodawcéw w
odniesieniu do ochrony prywatnosci réznig sie w zaleznosci od jurysdykcji. Ponadto mozna przyjgé
okreslone praktyki dotyczgce ochrony prywatnosci w celu spetnienia szczegélnych wymogdéw w
zakresie ochrony prywatnosci w poszczegdlnych jurysdykcjach. W zwigzku z tym, jezeli niniejsze
Oswiadczenie o Ochronie Prywatnosci jest sprzeczne z prawem danej jurysdykcji, prawo lokalne ma
pierwszenstwo w odpowiednim zakresie.

1. ADMINISTRATOR DANYCH

Do celéw rekrutacyjnych SSAB AB jest administratorem danych osobowych. SSAB jest
odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z niniejszym
Oswiadczeniem i obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych.

W SSAB gtdwna osobg kontaktowg do spraw prywatnosci w zwigzku z rekrutacjg jest:
Hanna Salovaara, specjalista ds. ochrony prywatnosci w HR

gdpr@ssab.com

2. PODSTAWA PRAWNA | CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
SSAB przetwarza dane osobowe kandydata w nastepujgcych celach, ktére wyjasniono ponize;j.
2.1. Rekrutacja

SSAB przetwarza dane osobowe kandydatéw do pracy w celu rekrutacji nowych pracownikéw i
zarzadzania innymi obowigzkami administracyjnymi zwigzanymi z procesem rekrutacji.
Podstawg prawng przetwarzania jest przede wszystkim zgoda kandydata. Osoba ubiegajgca sie
o prace moze w dowolnym momencie odwota¢ zgode. Nalezy jednak pamietaé, ze odwotanie
zgody moze doprowadzi¢ do anulowania procesu rekrutacji.

2.2. Bezpieczenstwo

SSAB wykorzystuje kontrole dostepu i monitoring kamer w pomieszczeniach SSAB w celu
ochrony mienia SSAB, zapobiegania nieuprawnionemu dostepowi do biur SSAB i obiektow
produkcyjnych oraz zwiekszania bezpieczenstwa personelu i innych oséb SSAB. SSAB opiera to
przetwarzanie na uzasadnionym interesie SSAB, aby zapewnic¢ bezpieczerstwo pomieszczen
SSAB, pracownikow, wykonawcow i kandydatéw. SSAB nie korzysta z systemdw kontroli dostepu
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3.1.

3.2.

i monitorowania za pomocg kamer do rejestrowania zachowania jednostek, a kamery nie s3 w
zadnym wypadku skierowane na konkretne osoby.

SSAB utrzymuje $rodki bezpieczenstwa informacji (takie jak automatyczne filtrowanie poczty e-
mail i ruchu internetowego, utrzymywanie i przechowywanie danych z dziennika rejestru
zdarzen) dla celéw zabezpieczenia informacji w celu ochrony biznesowych informacji i aktywow,
w celu unikniecia dziatalnosci przestepczej i zapewnienia dostepnosci ustug. SSAB opiera to
przetwarzanie na uzasadnionym interesie SSAB, aby zapewni¢ bezpieczenstwo sieci i informacji
oraz aby zabezpieczy¢ wazne informacje biznesowe i zasoby SSAB. Srodki bezpieczerstwa
informacji nie sg wykorzystywane do celéw monitorowania poszczegélnych osdb.

GROMADZENIE DANYCH
Niezbedne dane osobowe zebrane w celu rekrutacji obejmujg m. in.

e Podstawowe dane osobowe, takie jak imie i nazwisko, adres korespondencyjny, numer
telefonu, date urodzenia;

e Logowanie i hasto oraz inne informacje wykorzystywane w zwigzku z witasciwym
uwierzytelnianiem;

e  Whniosek o zatrudnienie, CV, wyksztatcenie, w tym zdane egzaminy, profile umiejetnosci i
inne zwigzane z nimi kwalifikacje lub certyfikaty;

e  Testy umiejetnosci i osobowosci oraz certyfikaty bezpieczenstwa, jesli dotyczg;

e  Zdjecie, jesli zostato dostarczone przez kandydata, lub jesli kandydat wyrazi zgode na
zrobienie zdjecia w zwigzku z rozmowag;

e  Preferowany kraj/kraje i/lub miejsca zatrudnienia, cheé¢ przeniesienia, pozgdane
wynagrodzenie;

o  Referencje, ktére mozna uzyskaé od poprzednich pracodawcéw. Kontakty te zapewnia
kandydat. W takim przypadku osoba ubiegajaca sie o prace jest odpowiedzialna za
uzyskanie zgody od osoby trzecie;.

Z reguty te dane osobowe s3 zbierane bezposrednio od osoby ubiegajacej sie o prace. Jezeli SSAB
korzysta z zewnetrznych ustug swiadczonych w procesie rekrutacji, dane osobowe zwigzane z
kompetencjami i kwalifikacjami pracownika mogg by¢ przetwarzane przez tego ustugodawce. Z
zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw krajowych, SSAB lub jego zewnetrzni dostawcy ustug
mogga takze gromadzi¢ dane osobowe ze Zrddet publicznych oraz przeprowadzaé kontrole i
oceny, a takze przechowywac informacje od tych, ktdrzy sg w trakcie procesu rekrutacji.

SSAB zasadniczo nie gromadzi informacji o kandydatach do pracy, ktére sg szczegélnie prywatne
lub osobiste (informacje wrazliwe). Jesli informacje wrazliwe zostang zebrane i przetworzone na
pewnym etapie procesu rekrutacji, takie gromadzenie opiera sie na obowigzujgcym lokalnym
prawodawstwie, a kandydat zostanie o tym poinformowany, lub zapytany osobno o zgode. SSAB
jest pracodawcg oferujgcym rowne szanse i zapewnia rowne traktowanie wszystkim
kandydatom do pracy.

Niezbedne dane osobowe do zawarcia umowy o prace
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Jesli rekrutacja prowadzi do zatrudnienia, SSAB musi otrzymac¢ od kandydata dodatkowe
informacje osobowe. Informacje te sg zbierane bezposrednio od danej osoby.

UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH

SSAB moze ujawni¢ dane osobowe zaufanym stronom trzecim w ramach procesu rekrutacji SSAB

e jezeli jest to dozwolone lub wymagane przez prawo, np. organom podatkowym, organom
ubezpieczenia spotecznego, firmom ubezpieczeniowym, instytucjom emerytalnym,
instytucjom medycyny pracy i zwigzkom zawodowym, oraz instytucjom zajmujgcym sie
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz innym réwnowaznym organom;

e zaufanym dostawcom ustug, ktérzy dziatajg w imieniu SSAB, a SSAB bedzie kontrolowac i
bedzie odpowiedzialny za wykorzystanie danych osobowych w zwigzku z rekrutacjg i
zatrudnieniem;

e  jesli SSAB uczestniczy w fuzji, przejeciu lub sprzedazy catosci lub czesci swoich aktywow;

e gdy SSAB uzna w dobrej wierze, ze ujawnienie jest konieczne w celu ochrony praw SSAB,
ochrony bezpieczenstwa pracownikéw lub bezpieczenstwa innych, dochodzenia w sprawie
oszustwa lub odpowiedzi na zgdanie wtadz publicznych.

PRZENIESIENIE DANYCH OSOBOWYCH NA ZEWNATRZ UE/EOG
Przeniesienie danych wewnatrz grupy

Poniewaz niektére przedsiebiorstwa z grupy znajdujg sie poza Unig Europejskg (UE)/
Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG), dane osobowe zwigzane z procesem rekrutacji
mogg by¢ przekazywane poza UE/EOG, np. do Standw Zjednoczonych. Personel SSAB moze
rowniez mie¢, oparty na rolach, dostep do danych osobowych oséb ubiegajacych sie o prace od
jednej z firm z grupy SSAB zlokalizowanych poza UE/EOG. W tym przypadku osoby te majg
obowigzek dostepu do danych osobowych pracownikéw ze wzgledu na obowigzki zwigzane z
pracg, a dostep do danych osobowych jest zarzgdzany z ograniczonymi prawami dostepu.

SSAB zapewnia odpowiednie mechanizmy zabezpieczajgce dla miedzynarodowych transferow
danych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych. W przypadku transferéw
wewnatrz grupy SSAB zapewnia odpowiednie zabezpieczenia w zakresie ochrony danych
osobowych przy uzyciu Standardowych Klauzul Umownych zatwierdzonych przez Komisje
Europejska.

Zaufani dostawcy ustug zlokalizowani poza UE/EOG

Zaufani dostawcy ustug SSAB mogg przetwarza¢ dane osobowe poza UE/EOG, poniewaz
niektére zasoby pomocnicze i serwery mogg znajdowac sie w réznych krajach. Z tej przyczyny
panskie dane osobowe mogg byc¢ przesytane poza granice kraju, do ktérych uzyskujg panstwo
dostep i ktérego strony internetowe]j rekrutacji painstwo uzywajg. W zakresie, w jakim dane
osobowe sg przekazywane do kraju spoza UE/EOG, SSAB uzyje wymaganych ustalonych



mechanizméw, ktére umozliwig transfer do ustugodawcéw w tych krajach trzecich, takich jak
Standardowe Klauzule Umowne zatwierdzone przez Komisje Europejska lub zasady Tarczy
Prywatnosci (ang. Privacy Shield).

PRZECHOWYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe dotyczace niewybranych kandydatéw sg przechowywane przez okres jednego
roku od ogtoszenia decyzji o rekrutacji. Jezeli proces rekrutacji prowadzi do zatrudnienia w SSAB,
odpowiednie dane osobowe bedg przechowywane w trakcie zatrudnienia lub zgodnie z
wymogiem okresu przechowywania przewidzianego w obowigzujacym prawie.

PRAWA OCHRONY PRYWATNOSCI

Osoby ubiegajace sie o prace majg prawo dostepu do danych osobowych i mozliwosci
przenoszenia danych posiadanych przez SSAB. Jednak mogg istnie¢ pewne ograniczenia w tym
zakresie.

Kandydat moze w dowolnym momencie poprawié, zaktualizowaé, zmieni¢ lub usungc¢ swoje
dane osobowe. Nalezy jednak pamietaé, ze niektére informacje sg bezwzglednie konieczne, aby
spetnic cele okreslone w niniejszym Oswiadczeniu. W zwigzku z tym skasowanie takich danych
moze nie by¢ dozwolone zgodnie z obowigzujgcym prawem, ktdre okresla obowigzkowe okresy
przechowywania. Zgdanie usuniecia danych osobowych podczas procesu rekrutacji oznacza
zawieszenie procesu rekrutacji.

Prosimy o przesytanie powyzszych zgtoszen do SSAB pod adres gdpr@ssab.com.

Osoba ubiegajaca sie o prace ma prawo ztozy¢ skarge do krajowego organu ochrony danych w
UE/EOG.

BEZPIECZENSTWO

SSAB utrzymuje uzasadnione $rodki bezpieczenstwa, w tym $rodki fizyczne, elektroniczne i
proceduralne, w celu ochrony danych osobowych przed utratg, zniszczeniem, niewtasciwym
wykorzystaniem oraz nieuprawnionym dostepem lub ujawnieniem. Na przyktad, SSAB ogranicza
dostep do tych informacji do upowaznionych pracownikéw i wykonawcow, ktérzy muszg znac
te informacje w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem i zakresem ich obowigzkéw oraz do
zewnetrznych ustugodawcéw, ktérzy mogg przetwarza¢ dane wytacznie zgodnie z instrukcjami
dostarczonymi przez SSAB.

Nalezy pamietac, ze chociaz SSAB stara sie zapewnic rozsgdne srodki bezpieczenstwa dla danych
osobowych, zaden system bezpieczenstwa nie moze zapobiec wszelkim potencjalnym
naruszeniom bezpieczenstwa.

KONTAKT Z SSAB



W przypadku wnioskéw dotyczgcych naszego Oswiadczenia o Ochronie Prywatnosci lub danych
osobowych, ktére SSAB posiada o kandydacie, o ktérym mowa, nalezy skontaktowac sie z SSAB
za pomocg poczty elektronicznej na adres gdpr@ssab.com.
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10.

Rekrutacje prowadzone w Polsce

W Polsce rekrutacje mogg by¢ prowadzone przez nastepujgce podmioty z grupy SSAB:
1) Ruukki Polska Sp. z 0.0., ul. Jaktorowska 13, 96-300 Zyrardéw;

2) Ruukki Polska Sp. z 0. 0. oddziat Oborniki, ul. tukowska 7/9, 64-600 Oborniki;

3) SSAB Poland Sp. z 0.0., ul. Kolejowa 15, 55-020 Zérawina;

4) SSAB Poland Sp. z 0.0. oddziat Wroctaw, ul. Wotowska 18, 51-116 Wroctaw;

5) SSAB Poland Sp. z 0.0. oddziat Oborniki, ul. tukowska 7/9, 64-600 Oborniki.

Kazdy z w/w podmiotéw, do ktérego ztozy Pani/Pan aplikacje o zatrudnienie bedzie
administratorem Pani/Pana danych osobowych, przetwarzanych w celach wskazanych w
niniejszym Oswiadczeniu o Prywatnosci.

Kazdy z administratoréw danych osobowych moze zapoznaé sie z Pani/Pana wnioskiem o
uwzglednienie Pani/Pana danych osobowych w przysztych rekrutacjach, o ile wyrazi Pani/Pan
dobrowolng zgode na przetwarzanie przez tego administratora Pani/Pana danych osobowych.

Ponizej przedstawilismy propozycje tresci klauzuli zgody. Jezeli klauzula ta jest dla Pani/Pana
zrozumiata, akceptuje Pani/Pan jej tre$¢ oraz wyraza wole udzielenia zgody administratorowi
danych osobowych, do ktérego sktada Pani/Pan aplikacje o prace, prosimy o umieszczenie
klauzuli zgody w tresci CV.

,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez (.....) [UWAGA: Prosimy w tym miejscu wpisaé¢ nazwe
administratora i jego adres w listy wskazanej w pkt 1, np. Ruukki Polska Sp. z 0.0., ul. Jaktorowska
13, 96-300 Zyrardéw] (,,Administrator”) moich danych osobowych: imie i nazwisko, adres
zamieszkania, adres e-mail, numer telefonu, zainteresowanie stanowiskiem, specjalizacjg oraz
formg zatrudnienia u Administratora, jak réwniez danych osobowych zawartych w cv,
przekazanym Administratorowi, dla celéw przysztych rekrutacji u Administratora.”

lezeli zamierza Pani/Pan udzieli¢ zgody dla wiecej niz jednego podmiotu wskazanego w pkt 1,
wowczas nalezy udzieli¢ zgody dla kazdego z tych podmiotéw z osobna, wykorzystujgc wzér
klauzuli zgody wskazany w pkt 3 powyzej.

Przystuguje Pani/Panu prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie; bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
co wigze sie z zaprzestaniem wykorzystywania Pani/Pana danych osobowych w celu wskazanym
w tresci klauzuli zgody.



